
แมน​พา​วเวอร​กรปุ​ แนะ​เคลด็​ไม​รบั​ ฉบบั​: สมัภาษณ

งาน​กับ​ชาว​ตาง​ชาติ​ตองเต​รี​ยม​ตัว​อยาง​ไร

กอน​การ​สัมภาษณ​ ควร​ฝึก​ภาษา​ทาทาง​กับ​คน​ใกล​ชิด​และ​คน​ที่​คุณ​รูสึก​คุน​เคย​ วิเคราะห​จุด​แข็ง​และ​จุด​ออนข​อง​คุณ​

และ​พิจารณา​วา​มี​ขอ​ใด​ที่​คุณ​ควร​ปรับ​ปรุง​ เพราะ​น่ี​จะ​เป็น​เครื่อง​มือ​ที่​จําเป็น​สําหรับ​คุณ​ไป​ตลอด​วิชาชีพ​ของ​คุณ​ สิ่ง

สําคัญ​ทัศนคติ​แง​บวก​คือ​กุญแจ​สําคัญ​ การ​แสดง​ทาทาง​ที่​ดี​โดย​ธรรมชาติ​นัน้​ก็​เป็น​ผล​มา​จาก​การ​มี​ทัศนคติ​ดัง​กลาว​

การ​สื่อสาร​ดวย​วาจา​และ​ทาทาง​ที่​เหมาะ​สม​ ผูรับ​สาร​ก็​จะ​ได​รับ​สาร​ตรง​ตาม​ที่​คุณ​ตองการ​สื่อ​ออก​ไป

รูจัก​การนําเส​นอ ทาทาง​ควร​ยืน​ตัว​ตรง​และ​เต็ม​ไป​ดวย​ความ​เชื่อ​มัน่​การ​จับ​มือ​เพื่อ​ทักทาย​ตอง​จับ​อยาง​มัน่คง1.

พรอม​ยิม้​แย​ม

รูจัก​ตน​เองเพื่อ​เป็นการ​แสดง​ศักยภาพ​ของ​คุณ​ โดย​ยก​ตัวอยาง​ที่​ชัด​เจ​น ​สิ่ง​สําคัญ​ที่สุด​อันดับ​แรก​ที่​คุณ​ทําได2.

ก็​คือ​ การ​รูจัก​ตน​เอง​ ซึ่ง​รวม​ถึง​ ศักยภาพ​ของ​คุณ​ ควา​มสําเร็จ​ใน​อดีต​ สิ่ง​ที่​คุณ​จะ​สามารถ​ทําให​แก​นาย​จาง​

สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ที่​คุณ​ตอง​การ​ เป็น​ตน​ ขอมูล​สรุป​สวน​ตัว​ของ​คุณ​น้ี​จะ​ชวย​ได​มาก​ ควร​นําเอกสาร

น้ี​ติดตัว​ไป​ดวย​ใน​การ​สัมภาษณ​ และ​ทบทวน​เน้ือหา​กอน​จะ​เขา​รับ​การ​สัมภาษณ​ แต​อยา​ยื่น​เอกสาร​น้ี​ให​แก

นายจาง​ใน​อนาคต​ เตรียม​พรอม​สําหรับ​การ​ให​ราย​ละเอียด​เพิ่ม​เติม​ หรือ​ตัวอยาง​ประกอบ​อื่นๆ​ นอก​เหนือ​จาก

ที่​คุณ​ได​กลาว​ไว​ใน​ประวัติ​สวน​ตัว

รูจัก​ตัง้​รับ​กับ​คําถาม​ ซึ่ง​คําถาม​ภาษา​อังกฤษ​ที่​พบ​บอย​ใน​การ​สัมภาษณ​งาน​ดัง​น้ี3.
What is your background, and how did you reach your current position?Or Tel me a little about4.
ควร​เตรียม​ประวัติ​ฉบับ​ยอ​ของ​คุณ​ โดย​เริ่ม​ จาก​ภาษา​ไทย​ และ​ตาม​ดวย​ภาษา​อังกฤษ​ เชน5.

“I am a Finance Manager with expertise in change and improving accounting and control functions.
My most recent position was with ABC Ltd and I was responsible for leading a project to implement
a standard cost system. In addition, I developed and implemented the accounting systems in a start
up situation and improved inventory controls which resulted in substantial cost savings. My next
career goal is a finance position in a large, professional consulting firm.”

2. What do you like best about what you do? What do you like least?เตรียม​คําตอบ​เรื่อง​เน้ือ​งาน​ที่​คุณ​ชอบ

ทํามาก​ที่​สุด​ และ​น อย​ที่​สุด

3. What is a typical day like for you? (Start time, stop time, general duties, challenges encountered?
 อธิบาย​งาน​ประจําวัน​ รวม​ถึง​ปัญหา​ และ​อุป​สรร​ค ที่​เกิด​ขึ้น​ใน​งาน

4. What are some of the qualifications that make you successful in your position?คณุ​มี​ทกัษะ​           หรอื​

คุณสมบัติ​ดาน​ไหน​ที่​ทําให​คุณ​สามารถ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​งาน​น้ี​ หรือ​ ได​รับ​การ​เลื่อน​ตําแห​นง

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b8%99%e0%b8%9e%e0%b8%b2%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b8%b8%e0%b9%8a%e0%b8%9b-%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5/


5. If you were to start over today, what would you change? What wouldn’t you change?ชวย​ ยก

ตัวอยาง​งา​น ​ที่​เคย​ลม​เหลว​ หรือ​เป็น​โครงการ​ที่​อยาก​แก​ไข​ ปรับ​ปรุง​ หรือ​เปลี่ยน​แปล​ง

คําถาม​ดาน​ทักษ​ะ

6. What skills are required in your position on a day-to-day basis?อยาก​ทราบ​ทักษะ​พื้น​ฐาน​ที่​   คุณ​ใช​ทํางา

น ​เชน Excel, PowerPoint หรือ​ โปรแกรม​อื่นๆ

7. What parts of your job do you find most challenging?ชวย​ยก​ตัวอยาง​งาน​ที่​คุณ​รูสึก​ภาค​ภูมิ​ใจ​  มาก​ที่​สุด

            8. Despite these challenges, what motivates you to remain? What do you find most           
enjoyable?อะไร​เป็น​แรง​บันดาล​ใจ​หรือ​จูงใจ​ให​คุณ​ยัง​คง​ทํางาน​อยู​ ถึง​แม​จะ​มี​ปัญหา​ และ​อุป​สรร​ค

คําถาม​ยอด​ฮิต​ ที่​คุณ​ควร​จะ​ตองเต​รี​ยม​คําตอบ​ไว

Where do you see yourself in 5, 10, 20 years ?

What  did  you like about your last job ?

What interestes you most about this position ?

What seperates you from other candidates ?
เพียง​เทา​น้ี​คุณ​ก็​สามารถ​นําเกร็ด​ความ​รู​ที่​นํามา​ฝาก​ไป​ปฎิบัติ​ได​  การ​วางแผน​และ​การเต​รี​ยม​ตัว​ก็​จะ​งาย​มาก​ขึ้น​  น่ี

เป็น​แค​เกร็ด​ความ​รู​สวน​หน่ึง​ใน​การเต​รี​ยม​ตัว​สู​อนาคต​การ​ทํางาน​ใน​โลก​กวาง​  หรือ​ถา​อยาก​ได​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​และ

คําแนะนําเกี่ยว​กับ​การ​สัมภาษณ​งาน​กับ​ชาว​ตาง​ชา​ติ​  สามารถ​ติดตอ​สอบถาม​ขอมูล​ได​ที่​ บริษทั​แมน​พา​วเวอร​ โทร

ศัพท​ 02 634-7081 หรือ​สงResume มา​ที่ recruitmentthailand@manpower.th.com


