
แมนพาวเวอรกรุป สยายปีกบริการทัง้ในและตางประ

เทศ ชี ้เป าเติบโตกอนเปิด AEC อีกรอยละ 30 สุด

ปลืม้กับผลประกอบการปี 2556 โตกวา 3,500 ลาน

บาท ดันสูผูนําตลาดไทยในปีนี้

กรุงเทพฯ 2557 : แมนพาวเวอรกรุป แถลงนโยบายเดินหน ารับกระแสการเปลี่ยนแปลงในภาคพื้นเอเชีย ชูกลยุ

ทธ Business Intelligence 360 องศา วางรากฐานความพรอมในแผนการดําเนินงานแบบครบวงจร เดินหน าเขาถึง

กลุมเป าหมายดานแรงงานอยางเป็นระบบ มองภาพรวมความตองการที่แทจริงของตลาด และแรงงานแบบเชิงวิ

เคราะห ตัง้เป าการเป็นที่ปรึกษาเชิงนวัตกรรมแรงงานในประเทศ โดยตลอด 2 ปีน้ียังไดสิทธิ ์ที่ถูกตอง และดําเนิน

การในการนําเขาแรงงานตางชาติเขามาทํางานในประเทศไทย ทําใหแมนพาวเวอรกรุปขยายงานดานบริการแบบ

ครบวงจรอยางแทจริง ซึ่งจากปี 2556 เราเติบโตขึ้นกวารอยละ 30 มีผลประกอบการทัง้สิน้ 3,500 ลานบาท และ

หากปีน้ีเรามีการขยายสวนบริการเพิ่มบวกกับการเปิดรับ AEC ในอนาคต แมนพาวเวอรกรุป คาดวาจะผลักดันยอด

เติบโตขึ้นอีกในปี 2557 ไมน อยกวารอยละ 30

 

มร.ไซมอน แมททิวส ผูจัดการประจําประเทศไทย, แถบตะวันออกกลางและเวียดนาม แมนพาวเวอรกรุป

กลาววา กระแสการตื่นตัวในดานแรงงาน สาขาอาชีพในปีที่ผานมาคอนขางมีความตื่นตัวสูง โดยเฉพาะแรงงาน

ระดับปฏิบัติการตองการความมัน่คงในดานอาชีพมากขึ้น เน่ืองดวยกระแสการเปิด AEC กําลังใกลเขามาในอีกไมนา

น สงผลใหเกิดการเคลื่อนยายแรงงานในประเทศ แรงงานตองการความมัน่ใจจากที่ปรึกษาดานนวัตกรรมแรงงาน

อยาง “แมนพาวเวอรกรุป” มากขึ้น ทําใหในปีที่ 2556 ที่ผานมา ผลประกอบการของเราทะยานขึ้นสูงกวา 3,500

บาท เติบโตจากปีที่ผานมากวารอยละ 30 ปัจจัยที่สงผลตอการเติบโตอีกประการคือ การวางนโยบายการดําเนินงาน

ที่พรอมรับมือ วางแผนที่มัน่คงแข็งแรงมากวา 3 ปีที่ผานมา ถึงการเป็นที่ปรึกษาเชิงนวัตกรรมดานแรงงานแบบครบ

วงจร

 

“ทัง้ในการจัดหางาน การเชื่อมตอระหวางแรงงานและหนวยงาน เป็นศูนยกลางที่ปรึกษาใหกับแรงงาน หนวยงานทัง้

ภาครัฐ และเอกชน จัดวางแหลงการหางานที่เขาถึงกลุมเปาหมาย วางรากฐานความพรอมใหกับกลุมนักศึกษาที่
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กําลังเขาสูตลาดแรงงาน จัดวางบุคลากรที่มีความพรอมความสามารถกอนสงตัวสูองคกรทัง้ในและตางประเทศ

ผนวกกับแผนงานนโยบายการนําเทคโนโลยี นวัตกรรมดานไอทีเขามามีบทบาทในการทํางานมากขึ้น อาทิ แอพพลิ

เคชัน่ การเขาถึงในสมารทโฟน เว็บไซต กลุม Social Network และบริการอื่นๆ อีกเป็นจํานวนมากที่รองรับความ

ตองการทัง้หนวยงาน องคกร แรงงานทุกระดับที่มีความตองการให แมนพาวเวอรกรุป มืออาชีพทางดานนวัตกรรม

แรงงานเป็นผูจัดการดูแล”

 

มร.ไซมอน กลาวเพิ่มเติมวา จากการแบงสัดสวนแรงงานของแมนพาวเวอรกรุปรอยละ 99 เป็นแรงงานที่ทํางาน

อยูในประเทศไทย สวนที่เหลือจะเป็นการสงออกคนไทยไปทํางานตางประเทศและเป็นคนตางชาติ ในปีน้ีบริษทัจึงมี

วิสัยทัศนเดินหน าวางนโยบายแบบเชิงรุก ขยายฐานแรงงาน และมองถึงแผนการทํางานแบบกาวขามรับมือกระแส

การเปลี่ยนแปลง ทุกภาคสวนของแมนพาวเวอรตองเดินหน าพัฒนาอยางมีแบบแผน มากกวาที่เดินตามกระแสตลาด

ไมยึดติดกรอบแบบเดิมๆ ประการสําคัญปีน้ีเราตองการชูถึงการนําเขาและสงออกแรงงานแบบครบวงจร ซึ่งเรารับใบ

อนุญาตในการสงออกแรงงานไปทํางานตางประเทศไดถูกตองตามกฎหมาย ในสวนของการนําเขาแรงงานตางชาติ

เขามาทํางานในประเทศไทย ซึ่งเราไดทดลองระยะหน่ึงแลว ไดรับผลตอบรับที่ดี อาทิ แรงงานดานไอทีเทคโนโลยี

วิศวกร อีกทัง้เรายังตัง้ธงพรอมรบเพื่อรับการเปิด AEC ขยายไปยังอินโดจีน ลาว พมา ดังนัน้ในปีน้ี  เราจึงได

วางแผนบริหารจัดการทัง้กระบวนการภายในและกระบวนการภายนอกพรอมทัง้ปีน้ี เรามีการลงทุนในระบบ

Recruitment System อัจริยะที่จะทําใหตอบสนองความตองการใหกับลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันทวงที ซึ่ง

มัน่ใจวาจะเกิดผลลัพธที่ดีและเป็นจุดแข็ง จุดสําคัญที่จะทําให “แมนพาวเวอรกรุป” เติบโตไปตามเป าหมายในปีน้ีไม

น อยกวารอยละ 30 อยางแนนอน

 

นายวรรณชัย ไพบูลยบารมี ผูอํานวยการดานการเงินและทรัพยากรบุคคล แมนพาวเวอรกรุป กลาววา

แมนพาวเวอรกรุปมีการการเติบโตที่ดีอยางตอเน่ืองมาแลวกวา 4 ปี จะเห็นไดผลประกอบการในภาพรวมที่สูงของปี

2556 กวา 3,500 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปีกอนกวารอยละ 30 ซึ่งในปีน้ีเรามองถึงเทรนดกระแสดานแรงงานจะตื่นตัว

ของตลาดในชวงครึ่งปีหลัง เน่ืองจากไตรมาสที่ 1 และ 2 ภาคธุรกิจตางๆ ภาครัฐมีการทรงตัว แตเรามัน่ใจวาจะเกิด

ปรับเปลี่ยน เพิ่มเติมบุคลากร สรางฐานการดําเนินงานที่มัน่คงรับมือการปรับเปลี่ยนในชวงไตรมาส 3 และ 4 ในปี 2

557 และจะลามไปถึงในปี 2558 ที่เห็นไดชัดคือกลุม ไฮเปอรมารเก็ต ธุรกิจบริการ กลุมภาคอุตสาหกรรมยานยนต

ตองเดินหน าขับเคลื่อนในชวงปลายปี ผนวกกับ “แมนพาวเวอรกรุป” ที่มีการขยายสวนธุรกิจที่เรียกวา Borderless

Talent Solutions หรือ BTS คือการนําเขา สงออกแรงงานที่มีทักษะ โดยโซนที่เรามีเครือขายอยู อาทิเชน ประเทศ

ญี่ป ุน จีน และสิงคโปรที่เรามีเครือขาย

 



“ดังนัน้แผนงานในภาพรวมของแมนพาวเวอรกรุป เราตัง้ใหนโยบายโดยผูบริหารสวนกลางวางเครือขายใหแข็งแรง

ขึ้น เตรียมรับมือกับการเคลื่อนยายแรงงาน โดยเฉพาะขอกฎหมายระหวางประเทศ เพื่อประโยชนสูงสุดของแรงงาน

และหนวยงานที่แมนพาวเวอรดูแล การทํางานของเราในวันน้ีเปลี่ยนไป คือ เราตองการเป็นเสมือนที่ปรึกษา

เป็นเพื่อน และเป็นหุนสวนกับลูกคา เพื่อใหแมนพาวเวอรกรุปและลูกคาเดินหน าไปดวยกัน ซึ่งการทํางานเราวาง

ทีมในการขับเคลื่อนงานการตลาดอยางชัดเจนและเป็นระบบ มีกลุมธุรกิจที่ทําในดานองคกร ฝายจัดหาแรงงานระดับ

บุคคลปฏิบัติการที่เชี่ยวชาญทางดานหาแรงงานระดับปฏิบัติการ (แรงงาน) อาทิเชน โรงงานอุตสาหกรรมดาน

อิเล็กทรอนิกส ภาคอุตสาหกรรมยานยนต เป็นตน สวนที่ 2 จะเป็นแรงงานกึ่งทักษะ อาทิ Call Center, IT

support, PC, Sale สวนที่ 3 จะเป็นแรงงานในระดับ Professional จนถึงระดับบริหาร  เราจะมีผูเชี่ยวชาญในการ

จัดหา คัดเลือกบุคลากรใหตรงกับความตองการกับหนวยงาน บริษทัตางๆ ทัง้ในสวนของพนักงานทัว่ไป ผูบริหาร

ระดับกลาง ผูบริหารระดับสูง ดังนัน้ในวันนี้ Solution ของแมนพาวเวอรกรุป ถือวาตอบโจทยทุกความ

ตองการของลูกคา ไมเพียงแตวางมาตรฐานการทํางานได แตเรายังเป็นสวนหน่ึงของการบริหารจัดการ

ประสิทธิภาพของบุคลากร อีกทัง้ยังเป็นการลดเรื่องเวลา คาใชจายใหกับลูกคาไดอีกดวย” นายวรรณชัย

กลาวสรุป

 

นางสาวสุธิดา กาญจนกันติกุล ผูจัดการฝ ายการตลาด แมนพาวเวอรกรุป กลาววา ปีน้ีเราเดินหน าตามแผน

งานและเป็นผูนําธุรกิจดานนวัตกรรมแรงงาน สรางองคกรแบบผูนําเพื่อขับเคลื่อนองคกรแบบนอกกรอบ วางแผน

กลยุทธทางการตลาด ดังนัน้ในปีน้ีจึงวางกลยุทธ Business Intelligence 360 องศา ดําเนินงานแบบมีประสิทธิภาพ

เติมเต็มศักยภาพในภาพรวมแบบครบคลุมทุกองศา ซึ่งเราเชื่อมัน่วาระบบน้ีจะเป็นการขับเคลื่อนจากภายในองคกรสู

ภายนอกองคกรอยางมีประสิทธิภาพ และกาวขามผานการเปลี่ยนแปลงตลาดแรงงานในปัจจุบันและในอนาคต ซึ่ง

กลยุทธน้ีจะทําใหเรานําพาลูกคาของเราประสบความสําเร็จดวยเชนกัน สวนการดําเนินงานแผนการตลาด เรายังคง

วางสัดสวนในการเขาถึงกลุมเป าหมายโดยใชกิจกรรมสงเสริมการบริการแบบเขาถึงเป็นหลักอยูที่รอยละ 30 ของงบ

ประการตลาด กิจกรรมการประชาสัมพันธอยูที่รอยละ 20 ของงบประมาณการตลาด และสวนของการใชงบโฆษณา

อยูที่รอยละ 30 ของบประมาณการตลาด ไมเพียงเทานัน้ปีน้ีเรายังเพิ่มสวนของงบประมาณในการใชชองทาง Social

Network อีกกวารอยละ 20 เพื่อเขาถึงกลุมเป าหมายไดอยางครบคลุมมากยิ่งขึ้น

 

“ในการปรับแผนงาน และตองการลงลึกถึงปัญหาและความตองการที่แทจริงในดานแรงงานของประเทศไทย เราได

ศึกษาและทําความเขาใจตลาด ลูกคาผานการทําการสํารวจ วิจัย ศึกษาถึงความตองการนํามาปรับใชในการทํางาน

ของเรา โดยผลการศึกษาวิจัยในปี 2556 ที่ผานมาเราศึกษาถึงความตองการ อัตราคาจางตามกระแสตลาด ในภาพ

รวมถึง “เงินเดือนและสวัสดิการ” สําหรับกลุมที่มีการเติบโตในเรื่องของเงินเดือนและสวัสดิการที่เห็นเดนชัดได

แก สายงานการเงินและบัญชี, วิศวกร, ไอที, การขนสงและโลจิสติกส โดยเฉพาะอยางยิ่งในระดับผูบริหารระดับ



กลางขึ้นไปและผูมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน” นางสาวสุธิดา กลาวทิง้ทาย

 

 


