
แมน​พา​วเวอร​กรุป​ สยาย​ปีก​บริการ​ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประ

เทศ​ ชี ้​เป า​เติบโต​กอน​เปิด AEC อีก​รอย​ละ​ 30 สุด

ปลืม้​กับ​ผล​ประกอบ​การ​ปี​ 2​556 โตก​วา​ 3,500 ลาน

บาท​ ดัน​สู​ผูนําตลาด​ไทย​ใน​ปี​นี้

กรุงเทพฯ​ 2​557 : แมน​พา​วเวอร​กรุป​ แถลง​นโยบาย​เดิน​หน า​รับ​กระแส​การ​เปลี่ยนแปลง​ใน​ภาค​พื้น​เอ​เชีย​ ชู​กล​ยุ

ทธ Business Intelligence 360 องศา​ วาง​รากฐาน​ความ​พรอม​ใน​แผนการ​ดําเนิน​งาน​แบบ​ครบ​วง​จร​ เดิน​หน า​เขา​ถึง

กลุม​เป า​หมาย​ดาน​แรงงาน​อยาง​เป็น​ระบบ​ มอง​ภาพ​รวม​ความ​ตองการ​ที่แท​จริง​ของ​ตลาด​ และ​แรงงาน​แบบ​เชิง​วิ

เคราะห​ ตัง้​เป า​การ​เป็น​ที่​ปรึกษา​เชิง​นวัตกรรม​แรงงาน​ใน​ประ​เทศ​ โดย​ตลอด​ 2​ ปี​น้ี​ยัง​ได​สิทธิ ์​ที่​ถูก​ตอง​ และ​ดําเนิน

การ​ใน​การนําเขา​แรงงาน​ตาง​ชาติ​เขา​มา​ทํางาน​ใน​ประเทศ​ไทย​ ทําให​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ขยาย​งาน​ดาน​บริการ​แบบ

ครบ​วงจร​อยาง​แท​จริง​ ซึ่ง​จาก​ปี​ 2​556 เรา​เติบโต​ขึ้น​กวา​รอย​ละ​ 30 มี​ผล​ประกอบ​การ​ทัง้​สิน้​ 3,500 ลาน​บาท​ และ

หาก​ปี​น้ี​เรา​มี​การ​ขยาย​สวน​บริการ​เพิ่ม​บวก​กับ​การ​เปิด​รับ AEC ใน​อนาคต​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ คาด​วา​จะ​ผลัก​ดัน​ยอด

เติบโต​ขึ้น​อีก​ใน​ปี​ 2​557 ไม​น อย​กวา​รอย​ละ​ 30

 

มร​.​ไซ​มอ​น ​แมททิว​ส ผู​จัดการ​ประจําประเทศ​ไทย​, แถบ​ตะวันออกกลาง​และ​เวียดนาม​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​

กลาว​วา กระแส​การ​ตื่น​ตัว​ใน​ดาน​แรง​งา​น ​สาขา​อาชีพ​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​คอน​ขาง​มี​ความ​ตื่น​ตัว​สูง​ โดย​เฉพาะ​แรงงาน

ระดับ​ปฏิบัติ​การ​ตองการ​ความ​มัน่คง​ใน​ดาน​อาชีพ​มาก​ขึ้น​ เน่ือง​ดวย​กระแส​การ​เปิด AEC กําลัง​ใกล​เขา​มา​ใน​อีก​ไม​นา

น ​สง​ผล​ให​เกิด​การ​เคลื่อน​ยาย​แรงงาน​ใน​ประ​เทศ​ แรงงาน​ตองการ​ความ​มัน่ใจ​จาก​ที่​ปรึกษา​ดาน​นวัตกรรม​แรงงาน

อยาง​ “แมน​พา​วเวอร​กรุป​” มาก​ขึ้น​ ทําให​ใน​ปี​ที่​ 2​556 ที่​ผาน​มา​ ผล​ประกอบ​การ​ของ​เรา​ทะยาน​ขึ้น​สูง​กวา​ 3,500

บาท​ เติบโต​จาก​ปี​ที่​ผาน​มากวา​รอย​ละ​ 30 ปัจจัย​ที่​สง​ผล​ตอ​การ​เติบโต​อีก​ประการ​คือ​ การ​วาง​นโยบาย​การ​ดําเนิน​งาน

ที่​พรอม​รับ​มือ​ วางแผน​ที่​มัน่คง​แข็ง​แรง​มาก​วา​ 3 ปี​ที่​ผาน​มา​ ถึง​การ​เป็น​ที่​ปรึกษา​เชิง​นวัตกรรม​ดาน​แรงงาน​แบบ​ครบ

วง​จร

 

“ทัง้​ใน​การ​จัดหา​งา​น ​การ​เชื่อม​ตอ​ระหวาง​แรงงาน​และ​หนวย​งา​น ​เป็น​ศูนยกลาง​ที่​ปรึกษา​ให​กับ​แรง​งา​น ​หนวย​งาน​ทัง้

ภาค​รัฐ​ และ​เอก​ชน​ จัด​วาง​แหลง​การ​หา​งาน​ที่​เขา​ถึง​กลุม​เปา​หมาย​ วาง​ราก​ฐาน​ความพรอม​ให​กับ​กลุม​นักศึกษา​ที่
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กําลัง​เขา​สู​ตลาด​แรง​งา​น ​จัด​วาง​บุคลากร​ที่​มี​ความ​พรอม​ความ​สามารถ​กอน​สงตัว​สู​องคกร​ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประ​เทศ​

ผนวก​กับ​แผน​งาน​นโยบาย​การนําเทคโนโลยี​ นวัตกรรม​ดาน​ไอที​เขา​มา​มี​บทบาท​ใน​การ​ทํางาน​มาก​ขึ้น​ อาทิ​ แอ​พพลิ

เคชัน่ ​การ​เขา​ถึง​ใน​สมา​รทโฟน​ เว็บ​ไซต​ กลุม​ Social Network และ​บริการ​อื่นๆ อีก​เป็น​จํานวน​มาก​ที่​รองรับ​ความ

ตองการ​ทัง้​หนวย​งา​น ​องค​กร​ แรงงาน​ทุก​ระดับ​ที่​มี​ความ​ตองการ​ให​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ มือ​อาชีพ​ทาง​ดาน​นวัตกรรม

แรงงาน​เป็น​ผู​จัดการ​ดู​แล​”

 

มร​.​ไซ​มอ​น ​กลาว​เพิ่ม​เติม​วา จาก​การ​แบง​สัดสวน​แรงงาน​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​รอย​ละ​ 9​9 เป็น​แรงงาน​ที่​ทํางาน

อยู​ใน​ประเทศ​ไทย​ สวน​ที่​เหลือ​จะ​เป็นการ​สง​ออก​คน​ไทย​ไป​ทํางาน​ตาง​ประเทศ​และ​เป็น​คน​ตาง​ชา​ติ​ ใน​ปี​น้ี​บริษทั​จึง​มี

วิสัย​ทัศน​เดิน​หน า​วาง​นโยบาย​แบบ​เชิง​รุก​ ขยาย​ฐาน​แรง​งา​น ​และ​มอง​ถึง​แผนการ​ทํางาน​แบบ​กาว​ขาม​รับมือ​กระแส

การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ ทุก​ภาค​สวน​ของ​แมน​พา​วเวอร​ตอง​เดิน​หน า​พัฒนา​อยาง​มี​แบบ​แผน​ มากกวา​ที่​เดิน​ตาม​กระแส​ตลาด​

ไม​ยึด​ติด​กรอบ​แบบ​เดิมๆ​ ประการ​สําคัญ​ปี​น้ี​เรา​ตองการ​ชู​ถึง​การนําเขา​และ​สง​ออกแรง​งาน​แบบ​ครบ​วง​จร​ ซึ่ง​เรา​รับ​ใบ

อนุญาต​ใน​การ​สง​ออกแรง​งาน​ไป​ทํางาน​ตาง​ประเทศ​ได​ถูก​ตองตา​มก​ฎหมาย​ ใน​สวน​ของ​การนําเขา​แรงงาน​ตาง​ชาติ

เขา​มา​ทํางาน​ใน​ประเทศ​ไทย​ ซึ่ง​เรา​ได​ทดลอง​ระยะ​หน่ึง​แลว​ ได​รับ​ผล​ตอบ​รับ​ที่​ดี​ อาทิ​ แรงงาน​ดาน​ไอที​เทคโนโลยี​

วิศว​กร​ อีก​ทัง้​เรา​ยัง​ตัง้​ธง​พรอม​รบ​เพื่อ​รับ​การ​เปิด AEC ขยาย​ไป​ยัง​อิน​โด​จี​น ​ลาว​ พ​มา ดัง​นัน้​ใน​ปี​น้ี​  เรา​จึง​ได

วางแผน​บริหาร​จัดการ​ทัง้​กระบวนการ​ภายใน​และ​กระบวนการ​ภายนอก​พรอม​ทัง้​ปี​น้ี​ เรา​มี​การ​ลงทุน​ใน​ระ​บบ

Recruitment System อัจริย​ะที่​จะ​ทําให​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ให​กับ​ลูกคา​ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ ทัน​ทวง​ที​ ซึ่ง

มัน่ใจ​วา​จะ​เกิด​ผลลัพธ​ที่​ดี​และ​เป็น​จุด​แข็ง​ จุด​สําคัญ​ที่​จะ​ทําให​ “แมน​พา​วเวอร​กรุป​” เติบโต​ไป​ตาม​เป า​หมาย​ใน​ปี​น้ี​ไม

น อย​กวา​รอย​ละ​ 30 อยาง​แน​นอน

 

นาย​วรรณ​ชัย​ ไพบูลย​บารมี​ ผู​อํานวย​การ​ดาน​การ​เงิน​และ​ทรัพยากร​บุคคล​ แมน​พา​วเวอร​กรุป กลาว​วา​

แมน​พา​วเวอร​กรุป​มี​การ​การ​เติบโต​ที่​ดี​อยาง​ตอ​เน่ือง​มา​แลวก​วา​ 4 ปี​ จะ​เห็น​ได​ผล​ประกอบ​การ​ใน​ภาพ​รวม​ที่​สูง​ของ​ปี​

2​556 กวา​ 3,500 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ปี​กอน​กวา​รอย​ละ​ 30 ซึ่ง​ใน​ปี​น้ี​เรา​มอง​ถึง​เท​รน​ดกระแส​ดาน​แรงงาน​จะ​ตื่น​ตัว

ของ​ตลาด​ใน​ชวง​ครึ่ง​ปี​หลัง​ เน่ืองจาก​ไตรมาส​ที่​ 1 และ​ 2​ ภาค​ธุรกิจ​ตางๆ​ ภาค​รัฐ​มี​การ​ทรง​ตัว​ แต​เรา​มัน่ใจ​วา​จะ​เกิด

ปรับ​เปลี่ยน​ เพิ่ม​เติม​บุ​คลา​กร​ สราง​ฐาน​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​มัน่คง​รับมือ​การ​ปรับ​เปลี่ยน​ใน​ชวง​ไตร​มาส​ 3 และ​ 4 ใน​ปี​ 2

557 และ​จะ​ลาม​ไป​ถึง​ใน​ปี​ 2​558 ที่​เห็น​ได​ชัด​คือ​กลุม​ ไฮเปอร​มารเก็ต​ ธุรกิจ​บริการ​ กลุม​ภาค​อุตสาหกรรม​ยาน​ยนต​

ตอง​เดิน​หน า​ขับ​เคลื่อน​ใน​ชวง​ปลาย​ปี​ ผนวก​กับ​ “แมน​พา​วเวอร​กรุป​” ที่​มี​การ​ขยาย​สวน​ธุรกิจ​ที่​เรียก​วา Borderless

Talent Solutions หรือ BTS คือ​การนําเขา​ สง​ออกแรง​งาน​ที่​มี​ทักษะ​ โดย​โซน​ที่​เรา​มี​เครือ​ขาย​อยู​ อาทิ​เชน​ ประเทศ

ญี่ป ุน​ จี​น ​และ​สิงคโปร​ที่​เรา​มี​เครือ​ขา​ย

 



“ดัง​นัน้​แผน​งาน​ใน​ภาพ​รวม​ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ เรา​ตัง้​ให​นโยบาย​โดย​ผู​บริหาร​สวน​กลาง​วาง​เครือ​ขาย​ให​แข็ง​แรง

ขึ้น​ เตรียม​รับมือ​กับ​การ​เคลื่อน​ยาย​แรง​งา​น ​โดย​เฉพาะ​ขอ​กฎหมาย​ระหวาง​ประ​เทศ​ เพื่อ​ประโยชน​สูงสุด​ของ​แรงงาน

และ​หนวย​งาน​ที่​แมน​พา​วเวอร​ดู​แล​ การ​ทํางาน​ของ​เรา​ใน​วัน​น้ี​เปลี่ยน​ไป คือ​ เรา​ตองการ​เป็น​เสมือน​ที่​ปรึกษา​

เป็น​เพื่อ​น ​และ​เป็น​หุน​สวน​กับ​ลูก​คา เพื่อ​ให​แมน​พา​วเวอร​กรุป​และ​ลูกคา​เดิน​หน า​ไป​ดวย​กัน​ ซึ่ง​การ​ทํางาน​เรา​วาง

ทีม​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​งานการ​ตลาด​อยาง​ชัดเจน​และ​เป็น​ระบบ​ มี​กลุม​ธุรกิจ​ที่​ทําใน​ดาน​องค​กร​ ฝาย​จัดหา​แรงงาน​ระดับ

บุคคล​ปฏิบัติ​การ​ที่​เชี่ยวชาญ​ทาง​ดาน​หา​แรงงาน​ระดับ​ปฏิบัติ​การ​ (แรง​งาน​) อาทิ​เชน​ โรงงาน​อุตสาหกรรม​ดาน

อิเล็กทรอนิกส​ ภาค​อุตสาหกรรม​ยาน​ยนต​ เป็น​ตน​ สวน​ที่​ 2​ จะ​เป็น​แรงงาน​กึ่ง​ทักษะ​ อา​ทิ Call Center, IT

support, PC, Sale สวน​ที่​ 3 จะ​เป็น​แรงงาน​ใน​ระ​ดับ Professional จนถึง​ระดับ​บริหาร​  เรา​จะ​มี​ผู​เชี่ยวชาญ​ใน​การ

จัด​หา​ คัด​เลือก​บุคลากร​ให​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​กับ​หนวย​งา​น ​บริษทั​ตางๆ​ ทัง้​ใน​สวน​ของ​พนักงาน​ทัว่​ไป​ ผู​บริหาร

ระดับ​กลาง​ ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ ดัง​นัน้​ใน​วัน​นี้​ Solution ของ​แมน​พา​วเวอร​กรุป​ ถือวา​ตอบ​โจทย​ทุก​ความ

ตองการ​ของ​ลูก​คา​ ไม​เพียง​แต​วาง​มาตรฐาน​การ​ทํางาน​ได​ แต​เรา​ยัง​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​การ​บริหาร​จัดการ

ประสิทธิภาพ​ของ​บุ​คลา​กร​ อีก​ทัง้​ยัง​เป็นการ​ลด​เรื่อง​เวลา​ คา​ใช​จาย​ให​กับ​ลูกคา​ได​อีก​ดวย” นาย​วรรณ​ชัย​

กลาว​สรุป

 

นางสาว​สุ​ธิดา​ กา​ญจน​กัน​ติ​กุล​ ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตลาด​ แมน​พา​วเวอร​กรุป​ กลาว​วา​ ปี​น้ี​เรา​เดิน​หน า​ตาม​แผน

งาน​และ​เป็น​ผูนําธุรกิจ​ดาน​นวัตกรรม​แรง​งา​น ​สราง​องคกร​แบบ​ผูนําเพื่อ​ขับ​เคลื่อน​องคกร​แบบ​นอก​กร​อบ​ วางแผน

กลยุทธ​ทางการ​ตลาด​ ดัง​นัน้​ใน​ปี​น้ี​จึง​วาง​กล​ยุ​ทธ Business Intelligence 360 องศา​ ดําเนิน​งาน​แบบ​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​

เติม​เต็ม​ศักยภาพ​ใน​ภาพ​รวม​แบบ​ครบ​คลุม​ทุก​องศา​ ซึ่ง​เรา​เชื่อ​มัน่​วา​ระบบ​น้ี​จะ​เป็นการ​ขับ​เคลื่อน​จาก​ภายใน​องคกร​สู

ภายนอก​องคกร​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ และ​กาว​ขาม​ผาน​การ​เปลี่ยนแปลง​ตลาด​แรงงาน​ใน​ปัจจุบัน​และ​ใน​อนาคต​ ซึ่ง

กลยุทธ​น้ี​จะ​ทําให​เรา​นําพา​ลูกคา​ของ​เรา​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ดวย​เชน​กัน​ สวน​การ​ดําเนิน​งาน​แผนการ​ตลาด​ เรา​ยัง​คง

วาง​สัดสวน​ใน​การ​เขา​ถึง​กลุม​เป า​หมาย​โดย​ใช​กิจกรรม​สง​เสริม​การ​บริการ​แบบ​เขา​ถึง​เป็น​หลัก​อยู​ที่​รอย​ละ​ 30 ของ​งบ

ประการ​ตลาด​ กิจกรรม​การ​ประชาสัมพันธ​อยู​ที่​รอย​ละ​ 2​0 ของ​งบ​ประมาณ​การ​ตลาด​ และ​สวน​ของ​การ​ใช​งบ​โฆษณา

อยู​ที่​รอย​ละ​ 30 ขอ​งบ​ประมาณ​การ​ตลาด​ ไม​เพียง​เทานัน้​ปี​น้ี​เรา​ยัง​เพิ่ม​สวน​ของ​งบ​ประมาณ​ใน​การ​ใช​ชอง​ทาง Social

Network อีก​กวา​รอย​ละ​ 2​0 เพื่อ​เขา​ถึง​กลุม​เป า​หมาย​ได​อยาง​ครบ​คลุม​มาก​ยิ่ง​ขึ้น

 

“ใน​การ​ปรับ​แผน​งา​น ​และ​ตองการ​ลง​ลึก​ถึง​ปัญหา​และ​ความ​ตองการ​ที่แท​จริง​ใน​ดาน​แรงงาน​ของ​ประเทศ​ไทย​ เรา​ได

ศึกษา​และ​ทําความ​เขาใจ​ตลาด​ ลูกคา​ผาน​การ​ทําการ​สํารวจ​ วิจัย​ ศึกษา​ถึง​ความ​ตองการ​นํามา​ปรับ​ใช​ใน​การ​ทํางาน

ของ​เรา​ โดย​ผล​การ​ศึกษา​วิจัย​ใน​ปี​ 2​556 ที่​ผาน​มา​เรา​ศึกษา​ถึง​ความ​ตอง​การ​ อัตรา​คา​จาง​ตาม​กระแส​ตลาด​ ใน​ภาพ

รวม​ถึง​ “เงิน​เดือน​และ​สวัสดิการ​” สําหรับ​กลุม​ที่​มี​การ​เติบโต​ใน​เรื่อง​ของ​เงิน​เดือน​และ​สวัสดิการ​ที่​เห็น​เดน​ชัด​ได

แก​ สาย​งานการ​เงิน​และ​บัญชี​, วิศว​กร​, ไอ​ที​, การ​ขนสง​และ​โลจิ​สติ​กส โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ใน​ระดับ​ผู​บริหาร​ระดับ



กลาง​ขึ้น​ไป​และ​ผู​มี​ความ​เชี่ยวชาญ​เฉพาะ​ดาน​” นางสาว​สุ​ธิดา​ กลาว​ทิง้​ทา​ย

 

 


