
แมนพาวเวอรกรุป ผนึกกําลังภาคการศึกษา มุง

พัฒนาศักยภาพแรงงานไทยในอนาคต กับ “โครงการ

พัฒนาทุนมนุษยสูสังคมแหงอนาคต ปี2” พรอมรับ

มือ AEC ในปี 2558

แมนพาวเวอรกรุป ประเทศไทย เดินหนาสานตอ “โครงการพัฒนาทุนมนุษยสูสังคมแหงอนาคต” รวมผนึก

กําลังกับภาคการศึกษาไทย โดยปีน้ีมีการรวบรวมเครือขายพันธมิตรทัง้สิน้ 7 สถาบันการศึกษาชัน้นํา อาทิ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, มหาวิทยาลัยศิลปากร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา,

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และสํานักงานคณะกรรมการการอาชีว

ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กับการมุงเนนศักยภาพแรงงานไทย ทัง้ในสวนของนักศึกษาและกลุมบัณฑิตใหม ที่

พรอมเขาสูตลาดแรงงานอยางมีคุณภาพ ตรงตามความตองการ และรองรับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ

AEC ในอนาคตอันใกล ซึ่งคาดวาจะมีความตองการในตลาดแรงงานใหมที่ตรงกับสายอาชีพมากขึ้น และเติบโตไม

ตํ่ากวารอยละ 30 ในสาขาตางๆ ในอนาคต เมื่อมีการเคลื่อนยายเสรีแรงงานในอนาคต

 

มร.ไซมอน แมททิวส, ผูจัดการประจําประเทศไทย, แถบตะวันออกกลาง และเวียดนาม แมนพาวเวอรกรุป

กลาววา ปัจจุบันองคกรตางๆ มีความตองการทางดานแรงงานที่มีคุณภาพ และมีคุณสมบัติที่มากขึ้น อาทิ มีวัยวุฒิ

มีทักษะฝีมือในสายงานนัน้ๆ มีความสามารถในการทํางานที่หลากหลาย มีการใชภาษาตางประเทศ รวมถึงการมี

ทัศนคติที่ดี เป็นตน แตในความเป็นจริงนัน้ การหาบุคลากรใหตรงตามความตองการขององคกรในปัจจุบันนัน้คอน

ขางยาก ทําใหการจางงานมีความยากยิ่งขึ้นที่จะรับบุคลากรที่ยังไมมีประสบการณ เหตุน้ีจึงเป็นผลทําใหเด็กจบใหม

เกิดการวางงานมากขึ้น โดยเรามีสถิติแนวโนมการขาดแคลนแรงงานของประเทศไทย ซึ่งสามารถแบงออกได 2

ลักษณะหลักๆ คือ การผลิตกําลังคนไมเพียงพอกับความตองการ และปัญหาของคุณสมบัติที่ไมตรงกับความตองการ

ในปัจจุบันมีจํานวนผูวางงานประมาณ 300,000 คน คิดเป็นอัตราการวางงานรอยละ 0.8  มีระดับการศึกษาที่มีการ

วางงานสงูสดุคอื ผูที่จบการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา ซึ่งมีจาํนวน 100,000 กวาคน  ถอืเป็น 1 ใน 3 ของผูวางงานใน

ปัจจุบัน แตกระนัน้ตลาดแรงงานยังคงขาดแคลนบุคลากรในกลุมมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลายรวมถึง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. และ ปวส. ซึ่งเป็นกลุมแรงงานที่เป็นที่ตองการมาก และคาดวาจะมีความตองการมาก

ขึ้นอีกหลายเทาตัวเมื่อมีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอันใกลน้ี
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มร.ไซมอน กลาวอีกวา  ในภาพรวมสายงานที่เป็นที่ตองการ และมีทิศทางที่จะเคลื่อนยายตามการคาการลงทุนทัง้

ในประเทศและตางประเทศ  โดยสายงานที่เป็นที่ตองการจะเป็นแรงงานฝีมือและกลุมแรงงานวิชาชีพทัง้ 7 วิชาชีพ

ไดแก แพทย, ทันตแพทย, นักบัญชี, วิศวกร, พยาบาล, สถาปนิค และนักสํารวจ เป็นตน แตอยางไรก็ดีการ

เคลื่อนไหวดานแรงงานอาจจะไมไดเกิดขึ้นอยางรวดเร็วมากนัก เน่ืองจากยังติดขอจํากัดในนโยบายของแตละประ

เทศ กับการสนับสนุนคนระดับกึ่งฝีมือขึ้นไปภายในประเทศใหมีงานทํากอน และขอจํากัดสวนบุคคลทางดานครอบ

ครัว

เหตุน้ีจึงเป็นขอจํากัดทางการเคลื่อนยายแรงงานเมื่อเปิด AEC สําหรับกลุมสถาบันการศึกษาในปัจจุบันตางก็

ตระหนักและตื่นตัวในการผลิตบุคลากรใหมีคุณภาพ ใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความตองการของตลาดที่

เปลี่ยนไป เราควรมุงพัฒนาหลักสูตร ภาษา ทักษะฝีมือ และการฝึกงานเพื่อใหนักเรียนนักศึกษามีทักษะที่หลาก

หลาย กอปรกับมีประสบการณกอนออกสูตลาดแรงงาน ดานบัณฑิตใหม ควรมีการวางแผนทางดานอาชีพทัง้ความ

สนใจ ความถนัดและสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน แลวคอยพัฒนาตนเองใหมีคุณสมบัติเหมาะสม

กอนเขาสูอาชีพ และเพื่อแขงขันกับตลาดแรงงานอาเซียนตอไป

 

นางสาวสุธิดา กาญจนกันติกุล ผูจัดการฝ ายการตลาด แมนพาวเวอรกรุป กลาววา จากการรวมตัวกันของ

ประเทศในอาเซียนทัง้ 10 ประเทศ ทําใหตลาดผูบริโภคและตลาดแรงงานมีขนาดใหญขึ้น แรงงานจะมีการขยายตัว

เพิ่มขึ้นถึงกวา 10 เทา จากที่ไทยเรามี 60 ลานคน ก็จะกลายเป็น 600 ลานคน นัน่คือสิ่งที่เราตองจับตาดูการเปลี่ยน

แปลง โดยกลุมที่มีอิทธิพลตอการเคลื่อนยายแรงงานมี 2 กลุมหลักคือ แรงงานที่มีฝีมือ และผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน

จากขอมูลของแมนพาวเวอรกรุป ไดทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นกับกลุมผูจบการศึกษาในระดับตางๆ คือความไมสมดุล

กันทัง้ในสวนของปริมาณและคุณภาพ ไมวาจะเป็นการผลิตไมทันความตองการ, คุณสมบัติไมตรงกับความตองการ

รวมถึงการเลือกงานทํา ทัง้หมดทําใหเรามองเห็นจุดออนในการวางแผนอาชีพของเยาวชนไทย ไมวาจะเป็นการขาด

การแนะนําเรื่องอาชีพตางๆ, ความกาวหน าในสายอาชีพ, อาชีพที่เป็นที่ตองการของตลาด รวมไปถึงความถนัดเฉพาะ

ดานของแตละบุคคล ทําใหเรายังคงปณิธานที่จะเขามาชวยบรรเทาปัญหาดานแรงงาน โดยการจัดการดานคุณภาพ

การศึกษาและแรงงาน กับการเป็นที่ปรึกษา แนะนําพรอมทัง้คนหาทักษะความสามารถที่แทจริงเพื่อรองรับตลาดแรง

งาน เป็นจุดเริ่มตนในการคนหาสายอาชีพ การเลือกงานและองคกรที่เหมาะสม เป็นการแนะแนวอาชีพใหมีความ

สอดคลองกับตลาดแรงงาน เป็นการแนะนําการเขาสูตลาดแรงงานอยางถูกตองทุกชองทาง และเป็นตัวกลางในการ

เชื่อมโยงตลาดแรงงานกับภาคแรงงานตอไป

 

โดยในปีที่ผานมาการจัด “โครงการพัฒนาทุนมนุษยสูสังคมแหงอนาคต” ภายใตกิจกรรม The Road to Success in



Dream’s Career 2012 กิจกรรม Road Show ที่แมนพาวเวอรกรุป ไดเป็นที่ปรึกษา แนะแนวทางการหาอาชีพ หา

สายงานใหตรงตามความตองการของตนเอง การฝึกทักษะในการสัมภาษณงาน เป็นตน หลังจบโครงการฯ ในปีที่

ผานมา สามารถสรุปยอดนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่ประสบความสําเร็จในการมีงานทําหลังเรียนจบทัง้สิน้กวา 3,500

คน  ถือเป็น 80 เปอรเซ็นต ของจํานวนผูเขารวมทัง้หมด นับวาเราประสบความสําเร็จทัง้ในเรื่องปริมาณนักเรียนที่

เขาสูตลาดแรงงานและดานคุณภาพ ซึ่งนิสิต นักศึกษาที่กําลังกาวสูบัณฑิตใหมไดมีการเลือกทํางานที่ตรงกับความ

ตองการของตนเอง และสอดคลองกับความตองการของนายจาง ถือไดวา แมนพาวเวอรกรุป เป็นสวนหน่ึงในการ

พัฒนาศักยภาพของแรงงานไทย  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเขาไปใหความรูและแนะนําเรื่องการหางานใหเหมาะกับ

ความตองการของตนเอง  เราไมเพียงแตใหความรู แตเรายังเปิดมุมมองในเรื่องอาชีพ และความกาวหน าทางอาชีพ

เพื่อใหนักเรียนไดวางแผนดานอาชีพกอนเรียนจบและสอดคลองกับความตองการของตลาดอยางแทจริง”

 

นางสาวสุธิดา กลาวเพิ่มเติมวา จากความสําเร็จในปีที่ผานมา ปีน้ี แมนพาเวอรกรุป ดําเนินการตอยอด “โครงการ

พัฒนาทุนมนุษยสูสังคมแหงอนาคต ปี 2013” ขึ้น โดยมีการรวมมือกับเครือขายพันธมิตรภาคการศึกษาชัน้นํารวม

ทัง้สิน้ 7 สถาบันการศึกษา อาทิ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, มหาวิทยาลัยศิลปากร, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา, มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต, มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร และ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ปีน้ีเรามุงเนนนักเรียนนักศึกษาที่กําลังจะจบใน 2

กลุมเพื่อเป็นการตัง้รับ AEC และเกี่ยวของโดยตรงกับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี ในสวนของแรงงานที่เป็นผู

เชี่ยวชาญเฉพาะดานและแรงงานที่มีฝีมือดวยการเขาถึงอยางงายดายผานกิจกรรม Roadshow และการเรียนใน

ระบบการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม ซึ่งทุกคนสามารถเขาถึงไดหลากหลายชองทางไมวาจะเป็นจากทางทีวีดาว

เทียม เว็บไซต และโทรศัพทมือถือ

 

อีกประการสําคัญที่เรามองเห็นคือ ทัศนคติของกลุมแรงงานในปัจจุบันลวนแลวแตเป็นกลุมแรงงาน Generation Y

ในชวงอายุระหวางปี พ.ศ. 2523 – 2543 จากจํานวนประชากรทัง้ประเทศในปี 2013 มีจํานวน 64.6 ลานคน แบง

เป็น Gen Y จํานวน 16 ลานคน แบงเป็น 1 ใน 4 ของประชากรทัง้ประเทศ และในปี 2015 กลุม Gen Y จะมีประมา

ณ 75 เปอรเซ็นตทัว่โลก ซึ่งการจัดโครงการในครัง้น้ีเรามองถึงจุดเดนและจุดดอยของบุคลากรในกลุม Gen Y เป็น

หลัก มองไปถึงลักษณะนิสัย บุคลิกของคนในกลุม Gen Y ความตองการในสายงานที่เป็นที่ตองการ จากผลสํารวจ

ของกลุมตัวอยาง คน Gen Y ตองการการทํางานเป็นทีม มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ไมชอบความเครงเครียด

เครงครัด กลุมคน Gen Y มีความพรอมกับการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีการรับรู รับทราบเกี่ยวกับการ

เคลื่อนยายแรงงาน สินคา การลงทุนสู 10 ประเทศอาเซียน แรงงานกลุมน้ีมีการเตรียมตัว และพัฒนาตัวเองเป็น

อยางดี ทัง้ทักษะดานฝีมือการทํางาน ทักษะดานภาษาตางประเทศ สังคมวัฒนธรรม รวมถึงสังคมในองคกรที่หลาก

หลาย เป็นตน ในจุดน้ีเราจึงไดวางแผนดําเนินโครงการฯ ขึ้นอีกครัง้ในปี 2013 เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพของ
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