
“แตง (กับ) งาน…ครัง้สุดทาย” เจาะลึกคน Gen Y

คนหางานที่ใช ทําอยางไรใหยั่งยืน

หากใครไดดูไวรัลคลิป “การแตงงาน..ครัง้สุดทาย” จากไอเดียของ SCG หลายคนคงรูสึกเหมือนกันวา มันสะกิดใจ

และกระตุกตอมคิดคนทํางานยุคน้ีไดชัดเจน ดวยคียแมสเซจที่ ตองการสื่อใหสังคมโดยเฉพาะ ‘วาที่คนทํางาน’

ตระหนักถึงมุมมองการทํางานวาเปรียบเสมือนชวงเวลาสําคัญของชีวิตไมแตกตางจากการเลือกคูครองที่ ‘ใช’ หาก

เขาใจในความเป็นตัวตนและมองเห็น “คุณคาของกันและกัน” ก็จะทําใหก็จะใชชีวิตรวมกันอยางราบรื่นมีความสุข

ยุทธนา เจียมตระการ ผูชวยผูจัดการใหญ-การบริหารกลาง เอสซีจี เผยวา ไมอาจปฏิเสธไดวาน่ีคือยุคที่คน Gen Y

จะเขามาสูภาคธรุกจิและตลาดแรงงานมากขึ้น ซึ่งปัจจบุนั 30% ของคนทาํงานคอืคนเจเนอเรชัน่วาย และคาดการณ

อีก 5 ปีจะเพิ่มสัดสวนเป็น 40% และอนาคตก็จะเต็มไปดวยคน Gen Y ในองคกร ซึ่งคุณลักษณะที่โดดเดนของพวก

เขาคือศักยภาพและความแตกตาง สามารถปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับการทํางานไดงาย ใชชีวิตอยู

กับเทคโนโลยีจึงปรับตัวไดเร็ว และมีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดดี เปิดรับความคิดเห็นตางและสนุก

กับการไดทาทายสิ่งใหม

ตัวแทนของคนทํางานเจนเนอเรชัน่วาย อยาง ปอนด – ศรันย วองวิชชกร วิศวกรควบคุมคุณภาพและวางแผนการ

ผลิต บริษทั กระเบื้องกระดาษไทย จํากัด ในเครือเอสซีจี ซิเมนต-ผลิตภัณฑกอสราง กลาวถึงมุมมองในการทํางานที่

ใชและยัง่ยืนวา “อยามองเพียงวาเราจะไดอะไรจากบริษทั แตอยากใหมองวาบริษทัจะไดอะไรจากเรามากกวา” เชน

เดียวกับ ท็อป-ลักษณประไพ อยูวัฒนา Assistant HR Manager เอสซีจี เคมิคอลส ที่ใหความเห็นวา “คนทํางาน

เองตองคอยพัฒนาตัวเองอยูตลอดเวลา และพยายามปรับตัวเองใหทํางานรวมกับผูอื่นไดดวยการเปิดใจและเขาใจ

เพื่อลดความขัดแยงทางความคิดและชวงวัย”

คนเจเนอเรชัน่วาย มียีนของความมุงมัน่ที่จะเป็นผูประกอบการ หรือการทําธุรกิจ Startup ในปัจจุบัน พวกเขามีทาง

เลือกมากมายที่จะสรางโลกการทํางานในฝันแบบที่ตัวเองตองการ ไมมีเหตุจําเป็นใหตองเป็นมนุษยเงินเดือนเพียง

อยางเดียวอีกตอไป แตแลวทําไมหลายคนยังตองคนหาองคกรที่ใช เพื่อเขาไปทํางานอยูอีก

ตัวแทนคนทํางานGen Y ที่มีประสบการณทัง้การเรียนและทําธุรกิจสตารทอัพอยาง แนน – ภูมิพงษ ตันเจริญผล

Assistant Digital Fund Manager เอสซีจี ใหความเห็นวา ไมวาจะเป็นเจาของกิจการหรือพนักงานองคกร การมี

‘หัวใจ’ เป็นสตารทอัพตางหากที่สําคัญ คนทํางานทุกคนตองมีความคิดแบบผูประกอบการ เสมือนตัวเองเป็นเจาของ

กิจการนัน้เอง เพื่อผลักดันใหความมุงมัน่ กระตือรือรน ทะเยอทะยาน เป็นตัวสรางการพัฒนาและตอยอดนวัตกรรม
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ใหมไมรูจบ แตหากมองอีกมุมหน่ึง การใชหัวใจสตารทอัพทํางานในองคกรอาจมีขอดีที่มากกวา เพราะไอเดียของตัว

เอง บวกกับมีคนชวยกันวิเคราะห แกปัญหาและรวมปรึกษา อาจสรางผลลัพธที่ใหญกวาและเห็นผลไดเร็วกวานัน่เอง

หลายคนมีโอกาสเปลี่ยน ‘ผลงาน’ ที่ทําใหกับองคกร

ไปเป็น ‘ธุรกิจ’ ไดจริง เชนเดียวกับ โอ-อุษา แกวพิทักษคุณ Account Executive-High Definition Product

บริษทักลุมสยามบรรจุภัณฑ จํากัด ในเครือ เอสซีจี แพคเกจจิง้ กลาววา คนทํางานไมจําเป็นตองเอาตัวเองไปเสี่ยง

เป็นผูประกอบการทัง้ที่ยังไมมีประสบการณมากพอ จะดีกวาไหมหากเรานําความรูที่ไดจากองคกรไปตอยอดธุรกิจที่

ตนเองสนใจมากกวา

เมื่อสถานการณคน Gen Y มีอิทธิพลตอตลาดแรงงาน กิติ มาดิลกโกวิท ผูอํานวยการสํานักงานการบุคคลกลาง เอ

สซีจี ใหความเห็นวา สิ่งที่องคกรตองทําคือการปรับตัว ไมวาจะเป็นวิธีการทํางาน ปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรบาง

อยางใหเหมาะสม กระบวนการบังคับบัญชาควรมุงเนนการเป็นที่ปรึกษาหรือโคชมากกวา ชี้น้ิวสัง่

“เหตุผลที่องคกร ตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ไมใชเพียงโฟกัสแคคน Gen Y เทานัน้ แตใน

อนาคตก็จะมี Gen Z, Gen Me และอื่นๆ อีกทัง้ความคาดหวังของคนก็ไมเหมือนกัน ดังนัน้ สิ่งที่ควรทําคือตองยึด

มัน่ในอุดมการณขององคกร มีความชัดเจน แตในขณะเดียวกันก็ตองพยายามปรับองคกรเพื่อใหทุกคนทํางานอยาง

มีความสุข ควบคูไปกับการสรางคุณคาที่ตรงกันทัง้ตัวพนักงานเองและองคกรดวยนัน่เอง”


