
แซง-โกแบ็ง ควารางวัลบริษัทผูวาจางยอดเยี่ยมแหง

ประเทศไทยประจําปี 2017

แซง-โกแบ็ง กลุมบริษทัผูผลิตโครงสรางอาคารรายใหญของโลกซึ่งมีความเชี่ยวชาญระดับสูงในการออกแบบ การ

ผลิต และการจัดจําหนายผลิตภัณฑสําหรับผูบริโภคทัง้ในวงการอุตสาหกรรมและกลุมผูใชทัว่ไป ไดรับรางวัล Top

Employers Asia Pacific 2017 (บริษทัผูวาจางยอดเยี่ยมแหงเอเชียแปซิฟิกประจําปี 2017) โดยงานประกาศผล

รางวัลจัดขึ้นที่ประเทศสิงคโปรเมื่อเร็วๆ น้ี ซึ่งครัง้น้ีนับเป็นครัง้ที่สองที่ แซง-โกแบ็ง ไดควารางวัลอันทรงเกียรติใน

ทวีปเอเชียอันเป็นผลมาจากความรวมมือจากกลุมบริษทัในเครือ ทัง้ในประเทศจีน ญี่ป ุน เกาหลี ไทย มาเลเซีย และ

ออสเตรเลีย นอกจากน้ี แซง-โกแบ็งประเทศไทย ยังไดรับรางวัล Top Employers Thailand 2017 (บริษทัผูวาจาง

ยอดเยี่ยมแหงประเทศไทยประจําปี 2017) อีกดวย

คุณดวงใจ เครื่องไชย ผูอํานวยการฝ ายทรัพยากรบุคคล กลุมบริษทัแซง-โกแบ็ง ประเทศไทย กลาววา “ในนามของ

คณะผูบริหารและพนักงานทุกคนในกลุมบริษทัแซง-โกแบ็ง ประเทศไทย ไดแก ไทยผลิตภัณฑยิบซัม่ (ยิปรอค),

เวเบอร, ซีคิวริท, แอบราซีฟส และ เพอรฟอรแมนซพลาสติก เรารูสึกยินดีเป็นอยางยิ่งที่ไดเป็นสวนหน่ึงของกลุม

บริษทัชัน้นําระดับโลกที่ไดรับรางวัลบริษทัผูวาจางยอดเยี่ยมแหงเอเชียแปซิฟิกประจําปี 2017 ในครัง้น้ี”

“นอกจากน้ี เรายังไดรับรางวัล บริษทัผูวาจางยอดเยี่ยมแหงประเทศไทยประจําปี 2017 ดวยเชนกัน ซึ่งถือเป็นขอ

พิสูจนวา แซง-โกแบ็ง มีกลยุทธการพัฒนาดานทรัพยากรบุคคลในระยะยาว (แนวทางปฏิบัติ นโยบาย และสิ่งแวด

ลอม) โดยถือวาพนักงานของเราทัง้ในปัจจุบันและในอนาคตเป็นศูนยกลางแหงความสําเร็จขององคกร วิสัยทัศนน้ี

ผลักดันใหเราไมหยุดยัง้ในการปรับปรุงสถานที่ทํางานใหดีเยี่ยม เพื่อใหพนักงานของเราสามารถพัฒนาศักยภาพได

มากยิ่งขึ้นในอนาคต ซึ่งถือเป็นความสําเร็จอีกกาวหน่ึงจากความทุมเทในการพัฒนาบุคลากรของเรา” คุณดวงใจ

เครื่องไชย กลาวเสริม

รางวัลน้ีมีการพิจารณาโดยการตรวจสอบสถานปฏิบัติงานจริง ทัง้ในดานนโยบายและยุทธศาสตร และแนวทางปฏิบัติ

ในการจัดลําดับความสําคัญในดานทรัพยากรบุคคล การสรางจิตสํานึกรักองคกร การวัดผล และการสนับสนุนทาง

ดานเทคโนโลยีของกลุมบริษทัฯ โดยสถาบันผูวาจางชัน้แนวหน า (Top Employers Institute) ไดทําการพิจารณา

ความเป็นเลิศในดานตางๆ ทัง้หมด เพื่อใหแนใจวามีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานไดมีการพัฒนาตนเอง

และมีความเป็นมืออาชีพ ซึ่งเชื่อวาจะสงผลทําใหองคกรมีการเติบโตและการพัฒนาตอไป

ขัน้ตอนการพิจารณาทัง้ 6 ในเกณฑการตรวจสอบ ประกอบดวย การสํารวจแนวทางการปฏิบัติงานฝายทรัพยากร
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บุคคล, การพิจาณาความสมเหตุสมผลของคําตอบที่ไดรับ, การตรวจสอบจากองคกรภายนอกตามกระบวนการของ

สถาบันผูวาจางชัน้แนวหน า (Top Employers Institute) โดยยึดเกณฑตามขัน้ตอนการทํางาน, ระบบการทํางาน

และระบบฐานขอมูล หลังจากนัน้จะนําคะแนนทัง้หมดมาคํานวณเพื่อวัดผลตามเกณฑเพื่อแจงผลมอบใบรับรองแก

บริษทัที่เขารวมพิจารณา และสุดทายคือการประชุมเชิงลึกและผลการตอบรับ

สวนสําคัญของกระบวนการมอบรางวัลจะพิจารณาในดานการสํารวจแนวทางการปฏิบัติงานฝายทรัพยากรบุคคล

ครอบคลุมทุกแงมุมในการทํางาน ซึ่งรวมถึง กลยุทธการบริหารคนที่มีศักยภาพ การวางแผนกําลังคน การ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม การเรียนรูและการพัฒนาของพนักงาน การบริหารผลการปฏิบัติงาน การพัฒนาภาวะผูนํา

การพัฒนาความกาวหน าในอาชีพและการบริหารความตอเน่ืองในการปฏิบัติงาน ผลตอบแทนและประโยชนตางๆ

การสรางวัฒนธรรมและการสรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพ


