
เหมราชฯ จัดสัมมนา “แรงงานสัมพันธสําหรับผู

บริหาร”

เมื่อเร็ว ๆ น้ี บริษัท เหมราชพัฒนาที่ดิน จํากัด (มหาชน) จัดสัมมนาประจําปีในหัวขอ “การบริหารจัดการ

แรงงานสําหรับผูบริหาร” โดยไดรับเกียรติจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิทัง้จากภาครัฐและเอกชนรวมแลกเปลี่ยนความรู

ในหัวขอที่นาสนใจตางๆ อาทิ การกําหนดมาตรฐานทักษะแรงงาน การจัดระบบอาชีวศึกษาแบบทวิภาคีเพื่อพัฒนา

ทักษะแรงงานใหไดมาตรฐาน และปริมาณ ที่สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรมพรอมกับการวางแผน

สรางโอกาสความกาวหน าใหแกกลุมแรงงาน กลยุทธดานแรงงานสัมพันธและการรักษาทรัพยากรบุคคล โดยมีลูกคา

ทัง้ชาวไทยและตางประเทศจากบริษทัผูประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมของเหมราชฯ  เขารวมการสัมมนากวา 100

คน

 

ในภาพ: มร. เดวิด นารโดน (ที่ 4 จากขวา) กรรมการผูจัดการ บริษทั เหมราชพัฒนาที่ดินจํากัด (มหาชน) นาย

วิวัฒน  จิรัฐติกาลสกุล (ขวาสุด) รองกรรมการผูจัดการ บริษทั เหมราชฯ รวมถายภาพกับวิทยากร ประกอบดวย

ม.ล. ปุณฑริก สมิติ (ที่ 3 จากขวา) รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน นายธวัช เผาวณิช (ที่ 2 จากขวา) ผู

อํานวยการกลุมงานกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน สํานักพัฒนาและทดสอบฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

นายชํานาญ พิมลรัตน (ที่ 5 จากขวา) รองประธานอาวุโส บริษทั บีแอลซีไอ จํากัด และนายสมนึก งามตระกูล

ชล (ที่ 5 จากซาย) รองประธานฝายทรัพยากรบุคคล บริษทั เจเนอรัล มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด
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