
เสวนา “ชีวิต ความคิด ปฏิบัติ ดร. เทียม โชควัฒนา”

แนะหลักคิดบริหารคนดวยคุณธรรม

มูลนิธิ ดร. เทียม โชควัฒนา โดย ดร. ศิรินา ปวโรฬารวิทยา ศิริกุล ธนสารศิลป  ทิพาภรณ โชควัฒนา รวมเสวนาหัว

ขอ “ชีวิต ความคิด ปฏิบัติ ดร. เทียม โชควัฒนา” ในงาน HR Professional Day 2016 ที่จัดโดย คณะชมรม

บริหารบุคคล เครือสหพัฒน ซึ่งมีการนําคําสอนของหนังสือ “100 ปี ดร. เทียม โชควัฒนา 100 ปรัชญาคุณธรรม”

ในดานคุณธรรมความดี การบริหารคน การสรางสรรคธุรกิจ มาเป็นหลักใหบุคลากรในเครือสหพัฒน นําไปปรับใชใน

การทํางาน ณ บมจ.ไอ.ซี.ซี.

ภายในงาน ดร. ศิรินา ปวโรฬารวิทยา ประธานโครงการ 100 ปีชาตกาล ดร. เทียม โชควัฒนา กลาวถึงความ

ประทับใจและหลักปรัชญาการทํางานของ ดร. เทียม โชควัฒนา “ทานเป็นคนที่เนนในเรื่องของคุณธรรม ยึดหลัก

คุณงามความดีเป็นที่ตัง้ ดร. เทียม เป็นคนพูดดีและไมเคยพูดรายกับใคร ในโลกของทาน ทุกคนเป็นคนดี ทานมี

ความรักใหกับทุกคน ทัง้ครอบครัว พนักงาน รวมไปถึงประเทศชาติ มีความคิดอยากใหทุกคนอยูดวยกันอยางสันติ

โดยตลอดชวงเวลาในการทํางาน มีหลักปรัชญาชีวิตอยูหลายขอ ที่ทําใหทานประสบความสําเร็จ ไมวาจะเป็น “รูน อย

ไมเกี่ยงงาน” ขยันทําทุกอยางเพื่อพัฒนาตนเอง อีกทัง้ยังเป็นคนชางจด ชางจํา บันทึกความรู หรือสิ่งที่เป็นประ

โยชน เพื่อนําไปถายทอดสงตอแกผูอื่นสูการพัฒนาตนเอง รวมถึงยังยึดหลักการทํางานแบบครอบครัว ถือวาคน

ทํางานดวยกันนัน้มีวาสนารวมกัน พรอมสงเสริมชีวิตและดูแลพนักงานในเครือสหพัฒนทุกคน โดยหวังวาผูที่ไดอาน

หนังสอืเลมน้ี จะนําขอคดิที่ไดไปปรบัใชปฏบิตัิจรงิ ที่สาํคญัอยากใหทกุคนภมูใิจวาคณุเป็นหน่ึงในผูสบืทอดวสิยัทศัน

ของ ดร. เทียม โชควัฒนา”

ดาน ศิริกุล ธนสารศิลป  กลาวเสริมถึงวิธีการแกปัญหา ของผูวางรากฐานธุรกิจในเครือสหพัฒนวา “ วิกฤต คือ โอกา

ส และการพัฒนา เป็นคําที่ ดร. เทียม โชควัฒนา พูดยํ้าอยูเสมอ ในชวงชีวิตการทํางานของทาน มีอุปสรรคเกิดขึ้น

มากมาย ไมวาจะเป็นชวงที่รัฐบาลตัง้กําแพงภาษีสินคานําเขา ทําใหตนทุนสูงขึ้น หรือ การประทวงใหญของเหลา

สหภาพแรงงานเมื่อวันที่ 14 ต.ค. 2516 ที่กินเวลายาวนานจนวัตถุดิบจากตางประเทศไมสามารถสงเขาประเทศได

ทานจึงมีความคิดที่จะตัง้โรงงานผลิตขึ้นมาแทน เพื่อชวยลดปัญหาและลดตนทุนในการผลิต จนดําเนินการไดตอ

อยางไรอุปสรรคและความกังวล เรียกไดวาทานกลาเผชิญหน ากับปัญหา ไมกลัวความจริง และพรอมหาทางออกอยู

เสมอ สิ่งเหลาน้ีถือเป็นแรงผลักดันที่ทําให ดร.เทียม ประสบความสําเร็จในการทําธุรกิจ”

ทิพาภรณ โชควัฒนา ไดเผยถึงหลักคิดของ ดร. เทียม โชควัฒนา ที่ควรยึดถือเป็นแบบอยาง “ยึดหลักที่ทานพูดวา

“มากคน มากวาสนา” การทํางานเกงอยูคนเดียว ก็จะจํากัดอยูแคคนเดียว แตถาคนเกงหลายคน มีความสามัคคี

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน รักใครปรองดอง ก็จะทําใหกิจการของบริษทัเจริญเติบโตขึ้นไปอยางตอเน่ือง อีกเรื่องหน่ึงก็

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%b2-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%95-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94-%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%99%e0%b8%b2-%e0%b8%8a%e0%b8%b5%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%95-%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b8%b2%e0%b8%a1%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94-%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4/


คือ เวลาใครทําดีกับเราขอใหจําใหแมน แตถาเราทําใหคนอื่นขอใหอยาจํา จะไดไมตองพะวงวาจะไดอะไรตอบแทน

หรือเปลา แคน้ีก็ทําใหชีวิตมีความสุขไดแลว”


