
เวอร​ทิฟ ระ​บุ​ 5 ท็อป เท​รน​ดดาตา​ เซ็น​เตอร​ ปี​ 62:

เอ​ดจ ตัว​หลัก​ขับ​เคลื่อน​การ​เปลี่ยน​แปล​ง

ผู​เชี่ยวชาญ​ของ​เวอร​ทิฟ คาด​การณ​ เครือ​ขาย​รอบ​ขาง​ที่​มี​ขน​าด self-sufficient และ self-healing จะ​เขา​ให​บริการ

รองรับ​ไอ​โอ​ที (IoT) และ 5G

14 ธันวาคม​ 2​561 – เวอร​ทิฟ (Vertiv) ระบุ​วา​ขอบ​ของ​เครือ​ขา​ย (Network Edge) จะ​ยัง​คง​เป็น​ศูนยกลาง​ดาน

นวัตกรรม​ของ​ศูนย​ขอ​มูล​ ใน​ปี​ 2​562 โดย​มุง​ไป​ที่​การ​ออกแบบ​ให​อัจฉริยะ​มาก​ขึ้น​ ลด​ความ​ซับ​ซอน​ของ​การ​ดําเนิน​งา

น ​สามารถ​บริหาร​จัดการ​และ​ให​บริการ​ได​จาก​ระยะ​ไกล​ ซึ่ง​ชวย​ลด​ชอง​วาง​ทาง​ทักษะ​ที่​แตก​ตาง​กัน​ได

ผู​เชี่ยวชาญ​ของ​เวอร​ทิฟจาก​ทัว่​โลก​ ตาง​เห็น​พอง​กัน​วา​ ควา​มซับ​ซอน​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ของ​ขอบ​เครือ​ขาย​ ถือ​เป็น​หน่ึง​ใน​หา

ของ​เท​รน​ดดาตา​ เซ็น​เตอร​ ที่​ตอง​จับตา​มอง​ใน​ปี​ 2​562

ร็อบ​ จอ​หนสัน​, ซี​อี​โอ​ เวอร​ทิฟ (Rob Johnson, Vertiv CEO) กลาว​วา​ “ปัจจุบัน​ สวน​ขอบ​ของ​เครือ​ขาย​มี​บทบาท

สําคัญ​ตอ​ศูนย​ขอ​มูล​ และ​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​เครือ​ขาย​เพื่อ​สง​มอบ​การ​บริการ​ที่​มี​ความ​สําคัญ​ตอ​ผู​บริโภค​ นับ​เป็นการ

เปลี่ยนแปลง​ขัน้​พื้น​ฐาน​ที่​นา​ทึ่ง​ไป​สู​รูป​แบบ​ที่​เรา​คิด​ไว​เกี่ยว​กับ​การ​ประมวล​ผล​และ​การ​จัดการ​ขอ​มูล​ แนนอน​วา

กระบวนการ​ปฏิ​งาน​ใน​ศูนย​ขอมูล​ใน​ปี​ 2​562 จะ​มุง​ไป​ที่​การ​พัฒนา​นวัตกรรม​ของ​สวน​ขอบ​ของ​เครือ​ขาย​อยาง​แท​จริง

”

1.​ สวน​ขอบ​ของ​เครือ​ขาย​ที่​เรียบ​งาย​: สวน​ขอบ​ของ​เครือ​ขาย​ที่​มี​ความ​ชาญ​ฉลาด​ขึ้น​ เรียบ​งาย​ขึ้น​ และ​ผสม​ผสาน​เขา

กับ​แนว​โนม​ของ​อุตสาหกรรม​และ​ผู​บริโภค​ใน​วง​กวาง​ รวม​ทัง้​อินเทอรเน็ต​ออฟ​ธิงส (IoT) และ​เครือ​ขา​ย 5G เพื่อ​ขับ

เคลื่อน​ระบบ​คอมพิวเตอร​ที่​อยู​ใกล​กับ​ผู​ใช​ให​มี​ประสิทธิภาพ​และ​การ​ใช​งาน​มาก​ยิ่ง​ขึ้น

สําหรับ​บริษทั​สวน​ใหญ​ สวน​ขอบ​ของ​เครือ​ขาย​ คือ​สวน​ที่​สําคัญ​ที่สุด​ของ​ระบบ​นิเวศ​ดิจิทัล​ ระบบ​โครงสราง​พื้น​ฐาน

อัจฉริยะ​ที่​มี​ศักยภาพ​ดาน​การ​เรียน​รู​ดวย​ตัว​มัน​เอง​สามารถ​ทํางาน​ควบคู​กับ​การ​วิเคราะห​บน​ระบบ​คลา​วดได​จะ​เป็น​พื้น

ฐาน​ใน​การ​เปลี่ยนแปลง​วิธี​คิด​ของ​เรา​เกี่ยว​กับ​การ​ใช​คอมพิวเตอร​และ​บริการ​ใน​สวน​ขอบ​ของ​เครือ​ขา​ย

ผล​ที่​ได​คือ​ สวน​ขอบ​ของ​เครือ​ขาย​ที่​มี​ประสิทธิภาพ​และ​แข็งแกรง​มาก​ขึ้น​ มี​ระบบ​ดูแล​และ​ปรับ​เปลี่ยน​ตัว​เอง​ที่​มาก

ขึ้น​ โดย​อาศัย​การ​จัดการ​ระบบ​ที่​น อย​มาก

มร​.​อนันท ชัง​กี ประธาน​ เวอร​ทิฟ ภูมิภาค​เอเชีย​และ​อิน​เดีย (Anand Sanghi, President, Asia and India,
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Vertiv) เปิด​เผย​วา​ ใน​ภูมิภาค​เอ​เชีย​ ศูนย​ขอมูล​ขอบ​ของ​เครือ​ขาย​ได​เกิด​ขึ้น​จริง​และ​องคกร​มากมาย​ได​เห็น​คุณคา

ของ​ระบบ​นิเวศ​ของ​โครง​ขาย​ที่​แข็ง​แรง​เป็น​เลิศ​ ทัง้​ที่​ศูนยกลาง​และ​ขอบ​ของ​โครง​ขาย​เพื่อ​ให​ศูนย​ขอมูล​ของ​องคกร

สามารถ​ตอบ​สนอง​ความ​ตองการ​ของ​องคกร​ได​ใน​ทุก​ระ​ดับ

ทัง้​น้ี​ เน่ืองจาก​ขอบ​ของ​โครง​ขาย​ (ที่​อยู​ใกล​กับ​ลูก​คา​) ได​กลาย​เป็น​ปัจจัย​ที่​วิกฤติ​และ​เป็น​ปัจจัย​เชิงกล​ยุทธ​ตอ​องคกร

ตางๆ​ ดัง​นัน้​ ไมใช​เพียง​จะ​มี​ขอบ​ของ​โครง​ขาย​แต​อยาง​เดียว​ แต​จะ​ตอง​ทําให​ขอบ​ของ​โครง​ขาย​ปลอด​ภัย​ ไมมี​ความ

เสี่ยง​ และ​ใช​ประโยชน​ได​สูง​สุด​ โดย​ลงทุน​ใน​โครงสราง​และ​อุปทาน​ที่​ถูก​ตอง​เพื่อ​สราง​ประสบการณ​ที่​ดี​ที่สุด​ให​กับ​ลูก

คา

2.​ การ​ปฏิวัติ​แรง​งาน​: แรงงาน​ที่​มีอายุ​งาน​มาก​ขึ้น​จน​ใกล​เกษยีณ​และ​ขาด​การ​ฝึก​อบรม​ดาน​ศูนย​ขอมูล​และ

วิวัฒนาการ​ของ​สวน​ขอบ​ของ​เครือ​ขาย​กําลัง​กอ​ให​เกิด​ความ​ทาทาย​ดาน​บุคลากร​สําหรับ​ศูนย​ขอมูล​ทัว่​โลก​ ซึ่ง​จะ

ทําให​เกิด​การ​ทํางาน​แบบ​ขนาน​ใน​ปี​ 2​562 โดย​เบื้อง​ตน​องคกร​จะ​เริ่ม​เปลี่ยน​วิธี​การ​จาง​พนักงาน​ศูนย​ขอ​มูล​ จาก

โปรแกรม​การ​ฝึก​อบรม​แบบ​ดัง้​เดิม​ ไป​สู​คําแนะนําการ​ใช​งาน​เฉพาะ​ทาง​ที่​มี​ความ​คลอง​ตัว​ขึ้น​ ใช​การ​เรียน​การ​สอน​ซึ่ง

มุง​ไป​ที่​สวน​ขอบ​ของ​เครือ​ขาย​และ​มี​การ​ฝึก​อบรม​เพิ่ม​เติม​ใน​บริษทั​ ประการ​ที่​สอง​ ธุรกิจ​จะ​หัน​ไป​ใช​ระบบ​อัจฉริยะ

และ​การ​เรียน​รู​ของ​เครื่อง​จัก​ร (machine learning) เพื่อ​ให​ทํางาน​ได​งาย​ขึ้น​ สงวน​องค​ความ​รู​ของ​องค​กร​ และ​ชวย

ใหการ​บริการ​และ​การ​บํารุง​รักษา​เชิง​คาด​การณ​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น

3.​ ระบบ​บน UPS ที่​ฉลาด​และ​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​: แบตเตอรี่​ทาง​เลือก​ใหมๆ​ สามารถ​นํามา​ใช​รวม​กับ UPS

และ​เชื่อม​ตอ​กับ​แหลง​ไฟ​หลัก​ ใน​ไม​ชา​เรา​จะ​เห็น​การ​จัดการ​โหล​ด (Load) และ​การ​ใช​พลังงาน​ได​อยาง​เหมาะ​สม​ แม

ใน​ชวง​โหลด​สูง​สุด​ ใน​ที่สุด​ระบบ​พลังงาน​สํารอง​ใน UPS เอง​ จะ​ชวย​ใหการ​ไฟฟ า​สามารถ​ใช​ไฟฟ า​จาก​แหลง​พลัง

ไฟฟ า​ได​ดี​ขึ้น​ ขณะ​ที่​ระบบ​พลังงาน​สํารอง​ที่​ไม​ได​ถูก​ใช​จะ​ถูก​นํามา​ใช​เป็น​แหลง​สราง​ราย​ได​ให​แก​องค​กร​ สวน​ระ​บบ

UPS ที่​ฉลาด​ขึ้น​จะ​กลับ​กลาย​มา​เป็น Application หลัก

4.​ การ​มุง​เขา​สู​มาตร​ฐาน​: การ​หาความ​เป็น​มาตรฐาน​ของ​ศูนย​ขอมูล​ยัง​เป็น​เรื่อง​ยาก​ แม​ขณะ​น้ี​ศูนย​ขอมูล​จะ​เขา​สู​รูป

แบบ​การ​สราง​แบบ Modular และ​ถูก​สราง​ที่​โรงงาน​กอน​นําไป​ติด​ตัง้​จริง​ใน​ศูนย​ขอ​มูล​ อยางไร​ก็​ตาม​ มี​สอง​สิ่ง​ที่

สําคัญ​ที่สุด​ที่​ตอง​พิจารณา​ สิ่ง​แรก​คือ​ มาตรฐาน​ของ​แตละ​อุปกรณ​สําหรับ​ศูนย​ขอ​มูล​ สอง​คือ​ มาตรฐาน​ใน​การ​สราง

ศูนย​ขอมูล​ที่​หลาก​หลาย​ ซึ่ง​ประการ​หลัง​น้ี​ชี้​ให​เห็น​ถึง​ความ​จําเป็น​ที่​ตอง​มี​ความ​ชัดเจน​ดาน​สถาปัตยกรรม​และ​ชนิด

ของ​อุปกรณ​ที่​ตอง​ใช​สําหรับ​แตละ​พื้นที่​ที่​มี​ความ​แตก​ตาง​กัน​ เพื่อ​ให​ระบบ​ทํางาน​ได​อยาง​งาย​และ​ประหยัด​ตน​ทุ​น ​ทัง้

สอง​กรณี​ดัง​กลาว​ มี​เป า​หมาย​เพื่อ​ลด​ตนทุน​ของ​อุป​กร​ณ เพื่อ​ให​สราง​ศูนย​ขอมูล​ได​สําเร็จ​อยาง​รวด​เร็ว​ และ​งาย​ตอ

การ​ให​บริการ​และ​การ​บํารุง​รัก​ษา

5.​ ตัว​ประมวล​ผล​ที่​ใช​พลังงาน​สูง​และ​ระบบ​ให​ความ​เย็น​ที่​กาว​หน า​: ตัว​ประมวล​ผล​จะ​ทํางาน​มาก​ขึ้น​และ​เร็ว​ขึ้น

สําหรับ Advance Application เชน​ การ​จดจําใบ​หน า​ การ​วิเคราะห​ขอมูล​ขัน้​สูง​ ตัว​ประมวล​ผล​ดัง​กลาว​ตองการ​การ

จัดการ​อุณหภูมิ​ที่​เป็น​นวัตกรรม​ใหมๆ​ เชน​ การ​ชุบ chips ประมวล​ผล​ดวย​ของเหลว​เพื่อ​ให​ระบาย​ความ​รอน​ได​ดี​ วิธี



น้ี​ใช​อยาง​แพร​หลาย​ สําหรับ​อุป​กร​ณ High-performance computing ผล​ประโยชน​ที่​ได​คือ​ ทําให​เซิรฟเวอร​ทํางาน

ได​ดี​ขึ้น​ มี​ประสิทธิภาพ​สูง​ขึ้น​ใน​สิ่ง​แวดลอม​ที่​เป็น High Computing และ​ชวย​ลด​ตนทุน​จาก​การ​ลด​พลังงาน​ของ

ระบบ​ให​ความ​เย็น​ นวัตกรรม​อีก​ประเภท​หน่ึง​ใน​การ​จัดการ​อุตสาหกรรม​ใน​ศูนย​ขอมูล​คือ​การ​ใช​ความ​เย็น​จาก

ธรรมชาติ​เขาไป​จัดการ​อุณหภูมิ​ใน​ศูนย​ขอมูล​ซึ่ง​กําลัง​เป็น​ที่​นิยม​เพิ่ม​ขึ้น

สําหรับ​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​เกี่ยว​กับ​เท​รน​ดหรือ​โซลูชัน่​ศูนย​ขอมูล​จาก​เวอร​ทิฟ โปรด​เยี่ยม​ชม VertivCo.com

เกี่ยว​กับ​เวอร​ทิฟ

เวอร​ทิฟ รวบรวม​ฮารดแวร​ ซอฟตแวร​ การ​วิ​เคราะห​ และ​บริการ​ที่​ตอ​เน่ือง​เขา​ดวย​กัน​เพื่อ​ให​แนใจ​วา​แอ​พพลิ​เคชัน่ที่

สําคัญ​ของ​ลูกคา​จะ​ทํางาน​ได​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เหมาะ​สม​และ​เติบโต​ไป​พรอม​กับ​ความ​ตองการ​ทาง​ธุรกิจ​ของ​พวก​เขา​

ปัจจุบัน​ เวอร​ทิฟ ชวย​แก​ปัญหา​ความ​ทาทาย​ที่​สําคัญ​ที่สุด​ของ​ศูนย​ขอ​มูล​ เครือ​ขาย​การ​สื่อ​สาร​ และ​สิ่ง​อํานวย​ความ

สะดวก​ทางการ​คา​และ​อุตสาห​กร​รม​ โดย​ใช​โซลูชัน่​ดาน​การ​จัดการ​พลังงาน​ ควา​มรอน​ โครงสราง​พื้น​ฐาน​ดาน​ไอ​ที​

และ​บริการ​ที่​ขยาย​จาก​ระบบ​คลา​วดไป​ยัง​เครือ​ขาย​รอบ​ขาง​ สํานักงาน​ใหญ​ของ​เวอร​ทิฟตัง้​อยู​ที่​เมือง​โคลัมบัส​ รัฐ

โอไฮโอ​ ประเทศ​สหรัฐ​อเมริกา​ มี​พนักงาน​ประมาณ​ 2​0,000 คน​ และ​ทําธุรกิจ​ใน​กวา​ 130 ประ​เทศ


