
เพาเวอรไลนฯ จัดทัพองคกรรับมือดิจิทัล ดิสรัปท ใช

แนวคิด Creative Technology เสริมการบริหาร

เพิ่มศักยภาพบุคลากร กาวสูปีที่ 30 อยางยั่งยืน

เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่ง พรอมกาวสูปีที่ 30 เผยเบื้องหลังความสําเร็จขององคกร พรอมชูวิสัยทัศนกาวสูการเป็น

ผูนําดานวิศวกรรมกอสรางและติดตัง้ระบบประกอบอาคารในอาเซียน ชูแนวคิด Creative Technology

นําเทคโนโลยีเขามาเสริมองคกรรวมกับการบริหารทรัพยากรมนุษย เนนการใชเทคโนโลยีปลดล็อกศักยภาพบุคลา

กร

นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการบริหาร บริษทั เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) กลาวถึงจุดเริ่มตน

ของเพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่ง ซึ่งกอตัง้เมื่อปี 2531 เป็นการรวมตัวของวิศวกรกลุมเล็กๆ ที่มีความเชี่ยวชาญในงาน

ดานตางๆ โดยเฉพาะการติดตัง้ระบบประกอบอาคาร (MEP) และงานดานกอสราง จนกระทัง่เราเริ่มเติบโตขึ้นเรื่อยๆ

โดยปัจจุบันเรากาวเขาสูปีที่ 30 แลว ซึ่งบริษทัของเราก็ไดใหบริการดานวิศวกรรมกอสรางและติดตัง้งานระบบครบ

วงจร ตัง้แตงานกอสรางและออกแบบทัว่ไป รวมถึงจัดหาและติดตัง้ ระบบไฟฟ า ระบบสุขาภิบาล ระบบป องกันอัคคี

ภัย ระบบปรับอากาศ และระบบสื่อสารโทรคมนาคม ทัง้ในและตางประเทศ

“เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่งมุงมัน่ในธุรกิจการใหบริการดานงานวิศวกรรมที่เราถนัดใหดีที่สุด 30 ปีที่ผานมาเรามี

ประสบการณในงานกอสรางและออกแบบ รวมถึงงานวิศวกรรมระบบประกอบอาคาร ทัง้ในประเทศและตางประเทศ

ซึ่งตอไปเราจะขยายการบริการของเราไปยังตางประเทศโดยเนนการนําประสบการณและความสามารถไปยังประเทศ

อาเซียน และเขตเศรษฐกิจ EEC ดวยศักยภาพขององคกรที่เรามีทีมงานและพันธมิตรที่แข็งแกรงที่จะรวมมือกัน

สรางความเติบโตใหกับบริษทัตอไปไดยิ่งขึ้น”

สิ่งที่สําคัญไมยิ่งหยอนไปกวาการนําพาธุรกิจใหเติบโต คือ การบริหารงานหลังบาน และการพัฒนาบุคลากรของเพา

เวอรไลน เอ็นจิเนียริ่ง ใหเทาทันกับเทคโนโลยี และมุงที่จะนําเทคโนโลยีมาชวยเสริมศักยภาพการทํางานของพนัก

งาน “ถาเราใชเทคโนโลยีมาแทนที่มนุษย ตอไปก็ไมเหลือใครที่จะมาเป็นผูนําและสรางสรรคการเปลี่ยนแปลง แม

ปัจจุบันเราจะขาดเทคโนโลยีไมได แตเราตองใชเทคโนโลยีใหเป็นตัวชวยปลดล็อกศักยภาพของพนักงานมากกวาจะ

เอามาแทนที่อยางเดียว ซึ่งเพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่งเองก็ไดนําเอาระบบตางๆ เชน การใชเทคโนโลยี BIM

(Building Information Modeling) – Revit ซึ่งสามารถออกแบบเป็น 3D หรือ 4D มาชวยในการทํางานเพื่อให
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ความแมนยําในการสรางระบบจําลองของอาคาร โดยเทคโนโลยีน้ีจะชวยนักออกแบบสามารถวิเคราะห และควบคุม

ตนทุนการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาด และชวยใหทีมงานสามารถสราง value ในดานการบริการ

อื่นๆ ไดเต็มที่”

นอกจากเรื่องของระบบการทํางานแลว เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่งมองวา Digital Disrupt เป็นโอกาสที่จะทําให

บริษทัไดใชเทคโนโลยีมาเสริมสรางศักยภาพการทํางานอื่นๆ เชน การนําเอา Big Data มาชวยในการทํางานเรื่อง

ของการบริหารจัดการซัพพลายเออร และลอจิสติกส สามารถเชื่อมตอฐานขอมูลไดทัว่โลก และยังเป็นการพัฒนา

Supply Chain ของบริษทัใหแข็งแรง ซึ่งสงผลตอการลดตนทุนของบริษทัในหลายๆ ดาน

เพื่อผลักดันใหองคกรเติบโตไปได เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่งใหความสําคัญเรื่องของ “คน” เป็นอยางยิ่ง ที่ผานมา

เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่งไดใหน้ําหนักดานการสราง career path ใหกับพนักงานในทุกแผนก อีกทัง้ยังมุงสนับสนุน

ในเรื่องของการใหความรูเพิ่มเติมเป็นประจําทุกสัปดาห เพื่อใหทีมงานเทาทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป เพิ่มความรู

ความเขาใจดานการบริหารจัดการใหทีมงานบรรลุเป าหมาย และใหบริการที่ดีที่สุดแกลูกคา และคูคารวมกัน

“เน่ืองจากองคกรของเราเป็นองคกรที่มีพนักงานหลายเจนเนอเรชัน่ทํางานรวมกัน เราจึงมีการสงเสริมการทํางานให

มีการประสานสอดคลองไปดวยกันในแตละทีม หรือแมกระทัง่การสรางสมดุลในการทํางานเป็นทีม เพราะงาน

วิศวกรรมนัน้ตองบริหารระหวาง “บุนและบู” ใหไปดวยกันได โดยทีมงานจะตองสามารถจัดการทรัพยากรและตนทุ

น และบริหารหน าไซตงานใหไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งบริษทัเองจะใหการสนับสนุนพนักงานใหสามารถดึงศักยภาพ

ที่มีมาใชทํางาน และเราก็จะตองมีรางวัลใหแกพนักงานอยางเหมาะสม” นายเสวกกลาวเสริม

วาระครบรอบ 30 ปี เพาเวอรไลน เอ็นจิเนียริ่งมีความมุงมัน่ที่จะสรางสรรคงานวิศวกรรมที่มีคุณภาพในทุกๆ ดานสู

ลูกคา รวมทัง้การใหคุณคากับสังคมและสิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาทุกดานใหเติบโตไปพรอมกันอยางยัง่ยืน


