
เปิด “SEAC ศูนย​พัฒนา​ผูนําและ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​”

ใน​เมือง​ไทย

กรุง​เทพ​ฯ – “SEAC” (เอ​สอี​เอ​ซี​ หรือ South East Asia Center) ศูนย​พัฒนา​ผูนําและ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ เปิด​ตัวอยาง

เป็น​ทางการ​แลว​วัน​น้ี​ ชู​วิสัย​ทัศ​น “SEAC คือ​ ศูนย​พัฒนา​ผูนําและ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ที่​ครบ​วงจร​และ​ใหญ​ที่สุด​แหง

แรก​ใน​อา​เซียน​” ดวย​งบ​ดําเนิน​การก​วา​ 300 ลาน​บาท​ มุง​ขยาย​ขอบเขต​วิสัย​ทัศน​ ใน​การ​ทําภารกิจ​เพื่อ​พัฒนา

ศักยภาพ​ผูนําองคกร​และ​บุ​คลา​กร​ ไม​เพียง​แค​ใน​ประเทศ​ไทย​ แต​ครอบคลุม​ไป​ใน​ระดับ​ประชาคม​อา​เซียน​ โดย​หมาย

มัน่​ให SEAC เป็น​ศูนย​พัฒนา​ผูนําและ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ที่​องคกร​ชัน้​นําเลือก​ เพื่อ​มา​ศึกษา​เรียน​รู​อยาง​ใกล​ชิด​กับ​นัก

คิด​ทาง​ธุรกิจ​และ​ผู​เชี่ยวชาญ​จาก​หลาก​หลาย​สถาบัน​ระดับ​โลก​ ผาน​โปรแกรม​การ​เรียน​การ​สอน​ที่​ถูก​ออกแบบ​เป็น

พิเศษ​ให​เหมาะ​สม​และ​สอดคลอง​ใน​แตละ​ธุรกิจ​ โดย​ภายใน​ปี​น้ี SEAC ยัง​ตัง้​เป า​เดิน​หน า​พัฒนา​องคกร​ใน​เมือง​ไทย

และ​อาเซียน​กวา​ 500 องค​กร

SEAC แตก​ตาง​อยาง​โดด​เดน​จาก​ศูนย​พัฒนา​ทรัพยากร​มนุษย​ทัว่​ไป​ เน่ือง​จาก SEAC ได​รับ​เอก​สิ​ทธิE์xclusive

Partnership จาก​สถาบัน​การ​ศึกษา​และ​เทรน​น่ิง​ชัน้​นําของ​โลก​ อา​ทิ Stanford Center for Professional

Development มหา​วิทยา​ลัย​สแตน​ฟอรด, สถาบัน​อา​รบิ​งเจอ​ร (The Arbinger Institute), สถาบัน​เคน​ บลาน​ชา​รด

(The Ken Blanchard Companies), สถาบัน​ทิเรี่ย​น (Tirian) ฯลฯ

ใน​โอกาส​การ​เปิด SEAC อยาง​เป็น​ทางการ​ใน​วัน​น้ี​ ได​รับ​เกียรติ​จาก​ รศ.​ดร​.​ สม​เจต​น ทิณพง​ษ ประธาน​กรรมการ

สํานักงาน​นวัตกรรม​แหง​ชา​ติ​ เป็น​ประธาน​และ​รวม​แสดง​ความ​ยินดี​ภายใน​งา​น ​โดย​มี​นาง​อริ​ญญา เถลิง​ศรี​ กรรมการ

ผู​จัด​การ SEAC และ​ทีม​ผู​บริหาร​ของ SEAC ใหการ​ตอน​รับ

นาง​อริ​ญญา เถลิง​ศรี​ กรรมการ​ผู​จัด​การ SEAC กลาว​วา​ “หัวใจ​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​องคกร​และ​นําพา​ความ

เปลี่ยนแปลง​มา​พัฒนา​องคกร​ให​กาว​สู​ความ​สําเร็จ​ได​ คือ​ ผูนําองคกร​ที่​มี​ศักย​ภาพ​ มี​ความ​เทา​ทัน​สถาน​การณ​ เห็น​เท

รน​ดทาง​ธุรกิจ​ และ​กลา​ที่​จะ​เปลี่ยน​ ทุก​วัน​น้ี​โลก​ธุรกิจ​พัฒนา​ไป​ อยาง​รวด​เร็ว​ ไม​วา​จะ​เป็น​ดาน​นวัตกรรม​เทคโนโลยี

และ​พฤติกรรม​ของ​ผู​บริโภค​ที่​เกิด​การ​เปลี่ยน​แป​ลง​ ผนวก​กับ​พลวัต​ทาง​ธุรกิจ​ที่​เปลี่ยน​ไป​ ลวน​มี​ผลก​ระ​ทบ​กับ​ธรุ​กิจ

ใน​ทุก​อุตสาห​กร​รม​ คู​แขง​ใน​ยุค​ปัจจุบัน​จึง​ ไม​ได​มา​จาก​ผู​ที่​อยู​อุตสาหกรรม​เดียวกัน​หรือ​อยู​ใน​ประเทศ​เดียวกัน​อีก​ตอ

ไป​เทา​นัน้​ แต​คู​แขง​ที่​นา​กลัว​ที่สุด​อาจ​มา​จาก​อุตสาหกรรม​อื่น​ หรือ​จาก​ตาง​ประ​เทศ​ ที่​มอง​เห็น​โอกาส​และ​มี​ศักยภาพ

ใน​การ​ชวง​ชิง​ความ​ได​เปรียบ​ทาง​ธุรกิจ​กอ​น ​การ​ทําธุรกิจ​ใน​ยุค​ปัจจุบัน​จึง​ไม​สามารถ​ที่​จะ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​และ​อยู

รอด​ได​อยาง​ยัง่ยืน​ได​เลย​ หาก​ยัง​มุง​ที่​จะ​ทําธุรกิจ​จาก​ฐาน​ลูกคา​กลุม​เดิม​ ตลาด​เดิม​ และ​ดวย​วิธี​การ​แบบ​เดิมๆ​ ตอ​ไป”

“เรา​วาง​เป า​หมาย​ไว​วา​ภายใน​ปี​น้ี SEAC จะ​สามารถ​เดิน​หน า​พัฒนา​องคกร​ใน​เมือง​ไทย​และ​อาเซียน​กวา​ 500 องค​กร​

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94-seac-%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b9%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94-seac-%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b9%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94-seac-%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b9%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94-seac-%e0%b8%a8%e0%b8%b9%e0%b8%99%e0%b8%a2%e0%b9%8c%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%9c%e0%b8%b9%e0%b9%89%e0%b8%99%e0%b8%b3%e0%b9%81/


เรา​เชื่อ​มัน่​วา​ผูนําและ​บุคลากร​ใน​ประเทศไทย​และ​อาเซียน​มี​ความ​สามารถ​และ​ศักยภาพ​ที่​ซอน​อยู​ แต​อาจ​จะ​ยัง​ไม

สามารถ​นําออก​มา​ใชได​อยาง​เต็ม​ที่​ ซึ่ง​โปรแกรม​ตางๆ​ ของ SEAC จะ​เป็น​ตัว​ชวย​ที่​ทําให​ผูนําสามารถ​ดึง​ศักยภาพ​ใน

ดาน​ตางๆ​ ของ​ตน​ออก​มาบ​ริ​หาร​องค​กร​ และ​เมื่อ​องคกร​เกิด​ความ​กาว​หน า​ เศรษฐกิจ​จะ​เกิด​การ​ฟ้ืน​ตัว​ ควบคู​ไป​กับ

สังคม​และ​ประเทศ​ที่​พัฒนา​ อัน​เป็น​จุด​มุง​หมาย​สูงสุด​ของ SEAC โดย​แตละ​โปรแกรม​ของ SEAC มี​สวน​ชวย​ยก​ระดับ

ขีด​ความ​สา​มา​รถ​ และ​ให​แนวทาง​การ​เป็น​ผูนําที่​มี​ศักย​ภาพ​ กลา​ที่​จะ​ลุก​ขึ้น​มา​เปลี่ยนแปลง​ตนเอง​และ​องคกร​เพื่อ​ที่

จะ​กาว​ลํ้านําหน า​คู​แขง​และ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ทามกลาง​กระแส​ความ​เปลี่ยนแปลง​ของ​โลก​” นาง​อริ​ญญากลา​ว

ใน​ปี​ 2​561 มูลคา​ธุรกิจ​ดาน​การ​พัฒนา​องคกร​และ​ทรัพยากร​มนุษย​ใน​ประเทศไทย​อยู​ที่​ประมาณ​ 2​,200 ลาน​บาท​

โดย SEAC เป็น​หน่ึง​ใน​ผูนําที่​ครอบ​ครอง​สวน​แบง​รวม​ 18% และ​ใน​ฐานะ​ศูนย​ผูนําดาน​การ​พัฒนา​บุ​คลา​กร​ ที่​เปรียบ

เสมือน​จุด​หมาย​ปลาย​ทาง​สําหรับ​ผูนําองค​กร​ ที่​ตองการ​เรียน​รู​และ​ยก​ระดับ​ศักยภาพ​ตน​เอง​ ทําให SEAC สามารถ

สราง​แรง​ผลัก​ดัน​อยาง​แข็งแกรง​ที่​ชวย​ขับ​เคลื่อน​ประเทศไทย​ให​เป็น​ศูนยกลาง​ดาน​การ​ศึกษา​เรียน​รู​จาก​การ​รวม​ตัว

ของ​ผูนําทัว่​อา​เซียน​ และ​ทําราย​ได​เขา​สู​ประเทศ​และ​ธุรกิจ​ขาง​เคียง​ อาทิ​ โรง​แรม​ ราน​อา​หาร​ และ​หาง​สรรพ​สิน​คา​

ซึ่ง​เป็น​ธุรกิจ​หลัก​ใน​การ​ใช​บริการ​ของ​ผูนําองคกร​ตางๆ​ เมื่อ​มา​เยือน​ประเทศ​ไทย

“นอกจาก​น้ี​ อีก​หน่ึง​รากฐาน​สําคัญ​ใน​การ​ขับ​เคลื่อน​องคกร​ตางๆ​ ใน​โลก​แหง​การ​เปลี่ยนแปลง​ใบ​น้ี​ คือ​ ‘น​วัต​กรรม​’

โดย​นอก​จาก SEAC จะ​มุง​มัน่​ใน​การ​เป็น​ศูนย​พัฒนา​ภาวะ​การ​เป็น​ผู​นํา เรา​ยัง​เนน​บม​เพาะ​ ‘ผูนําที่​สามารถ​สราง

นวัตกรรม​ได​อยาง​ยัง่ยืน​’ ​และ​ ผูนําที่​สามารถ​สอน​ให​บุคลากร​ใน​องคกร​เกิด​ความ​ตื่น​ตัว​ใน​การ​สราง​นวัตกรรม​ได​ดวย

ตนเอง​อีก​ดวย​” นาง​อริ​ญญากลาว​เส​ริม

ตัวอยาง​ 2​ โปรแกรม​เดน​ของ SEAC ที่​ได​รวม​มือ​กับ Stanford Center for Professional Development (SCPD)

ของ​มหา​วิทยา​ลัย​สแตน​ฟอรด มหาวิทยาลัย​อัน​ดับ​ 1 ของ​โลก​ดาน​นวัตกรรม​ธุรกิจ​ ได​แก “Leading in a

Disruptive World” (LDW) หรือ​โปรแกรม​เจาะ​ลึก​ดาน​นวัตกรรม​และ​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ใน​ยุค​แหง​การ​เปลี่ยน​แป​ลง​

และ “Leading Innovation with DESIGN THINKING” (DESIGN THINKING) หรือ​โปรแกรม​พัฒนา

นวัตกรรม​ลํ้าสมัย​ดวย​การ​คิด​เชิง​แก​ปัญหา​ โดย​ทัง้​ 2​ โปรแกรม​ได​รับ​การนํามา​ปฏิบัติ​ใช​จริง​และ​ได​รับ​การ​ยอมรับ​ใน

หมู​ผูนําและ​ผู​บริหาร​องคกร​วา​ชวย​รังสรรค​ความ​เปลี่ยนแปลง​ที่​สรางสรรค​และ​นําพา​ซึ่ง​ความ​สําเร็จ​ให​กับ​องค​กร

กลุม​ธุรกิจ​ชัน้​นําใน​เมือง​ไทย​ที่ SEAC ได​รับ​ความ​ไว​วางใจ​ใน​การ​เขา​มา​พัฒนา​จน​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ไป​แลว​มากกวา​

2​00 ราย​ อาทิ​ เครือ​เจริญ​โภค​ภัณฑ​, บมจ.​ ธนาคาร​กสิกร​ไทย​, บมจ.​ ธนาคาร​ไทย​พาณิชย​, บมจ.​ ธนาคาร​กรุง​ไทย​,

บมจ.​ ปูน​ซิ​เมน​ตไทย​, บมจ.​ เอ​พี​ (ไทย​แลนด​), บมจ.​ เดอะ​ ไมเนอร​ ฟ ูด กรุป​, บมจ.​ สมิติ​เวช​, บจ.​ ฟ ูดแพ​ชชัน่ ​และ

อื่นๆ

“คําตอบ​ของ​การ​พัฒนา​องคกร​ให​ยืน​หยัด​อยาง​สงา​งาม​ใน​โลก​ของ​ความ​เปลี่ยน​แป​ลง​ คือ​ การ​ทําให​การ​เปลี่ยนแปลง

นัน้​กลาย​เป็น​โอกาส​และ​ใช​ประโยชน​จาก​โอกาส​นัน้​ให​คุม​คาที่​สุด​ ผูนําที่​พรอม​เปลี่ยน​และ​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​ปรับ

ตัว​เทานัน้​ที่​จะ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​และ​เติบโต​ขึ้น​อยาง​กาว​กระ​โดด​ เป็น​ที่​ทราบ​กัน​ดี​วา​ใน​แวดวง​การ​ศึกษา​ มี​ทฤษฎี

มากมาย​สอน​เรื่อง​การ​เป็น​ผู​นํา แต​การ​ศึกษา​เพื่อ​การ​เปลี่ยน​ตัว​เอง​ให​เป็น​ผูนําที่​เทา​ทัน​โลก​ คือ​ สิ่ง​ที่​ทําให​องคกร​อยู



รอด​ และ​ยัง​ไมมี​หนังสือ​และ​ทฤษฎี​เรื่อง​ไหน​สอน​สิ่ง​เหลา​น้ี​ได​แมนยําและ​ครอบคลุม​อยา​ง SEAC และ​ดวย​ศักยภาพ

และ​ประสบการณ​ที่​สัง่สม​ใน​การ​เป็น​ผูนําดาน​การ​พัฒนา​องคกร​และ​ทรัพยากร​มนุษย​มา​อยาง​ยาวนาน​ของ SEAC

ทําให​เชื่อ​มัน่​ได​วา SEAC จะ​สามารถ​เป็น​หัว​เรือ​ใหญ​ที่​นําพา​องคกร​โลด​แลน​อยาง​สงา​งาม​และ​มัน่คง​ตลอด​ไป​

ทามกลาง​กระแส​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​โลก​ธุรกิจ​” นาง​อริ​ญญากลาว​สรุป

SEAC คือ​ ศูนย​พัฒนา​ผูนําและ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ที่​ใหญ​ที่สุด​แหง​แรก​ของ​อา​เซียน​ ประกอบ​ดวย​ทีม​งาน​ที่​ปรึกษา​ ผู​อบ

รม​ และ​ผู​เชี่ยวชาญ​ดาน​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​องคกร​และ​ทรัพยากร​มนุษย​มาก​กวา​ 50 ทา​น ​ผู​เต็ม​เป่ียม​ไป​ดวย​แรง

บันดาล​ใจ​และ​แนว​ความ​คิด​ทาง​ดาน​ธุรกิจ​ใหมๆ​ ที่​พรอม​ถายทอด​องค​ความ​รู​และ​ทักษะ​ตางๆ​ ให​แก​ผู​บริหาร​ยุค​ใหม​ที่

ตองการ​สราง​ความ​แตก​ตาง​ให​กับ​ตนเอง​และ​องค​กร

SEAC ตัง้​อยู​ใจกลาง​กรุง​เทพ​ฯ บน​พื้นที่​ใหญ​กวา​ 4,550 ตาราง​เมตร​ 3 ชัน้​ ของ​อา​คาร FYI Center (ซึ่ง​ออกแบบ​มา

ให​เป็น​อาคาร​ประหยัด​พลังงาน​ตาม​มาตร​ฐาน LEED หรือ Leadership in Energy and Environmental Design)

บน​สี่​แยก​ถนน​พระ​ราม​ 4 ตัด​กับ​ถนน​รัช​ดา​ภิเษก จัดสรร​พื้นที่​ให​เป็น​หองเรียน​รู​อยาง​ครบ​วง​จร​ พื้นที่​สําหรับ​ทํางาน

รวม​กัน​ของ​ผูนําองคกร​ตางๆ​ และ​พื้นที่​สําหรับ​ทํากิจกรรม​หลาก​หลาย​ขนาด​ โดย​หอง​จัด​กิจกรรม​ที่​ใหญ​ที่สุด​นัน้

สามารถ​รองรับ​ได​มาก​ถึง​ 180 คน

SEAC แบง​โครงสราง​ธุรกิจ​หลัก​เป็น​ 4 ประ​การ​ ได​แก​ 1.​ การ​พัฒนา​ผูนําและ​ผู​บริหาร​ระดับ​สูง​ เพื่อ​พัฒนา​ศักยภาพ

ผูนําใน​การ​ขับ​เคลื่อน​องคกร​ให​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ผาน​โปรแกรม​การ​เรียน​การ​สอน​ตางๆ​ โดย​มี​ผู​เชี่ยวชาญ​คอย​ชี้

แนวทาง​และ​ให​คําปรึกษา​อยาง​ใกล​ชิด​ 2​.​ การ​ทําวิจัย​ทาง​วิชา​การ​ เพื่อ​เป็น​กลไก​ใน​การ​ขยาย​ผล​ความ​รู​จาก​การ​วิจัย

ใน​โจทย​ปัญหา​ของ​หลาก​หลาย​ธุรกิจ​ทัว่​โลก​ ซึ่ง​สามารถ​นําไป​ตอย​อด​หลัก​การ​คิด​ตางๆ​ และ​เป็น​ประโยชน​สําหรับ​ทุก

ภาค​สวน​ และ​ 3.​ การ​ให​บริการ​ที่​ปรึกษา​ เพื่อ​นําเสนอ​แนวทาง​พัฒนา​ และ​แก​ปัญหา​ประเด็น​ธุรกิจ​ตางๆ​ โดย​เฉพาะ

ของ​แตละ​องค​กร​ 4.​ การ​เปิด​พื้นที่​เพื่อ​การ​เรียน​รู​และ​พัฒนา​ สําหรับ​ให​บุคคล​และ​องคกร​ภายนอก​ได​มี​โอกาส​มา​แลก

เปลี่ยน​องค​ความ​รู​โดย​ใช​ศูนย SEAC เป็น​จุด​เชื่อม​ตอ​ใน​การ​ทํางา​น ​การ​ประชุม​อบ​รม​ สัมมนา​ และ​จัด​กิจกรรม​ตางๆ​

ออกแบบ​พื้นที่​ให​เป็น​หองเรียน​รู​อยาง​ครบ​วง​จร​ คํานึง​ถึง​การ​จัด​เตรียม​พื้นที่​สําหรับ​การ​ทํางาน​เป็นก​ลุม​และ​เดี่ยว​

ผสาน​กับ​นวัตกรรม​การ​ออกแบบ​และ​เทคโนโลยี​ใน​การ​ดีไซน​พื้นที่​อยาง​ลํ้าสมัย​ พ​รอมร​อง​รับ​ดวย​สิ่ง​อํานวย​ความ

สะดวก​มาก​มาย​ สู​การ​สรางสรรค​ตอย​อด​ไอ​เดีย​ใน​การ​เรียน​รู​และ​การ​ทํางาน​ได​อยาง​ไมมี​ที่​สิน้​สุด

SEAC เปลี่ยน​ชื่อ​องคกร​มา​จาก​ บริษทั​ เอ​พี​เอ็ม กรุป​ จํากัด (APMGroup) บริษทั​ที่​ปรึกษา​ดาน​การ​พัฒนา​องคกร​และ

บุคลากร​ที่​ดําเนิน​การ​มากวา​ 2​5 ปี​ (กอ​ตัง้​ขึ้น​เมื่อ​พ.​ศ.​ 2535) เพื่อ​มุง​ขยาย​ขอบเขต​วิสัย​ทัศน​ และ​ตอย​อด

เจตนารมณ​กวาง​ไกล​ ใน​การ​ทําภารกิจ​เพื่อ​พัฒนา​ศักยภาพ​ผูนําองคกร​และ​ทรัพยากร​มนุษย​ ไม​เพียง​แค​ภายใน

ประเทศไทย​แต​ครอบคลุม​ไป​ใน​ระดับ​ประชาคม​อา​เซี​ยน

‘ที่ SEAC เรา​สราง​ผูนําให​เติบโต​เพื่อ​เปลี่ยน​เกมส​ธุรกิจ​ และ​เป็น​สวน​หน่ึง​ใน​ความ​สําเร็จ​ของ​อาเซียน​และ​โลก​ใน

อนาคต​’


