
เปิดแนวคิดจากเวทีนวัตกรรม Think Big Act

Small กับ 3 ทักษะสําคัญที่คนทํางานยุคใหมตองมี

ในปัจจุบันสถานการณการของแรงงานและวิชาชีพตางๆ กําลังสัน่สะเทือนดวยการพัฒนาที่รวดเร็วของเทคโนโลยีที่

เขามาดิสรัปทแทบจะในทุกวงการ หลายอาชีพนอกจากตองแขงขันกับมนุษยดวยกันเองแลว ยังตองแขงขันกับ

เทคโนโลยี หลายคนไมสามารถปรับตัวไดทันที หรืออาจเกิดความเหลื่อมลํ้าในการเขาถึงเทคโนโลยี และแม

เทคโนโลยีจะเขามามีบทบาทมากขึ้น แตบุคลากรแรงงานเองก็ยังคงเป็นสวนสําคัญที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ดังนัน้

การปรับตัวพัฒนาทักษะของแรงงาน และการสรางโอกาสในการเขาถึงเทคโนโลยีอยางเทาเทียมจึงนับเป็นเรื่อง

จําเป็น

เพื่อตอบโจทยปัญหาแรงงานในอนาคตสูการพัฒนาเศรษฐกิจ รวมทัง้ขับเคลื่อนโครงการสรางสรรคเศรษฐกิจดิจิทัล

(Initiatives on the Digital Economy) ศูนยการสรางผูประกอบการที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม โดยมหาวิทยาลัย

หอการคาไทย (IDE Center by UTCC) จึงไดรวมกับ สถาบันเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส (Massachusetts

Institute of Technology – MIT)สํานักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (DEPA) ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

และ บริษทัปูนซิเมนต จํากัด (มหาชน) จัดงาน “MIT Inclusive Innovation Challenge Asia 2018” โดยการสง

เสริมการประยุกตใชเทคโนโลยี และธุรกิจรูปแบบใหม ซึ่งงานน้ีประกอบดวยกิจกรรม 2 สวน ไดแก การแขงขัน

“MIT Inclusive Innovation Challenge” ระดับเอเชีย โดยมีผูเขารอบ 12 ทีมสุดทายจากผูสมัครทัว่ภูมิภาคเอเชีย

กวา 165 ทีม ใน 25 ประเทศ ซึ่งในกิจกรรมน้ีไดคัดเลือก 4 ผูชนะจาก 4 หัวขอเพื่อไปแขงขันรอบชิงระดับโลก ณ

ประเทศสหรัฐอเมริกา

สําหรับอีกกิจกรรมที่จะชวยผลักดันบุคลากรแรงงานใหกาวทันเทคโนโลยี คือ เวที “Think Big Act Small

Symposium” ที่รวบรวมผูนําทางความคิดจากทัว่โลกมารวมแบงปันประสบการณสรางแรงบันดาลใจในการ

เปลี่ยนแปลงสังคม สรางไอเดียพรอมจุดประกายความคิดสรางสรรคใหทุกคน ในประเด็นที่คนทํางานทุกคนตองรู

“Inclusive Innovation for the Future of Work” การเขาถึงนวัตกรรมเทคโนโลยีของคนรุนใหมจะตองปรับ

ตัวอยางไร โดยผูบรรยายในครัง้น้ีมาพรอมทักษะการทํางานที่ตางกัน ไมวาจะเป็น Anshul Sonak นักนวัตกรรม

ผูนําเอาเทคโนโลยีมาพัฒนาทักษะการทํางานเพื่ออนาคต จากบริษทั อินเทล Brian Cotter ผูกอตัง้ UPSHIFT

โครงการที่สรางความเปลี่ยนแปลงและสรางอาชีพใหคนรุนใหมในเวียดนาม Loredana Padurean จาก Asia

School of Business & MIT Sloan กับการวิเคราะหทางเดินของผูประกอบการในยุคดิจิทัลกับผลงาน “Jungle,

Mountain, Ocean – a Startup Journey” ดร.ทานทิพย ธํารงวรางกูร คุณหมอนักพัฒนา ผูมองเห็นความ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b9%81%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%88%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b8%97%e0%b8%b5%e0%b8%99%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%81/


ขาดแคลนทางการแพทยในพื้นที่ชนบท และจัดตัง้ชุมชนพยาบาลขึ้นเพื่อแกไขปัญหา ในจังหวัดขอนแกน ฉัตรชัย

อภิบาลพูนผล ผูกอตัง้บริษทั กลองดินสอ ธุรกิจเพื่อใหโอกาสแกผูพิการทางการมองเห็น Carlos Centeno นัก

ปฏิบัติการจากองคการสหประชาชาติ (United Nations) ที่เป็นผูวางแนวทางในการปฏิบัติการใหการชวยเหลือผู

ประสบภัยหลังวิกฤตการณในกวา 14 ประเทศทัว่โลก และ Edward Rubesch ผูอํานวยการโปรแกรมศูนย IDE

Center กับประเด็นโจทยปัญหาซับซอนที่เหมาะสําหรับการสรางนวัตกรรม หรือ “Wicked Problem Worth
Working On”

จากโจทยของคนทํางานที่ตางประสบปัญหาวาพวกเขากําลังตอสูและวิ่งแขงกับเทคโนโลยีที่กาวกระโดดอยางรวดเร็ว

แลวทําเชนไรใหแรงงานในแตละสาขาอาชีพจะสามารถยืนหยัดเป็นแรงงานที่มีศักยภาพและเป็นที่ตองการของตลาด

แรงงานตอไปได เวท ี“Inclusive Innovation for the Future of Work” มีคําตอบ สิ่งสําคัญที่จะชวยใหคนยุคใหม

เขาถึงนวัตกรรมเทคโนโลยีไดควรมี 3 คุณลักษณะ คือ ทักษะ ความรู และความคิดสรางสรรค

· Skill (ทักษะ) เป็นคุณสมบัติที่ควรมีมากที่สุดตอการพัฒนาหรือการเปลี่ยนแปลงไปของเทคโนโลยี อันประกอบไป

ดวย 3 ทักษะ

o การใชทักษะใหตรงกับลักษณะงาน เราจะพัฒนาสิ่งเหลานัน้ไดดี เชน ผูพิการทางดานสายตาจะมีทักษะดานการรับ

รูทางเสียงหรือกลิ่นไดดี สามารถประกอบอาชีพที่เนนทักษะเหลาน้ีได อาทิ การรองเพลง หรือเลนดนตรี

o ทักษะดานการประกอบการเทคโนโลยี ผูใชเทคโนโลยีตองพัฒนาไปพรอมกัน และไมใชแคผูใหญเทานัน้ที่จะมี

ทักษะการประกอบการ เด็กและเยาวชนก็สามารถสรางทักษะเพื่อการประกอบการและทําธุรกิจไดเชนกัน

o ทักษะในดานการแกปัญหาที่ซับซอน เพราะทุกอยางลวนมีปัญหาเกิดขึ้นอยูเสมอ และปัญหาที่ซับซอนจะทําใหเกิด

ความภาคภูมิใจเมื่อทําสําเร็จ สิ่งสําคัญคือการนําเอาความรู และการเรียนรูมาใชในการแกปัญหา

· Knowledge (ความรู) ความรูเป็นพื้นฐานของการทํางานเชนเดียวกับทักษะ การใชความรูในการมองเห็นปัญหา

และหาทางออกที่ดีที่สุดใหกับปัญหาจึงสําคัญมาก เพราะถาเรารูและเขาใจปัญหาที่เกิดขึ้นอยางถองแทจะชวยใหเกิด

การแกไขไดจริง ความรูทําใหงายตอการหาผูมาระดมทุนที่จะมาชวยจัดการการเป็นผูประกอบการ ชวยใหเราเขาสู

ตลาดไดทันกับสถานการณในขณะนัน้ และเพื่อเป าหมายที่ชัดเจน ความสําเร็จก็อยูไมไกล เมื่อพบปัญหาและหา

แนวทางการแกไขได การทําความเขาใจความตองการของปัญหา หรือผูคนและนํามาปรับใชในการทําการตลาด

เฉพาะกลุม อาจเป็นอีกวิถีในการชวยใหการปรับตัวตอนวัตกรรมเทคโนโลยีนัน้งายขึ้น

· Creative (ความคิดสรางสรรค) ความคิดสรางสรรคไมไดเกิดขึ้นกับทุกคน แตทุกคนสามารถสะสมประสบการณ

กอใหเกิดความคิดสรางสรรคในรูปแบบของเรา หรือการเห็นปัญหาและนําเอาไอเดียที่มีมาประยุกตเขาดวยกัน การ

พัฒนาอยางรวดเร็วของเศรษฐกิจยุคดิจิทัลนัน้ ผูประกอบการจะตองพัฒนาความคิดสรางสรรคใหมๆ ในการประกอบ

การนวัตกรรมเพื่อใหเขาถึงและครองตลาดดานนวัตกรรมเทคโนโลยีนัน้ เชน การเดินทางที่ไมสะดวกในการเขาถึง



พื้นที่ชนบท ไมจําเป็นที่จะตองใชเครื่องบินในการขนสงยาหรืออาหาร แตเราสามารถใชรถที่ออกแบบเฉพาะตอพื้นที่

ใหเขาถึงกลุมเป าหมายไดดีขึ้นและประหยัดตอการชวยเหลือ เป็นตน

นอกจากกิจกรรมน้ี IDE Center by UTCC ยังมีงานดีๆ อีกมากที่จะชวยสรางผูประกอบการที่ขับเคลื่อนดวย

นวัตกรรม ผูที่สนใจสามารถติดตามขอมูลเพิ่มเติมไดที ่www.facebook.com/idecenterbyutcc หรือ สอบถาม

ขอมูลเพิ่มเติมไดที่ 02-697-6867 ในเวลาทําการ


