
เปิดตัว “คินเซนทริค” ประเทศไทย ที่ปรึกษาดาน

ทรัพยากรมนุษย อยางเป็นทางการ ภายหลังเขา

เทคโอเวอรจากบริษัท เอออน

เปิดตัว “คินเซนทริค” ประเทศไทย ที่ปรึกษาดานทรัพยากรมนุษย อยางเป็นทางการ ภายหลังเขาเทคโอเวอรจาก

บริษทั เอออน

“คินเซนทริค” จัดแถลงขาวเปิดตัวธุรกิจ การเป็นที่ปรึกษาภาวะผูนําและการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเป็นทาง

การ ในประเทศไทย ภายหลังเขาเทคโอเวอร บริษทั เอออน บรรลุผลสําเร็จ เดินหน ารุกขยายธุรกิจ HR เต็มสูบไป

ดวยกัน ในยุคที่เทคโนโลยีเป็นตัวขับเคลื่อนการทํางานและการ Transformation และเปิดตัวโครงการคนหาสุดยอด

นายจางดีเดนของคินเซนทริค ประจําปี 2562 เสนทางสูการเป็นสุดยอดนายจางดีเดน โดยรวมกับสถาบันบัณฑิต

บริหารธุรกิจศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งจะจัดงานประกาศและมอบรางวัลในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2

562 น้ี

นายภาณุวัฒน เบ็ญเราะมาน กรรมการผูจัดการและพารทเนอร บริษทั คินเซนทริค ประเทศไทย จํากัด กลาววา

“คินเซนทริค” เป็นแบรนดใหมภายหลังทําการเทคโอเวอรมาจากบริษทั เอออน ซึ่งการทําธุรกรรม

ไดบรรลุผลสําเร็จไปเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ที่ผานมา ในลักษณะของการเป็นพารทเนอรรวมกัน เพื่อใหบริการ

คําปรึกษาดานทรัพยากรมนุษยและบุคลากรที่มีความสามารถ และเป็นธุรกิจใหมของ Spencer Stuart มีประวัติ

ความเป็นมายาวนานมากกวา 26 ปี เพื่อชวยลูกคาพลิกโฉมธุรกิจและเรงผลักดันความสําเร็จผานทีมงานผูเชี่ยวชาญ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7-%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%84-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7-%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%84-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b8%a7-%e0%b8%84%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%99%e0%b8%97%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%84-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0/


ทัว่โลกที่มีความรู ความเขาใจอยางลึกซึ้งในการดําเนินธุรกิจ HR สมัยใหม ที่ตองเขาใจกลยุทธธุรกิจ มีการตัง้

สมมติฐานกอนทํางาน มีการเก็บขอมูลจริงอยางลึกซึ้ง ทัง้จากพนักงาน และ CEO มีทีม Data analytics ที่ชวย

วิเคราะหขอมูล

รวมทัง้ทีมงานที่ปรึกษาของ “คินเซนทริค” ยังเป็นผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในธุรกิจ HR อยางลึกซึ้ง ไมวาจะ

เป็น ดร.อดิศักดิ ์ จันทรประภาเลิศ Country Leader และพารทเนอร และนางสาวนภัส ศิริวรางกูร ผูอํานวยการของ

คินเซนทริค ประเทศไทย ที่มุงเนนการทํางานเพื่อตอบโจทยขององคกร ชวยใหองคกรเติบโตอยางยัง่ยืน โดย

นําเทคโนโลยีใหม ๆ เขามาใชงาน เชน Ai, Robot และ Digital Platform โดยยึด “คน” เป็นศูนยกลางของการ

Transformation เพราะทุกคนคือคุณคาขององคกร

ดร. อดิศักดิ ์ จันทรประภาเลิศ Country Leader และพารทเนอร บริษทั คินเซนทริค ประเทศไทย จํากัด กลาววา

บริษทั คินเซนทริค ประเทศไทย จํากัด เป็นบริษทัที่ปรึกษาชัน้นําระดับโลกที่ใหความสําคัญกับการยกระดับศักยภาพ

องคกรและบุคลากร ในยุคที่การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอมทางธุรกิจแบบกาวกระโดด (Disruptive Business

Environment) ถือเป็นทางเลือกใหมในการใหบริการดานที่ปรึกษาเรื่องการพัฒนาองคกรและบุคลากร ผานเครื่องมือ

เทคโนโลยีแพลตฟอรมใหม ๆ ที่มีความทันสมัยและบริษทัไดใหความสําคัญที่จะลงทุนในเทคโนโลยีดิจิทัลแฟลต

ฟอรมใหม ๆ อยางตอเน่ือง และเชื่อวาจะสามารถตอบโจทยความตองการสําหรับองคกรในอนาคต

ภายใตการเปลี่ยนแปลงโดยใชเทคโนโลยีเขามามีสวนรวม (Digital Transformation) เราชื่อวา “คินเซนทริค”

เป็นหน่ึงในบริษทัที่ปรึกษาเพียงไมกี่รายในโลกที่มีฐานขอมูลเรื่องคนที่มีขนาดใหญที่สุดของโลก ไมวาจะเป็นขอมูล

ในเรื่องของความผูกพันของพนักงานและโครงการนายจางดีเดน ที่บริษทัดําเนินกิจกรรมมาอยางตอเน่ืองมามากกวา

ทศวรรษ และในอนาคตจะครอบคลุมไปถึงการเก็บประสบการณในทุก ๆ จุดผานวงจรชีวิตพนักงานคนหน่ึง ๆ ใน

การทํางานตัง้แต

การเขามารวมงานกับองคกร จนลาออกหรือเกษยีณอายุการทํางาน ขอมูลตาง ๆ เหลาน้ีจะชวยทําใหองคกรสามารถ

คาดการณสิ่งตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้นในองคกรไดอยางแมนยําและถูกตอง ทายที่สุดองคกรสามารถนําขอมูลตาง ๆ มาใช

ในการตัดสินใจเรื่องธุรกิจและเรื่องคนไดอยางถูกตองและทันเวลา

นางสาวนภัส ศิริวรากูร ผูอํานวยการบริษทั คินเซนทริค ประเทศไทย จํากัด กลาววา ธุรกิจ HR สมัยใหมถือวามี

ความทาทาย เน่ืองจากผูนําองคกรลวนมีเป าหมายหลักคือการทํา Digital Transformation เพื่อสรางประสบการณที่

ดีกับสินคาและบริการ และจากการศึกษาในโครงการสุดยอดนายจางดีเดนในปีน้ี ในสวนที่เกี่ยวของกับ HR

Technology พบการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ คือ ระบบ HR เป็น Self-service มากขึ้นดวยเทคโนโลยีคลาวด (cloud)

ซึ่งพบวาองคกรชัน้นําไดมีการนําระบบ HR ในรูปแบบคราวด (cloud) มาทดแทนระบบ ERP Module เดิม ๆ ซึ่ง

ถือวาชวยใหพนักงานมีประสบการณเกี่ยวกับงาน HR ดีขึ้น ดวยการเป็น Employee Self-service และมีการโฟกัส

ที่งานเชิงกลยุทธ

ลักษณะการสรางประสบการณในการทํางานที่นาจดจําใหแกพนักงานโดยเนนที่การศึกษาดวยหลักการอยางเป็น

วิทยาศาสตร หรือบทบาทของ People Analytics ไมใชความรูสึกสวนบุคคลหรือที่เราเรียกวา Gut Feeling ที่มี



Bias ในการตัดสินใจ ซึ่งเป็นเทรนดธุรกิจ HR ในยุคดิจิทัล

สําหรับทีมงานที่ปรึกษาของ “คินเซนทริค” ยังคงเป็นหน าเดิม ที่มาพรอมคุณภาพโดยมุงเนนรวมพัฒนาคนใน

องคกรตาง ๆ ดวยวิธีที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ มาชวยพัฒนาโครงสรางองคกรและวัฒนธรรมภายในองคกรที่เอื้อ

กับการทํางานเสริมสรางทักษะสมัยใหมใหเขากับการทํางานในโลกดิจิทัลมากขึ้น

เปิดตัวโครงการคนหาสุดยอดนายจางดีเดนของคินเซนทริค ประจําปี 2562

นายเอกลักษณ ชคทิศ ผูจัดการโครงการคนหาสุดยอดนายจางดีเดน บริษทั คินเซนทริค ประเทศไทยประจําปี 2562

จํากัด กลาววา โครงการคนหาสุดยอดนายจางดีเดน ไดดําเนินงานมาอยางยาวนานกวา 19 ปี โดยรวมกับสถาบัน

บัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดขึ้นเพื่อคนหาปัจจัยที่สงเสริมขีดความสามารถในการ

แขงขันทางธุรกิจผานดานทรัพยากรบุคคล การกาวสูการเป็นองคกรในดวงใจที่ไดเป็นสุดยอดนายจางดีเดนแหง

ประเทศไทย ซึ่งจะมีการจัดงานประกาศและมอบรางวัล Best Employers ในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562

สําหรับผูเขารวมโครงการฯ จะไดรับการยอมรับวาเป็นสุดยอดนายจางดีเดนแหงประเทศไทย ผานแหลงขอมูลทัง้ 3

สวน คือ ผูบริหาร ฝายทรัพยากรบุคคล พนักงาน และมีการตัดสินจากคณะกรรมการอิสระ ไมวาจะเป็น CEO,

CHRO, CFO จากองคกรชัน้นําทัว่ประเทศไทย ทัง้ภาครัฐและเอกชน ซึ่งปีน้ีมีองคกรเขารวมกวา 100 บริษทั

สําหรับผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดที่ http://www.kincentric.com หรือ
https://www.facebook.com/kincentricthailand/
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