
“เบเนฟิต​ วัน​ (ประเทศ​ไทย​)” สวน​กระแส​การ​เมือง​

บุก​ตลาด​ไทย​ สง​โปรแกรม​พัฒน​า Incentive Point

ระบบ​คะแนน​จาก​ญี่ป ุน​ หวัง​สราง​ศักยภาพ​ให​องค​กร​

ดวย​การ​ให​รางวัล​พนัก​งาน

บริษัท​ เบเนฟิต​ วัน​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ เปิด​ตัว​โปรแกรม​พัฒนา​ศักยภาพ​องค​กร​ ผาน​โปร​แก​รม

“Incentive Point” การ​ให​รางวัล​พนักงาน​ดวย​ระบบ​คะแนน​รูป​แบบ​ใหม​จาก​ประเทศ​ญี่​ป ุน ซึ่ง​เป็น

โปรแกรม​ที่​กําลัง​ได​รับ​ความ​นิยม​อยาง​มาก​ใน​หมู​ผู​บริหาร​ของ​บริษัท​ชัน้​นําใน​ประเทศ​ญี่​ป ุน ที่​ใช​เพื่อ​การ

พัฒนา​แรง​จูง​ใจ​ และ​รักษา​บุคลากร​ของ​องค​กร ดวย​ระบบ​สะสม​คะแนน​นี้​ พ​นักงาน​สามารถ​เลือก​สะสม

คะแนน​เพื่อ​แลก​สินคา​ตาม​ที่​พนักงาน​ตองการ​ได​ผาน​ทาง​เว็บ​ไซต​ และ​สมา​รทโฟน​ ทําให​การ​บริหาร

บุคลากร​เป็น​ไป​อยาง​คลอง​ตัว​และ​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึน้​โดย​มี​เป า​หมาย​ใน​การ​ทํากลยุทธ​การ​ตลาด​สู

กลุม​ลูกคา​ขาม​ชาติ​จาก​ประเทศ​ญี่ป ุน​ และ​กลุม​องคกร​ขนาด​ใหญ​ใน​ประเทศ​ไทย​ โดย​มุง​เนน​การ​เป็น​ผู​ริเริ่ม

ใน​ธุรกิจ​พัฒนา​บุคลากร​ดวย​โปรแกรม​สราง​แรง​จูงใจ​รูป​แบบ​ใหม ซึ่ง​ยัง​ไมมี​คู​แขง​ใน​ตลาด​นี้​แต​อยาง​ใด

 

          มร.ชิน​ยะ​ ทา​คา​อิ รอง​กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษัท​ เบเนฟิต​ วัน​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด เปิด​เผย​ถึง​จุด​เริ่ม

ตน​ของ​ธุรกิจ​วา​ บริษทั​แม​จาก​ประเทศ​ญี่ป ุน​เปิด​ดําเนิน​กิจการ​ตัง้แต​ปี​ คศ.​1996 ปัจจุบัน​ได​ทําการ​จด​ทะเบียน​ใน

ตลาดหลักทรัพย​โต​เกีย​ว ประเทศ​ญี่ป ุน​ดวย​มูล​คา​ 1,522 ลาน​เยน​ ซึ่ง​ปัจจุบัน​มี​มาก​กวา​ 5,000 บริษทั​ใน​ญี่ป ุน​  ใช

บริการ​จาก​เรา​ เชน NTT Docomo, KDDI, P&G, McDonald’s, VOLVO, Lawson, Haagen Dazs และ KAO ซึ่ง

ได​ลงทุน​กวา​ 2​ พัน​ลาน​บาท​ใน “โปรแกรม​อิน​เซน​ที​ฟ พอ​ยท” (Incentive Point)ความ​สําเร็จ​ดัง​กลาว​ชวย​ผลัก

ดัน​ให​บริษทั​ เบเนฟิต​ วัน​ อิงค​ (ประเทศ​ญี่ป ุน​) ขยาย​บริษทั​ใน​เครือ​อาทิ​เชน Benefit One Shanghai Inc., Benefit

One USA Inc. ตาม​ลําดับ​ เน่ือง​ดวย​การ​เติบโต​ทาง​เศรษฐกิจ​โลก​ที่​มี​แนว​โนม​ไป​ใน​ทิศทาง​บวก​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​ โดย

เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ประเทศ​ใน​กลุม​เสรี​การ​คา​เอเชีย​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต​ สง​ผล​ให​อัตรา​การ​จาง​งาน​ขยาย​ตัวอยาง​เห็น​ได​ชัด

 โดย​เฉพาะ​ใน​ประเทศไทย​ที่​ตลาด​แรงงาน​มี​การ​เคลื่อนไหว​ตาม​กระแส​การ​เติบโต​ดวย​เงิน​ลงทุน​จาก​นานา​ประ​เทศ​

เป็น​ที่​สังเกต​ได​วา​อัตรา​การ​วาง​งาน​ลด​ลง​น อย​กวา​ 1 เปอร​เซ็น​ต อยางไร​ก็ตาม​ผู​ประกอบ​การ​ยัง​คง​ตอง​เผชิญ​ความ

ทาทาย​ใน​เรื่อง​ของ​คา​ใช​จาย​ และ​ปัญหา​การ​โยก​ยาย​งาน​ที่​สูง​ขึ้น​ เน่ืองจาก​บุคลากร​คํานึง​ถึง​การ​เพิ่ม​ของ​ผล​ตอบแทน

เป็น​หลัก

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%9f%e0%b8%b4%e0%b8%95-%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%9f%e0%b8%b4%e0%b8%95-%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%9f%e0%b8%b4%e0%b8%95-%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%9f%e0%b8%b4%e0%b8%95-%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%9f%e0%b8%b4%e0%b8%95-%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a8%e0%b9%84%e0%b8%97%e0%b8%a2/


 

          บริษทั​ เบเนฟิต​ วัน​ อิงค​ (ประเทศ​ญี่ป ุน​) และ​ บริษทั​ อิโต​ชู​ คอรปอเรชัน่​ จึง​ตัดสิน​ใจ​รวม​ลงทุน​จัด​ตัง้​บริษทั​ที่

สิงคโปร​ภาย​ใต​ชื่อ​ บริษทั​ เบเนฟิต​ วัน​ เอ​เชีย (Benefit One Asia Pte. Ltd.) เพื่อ​เป็น​ศูนยกลาง​ใน​การ​ขยาย​ธุรกิจ

Outsourcing Welfare Services Business รูป​แบบ​ใหม​สู​ตลาด​เอ​เชีย​ โดย​เริ่ม​จาก​ประเทศ​ไทย​ ไตหวัน​ และ

อินโดนีเซีย​เพื่อ​ให​บริการ​ดวย “Incentive Point” ให​สอดคลอง​กับ​การ​เปิด​เสรี​การ​คา​เอ​เซียน​ตะวัน​ออก​เฉียง​ใต

 

          และ​ดวย​แรง​จูงใจ​ใน​การ​ลงทุน​ใน​ไทย​ ไม​วา​จะ​เป็น​สภาพ​แวดลอม​ ควา​มสัมพันธ​ทางการ​ทูต​ หรือ​ระบบ

สาธารณูปโภค​ที่​ทัน​สมัย​ ลวน​เป็น​ปัจจัย​ใน​การ​หวาน​เม็ด​เงิน​ลงทุน​จาก​ประเทศ​ญี่ป ุน​ใน​ประเทศ​ไทย​ วัด​ได​จาก

จํานวน​โรงงาน​อุตสาห​กร​รม​ สถาบัน​ทางการ​เงิน​ และ​บริษทั​เอกชน​จาก​ญี่ป ุน​ที่​เปิด​สาขา​ใน​ประเทศไทย​เป็น​จํานวน

มาก​  บริษทั​ เบเนฟิต​ วัน​ (ประเทศ​ไทย​) มีน​โย​บาย​สราง​สัมพันธ​ใน​ฐานะ​คู​คา​ เพื่อ​ชวย​เหลือ​ใน​เรื่อง​การ​สราง​เสถียร

ภาพ​ และ​ความ​ภักดี​ของ​บุคลากร​ตอ​บริษทั​กับ​องคกร​ที่​มี​รากฐาน​จาก​ประเทศ​ญี่ป ุน​เป็น​อันดับ​ตนๆ​”

          โปร​แก​รม Incentive Point คือ​ โปรแกรม​พัฒนา​คุณภาพ​และ​สราง​แรง​จูงใจ​ให​กับ​พนักงาน​ใน​องค​กร​ เพื่อ

สราง​ประสิทธิภาพ​การ​ทํางา​น ​และ​แรง​จูงใจ​ตอ​บุคลากร​ใน​องคกร​โดย​ให​คะแนน​เป็น​รางวัล​ เพื่อ​สะสม​และ​นําไป​ใช

แลก​สินคา​ตางๆ​ ที่​มี​หลาก​หลาย​มาก​กวา​ 1,000 รายการ​ใน​ราคา​พิเศษ​ อาทิ​ แพค​เก​จทอง​เที่ยว​ ที่พัก​โรง​แรม​ ราน​อา

หาร​ แบ​รน​ดเนม​ สุข​ภาพ​ บัน​เทิง​ การ​ศึกษา​ เครื่อง​ใช​ไฟ​ฟ า​ โทรศัพท​มือ​ถือ​ เป็น​ตน​ ดวย​ความ​สรางสรรค​ที่​ตอบ

โจทย​พฤติกรรม​บริโภค​นิยม​ของ​บุคลากร​ยุค​ใหม​ ใน​สวน​ของ​ผล​ตอบแทน​จาก​ โปร​แก​รม Incentive Point เห็น​ได

จาก​การ​สราง​แรง​จูงใจ​ให​พนักงาน​ทํางาน​จน​ทําให​อายุ​งาน​มี​ระยะ​เวลา​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ ซึ่ง​เป็น​ที่​นา​แปลก​ใจ​ เพราะ​ศักยภาพ

ของ​บุคลากร​ยัง​เพิ่ม​ขึ้น​ใน​ระดับ​ที่​ดี​เยี่ยม​ โดยที่​องคกร​ไม​เสีย​ตนทุน​ใน​เรื่อง​ของ​เวลา​ และ​ทรัพยากร​ใน​การ​หา​วิธี

สราง​แรง​จูงใจ​อื่นๆ​ แต​อาศัย​ระเบียบ​วิ​นัย​ และ​การ​ดึง​ศักยภาพ​ของ​บุคลากร​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​ดวย​การ​กําหนด

เกณฑ​การ​ให​คะแนน​ที่​เหมาะ​สม​ของ​แตละ​องคกร​เชน​ พ​นักงาน​จะ​ได​รับ​ 1,000 คะแนน​ ตอ​การ​ทําสัญญา​กับ​ลูกคา

ใหม​ 1 ราย​เป็น​ตน​ ใน​ขณะ​เดียว​กัน​ โปร​แก​รม “Incentive Point” ยัง​เป็น​เครื่อง​มือ​ใน​การ​ชวย​ลด​คา​ใช​จาย​ใน​การ

รับ​สมัคร​งา​น ​และ​ฝึกสอน​พนักงาน​ใหม​ อีก​ทัง้​ยัง​เป็นการ​ประชาสัมพันธ​ถึง​ภาพ​ลักษณ​ของ​องค​กร​ ใน​เรื่อง​ของ​การ​ให

ความ​สําคัญ​กับ​บุคลากร​มากกวา​ผล​กําไร​เพียง​อยาง​เดียว​ เห็น​ได​จาก​ใน​กรณี​ศึกษา​ของ​บริษทั​ที่​ใช​โปร​แก​รม

“Incentive Point” แหง​หน่ึง​ใน​ประเทศ​ญี่ป ุน​ พ​บวา​อัตรา​การ​ลา​ออก​ลด​ลง​ถึง​ 3.​9 เปอร​เซ็น​ต และ​เกิด​ผลลัพธ​ใน​เชิง

บวก​อยาง​อัตรา​ความ​สนใจ​ใน​การ​สมัคร​เขา​รวม​ทํางาน​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ถึง​ 50 เปอร​เซ็น​ต รวม​ไป​ถึง​อัตรา​การ​แนะนําผู​มาส

มัค​รง​าน ​จาก​บุคลากร​ใน​บริษทั​ที่​สูง​ขึ้น​ถึง​ 80 เปอร​เซ็น​ต หลัง​จาก​เริ่ม​ใช​โปรแกรม​ดัง​กลาว​เป็น​เวลา​ 2​ ปี

 

          การ​ทํางาน​ของ​โปร​แก​รม “Incentive Point” ก็​จะ​เริ่ม​ตน​ขึ้น​ดวย​การนําเว็บไซต​บริหาร​จัดการ​คะแนน​ และ

แลก​ของ​รางวัล​ที่​บริษทั​ เบเนฟิต​ วัน​ ได​สราง​ขึ้น​เพื่อ​เป็น​เว็บไซต​กลาง​ใน​การ​เชื่อม​ตอ​ระหวาง​องค​กร​ และ​บุ​คลา​กร​ 



ซึ่ง​สามารถ​ใช​งาน​ได​จาก​ทัง้ PC และ​สมา​รทโฟน​ทุก​ระบบ​ ทัง้​น้ี​ บริษทั​สามารถ​ตัง้​เกณฑ​การ​ให​คะแนน​ และ​มอบ

คะแนน​ผาน​ระบบ​ได​ทัน​ที​ ซึ่ง​ 1 คะแนน​ จะ​มี​มูลคา​เทา​กับ​ 1 บาท​ (หรือ​ปรับ​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​แตละ​องคกร​ได​)

และ​พนักงาน​สามารถ​ตรวจ​เช็ค​คะแนน​ใน​ระบบ​ได​ดวย​ตัว​เอง​ และ​เลือก​สะสม​คะแนน​เพื่อ​แลก​สินคา​และ​บริการ​หรือ

บัตร​สวนลด​ที่​ตองการ​ได​ ซึ่ง​การ​สง​มอบ​ของ​รางวัล​จะ​ใช​เวลา​ประมาณ​ 2​  สัปดาห​หลัง​จาก​การ​แลก​ของ​รางวัล​ใน​ระบบ​

และ​นอกจาก​จะ​ชวย​ลด​คา​ใช​จาย​และ​ความ​ยุง​ยาก​ใน​การ​บริหาร​ระบบ​ของ​รางวัล​ให​แก​องคกร​แลว​  โปร​แก​รม

“Incentive Point”  ยัง​สามารถ​นําไป​ปรับ​ใช​กับ​กลุม​บริษทั​ตัวแทน​จําหนาย​ หรือ​ลูกคา​ของ​องคกร​เพื่อ​ชวย​ใน​การ​จัด

ทํากลยุทธ​ตางๆ​ ได​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ เชน​ การ​จัด​ทําแคมเปญ​กับ​ตัวแทน​จําหนาย​เพื่อ​เพิ่ม​ยอด​ขาย​

หรือ​พัฒนา​โปร​แก​รม CRM ของ​องคกร​ได​อีก​ดวย

 

          แผน​พัฒนา​ธุรกิจ​ใน​อนาคต​ “เบเนฟิต​ วัน​ (ประเทศ​ไทย​) ไม​ตองการ​หยุด​ที่​เพียง​โปร​แก​รม “Incentive

Point” เพื่อ​การ​พัฒนา​ศักยภาพ​องคกร​เทา​นัน้​ ใน​อนาคต​ยัง​ตองการ​นําบริการ​ดาน​อื่นๆ​ ที่​ครอบคลุม​สวัสดิการ​และ

สิทธิ​ประโยชน​ของ​บุ​คลา​กร​ ที่​ได​รับ​ความ​นิยม​และ​ประสบ​ความ​สําเร็จ​ใน​ประเทศ​ญี่ป ุน​เขา​มา​ให​บริการ​เพิ่ม​เติม​กับ

ลูกคา​ใน​ประเทศ​ไทย​ โดย​ใช​ความ​เชี่ยวชาญ​ของ​การ​เป็น​ผูนําใน​ธุรกิจ​ดาน Employee Benefit และ Rewarding

Outsourcing Provider  จาก​ประเทศ​ญี่ป ุน​ ใน​การ​วาง​กลยุทธ​เพื่อ​ขยาย​ความ​ตอง​การ​ และ​การ​ตระหนัก​รู​ใน​แบรนด

สินคา​สู​กลุม​ลูกคา​ใหมๆ​ อีก​ดวย มร.ชิน​ยะ​ ทา​คา​อิ กลาว​ทิง้​ทา​ย


