
เบอริงเกอร อินเกลไฮม ไดรับการยกยองใหเป็น

นายจางดีเดนแหงปี 2563 ในเอเชียตะวันออกเฉียง

ใตและเกาหลีใต

• บริษทัเบอริงเกอร อินเกลไฮม ใน 7 ประเทศ อันไดแก สิงคโปร มาเลเซีย ฟิลิปปินส ไทย เวียดนาม อินโดนีเซีย

และเกาหลีใต ไดรับการยกยองในดานแนวปฏิบัติที่ใหบุคลากรในองคกรเป็นศูนยกลาง

• รางวัลที่ไดรับจาก Top Employers Institute ตอกยํ้าความมุงมัน่ของเบอริงเกอร อินเกลไฮมในการเป็นนายจาง

ที่สรางสรรคสถานที่ทํางานที่เอื้อตอการทํางานและใสใจในพนักงาน

เบอริงเกอร อินเกลไฮม ใน 7 ประเทศ อันไดแก สิงคโปร มาเลเซีย ฟิลิปปินส ไทย เวียดนาม อินโดนีเซีย และ

เกาหลีใต ไดรับการยกยองใหเป็นนายจางดีเดนในปี 2563 โดยไดรับมอบจาก Top Employers Institute ซึ่งเป็น

หนวยงานดานความเป็นเลิศทางทรัพยากรบุคคลระดับโลก ซึ่งเกียรติบัตรน้ีเป็นเครื่องยืนยันความมุงมัน่ของเบอริ

งเกอร อินเกลไฮม ในความใสใจที่ดีเยี่ยมตอการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางานใหกับพนักงาน และยึดแนว

ปฏิบัติงานเชิงองครวมเพื่อสรางประสบการณที่ดีในการทํางานใหแกพนักงานในหลากหลายดาน อาทิ คาตอบแทน

และสวัสดิการ และรวมถึงการพัฒนาบุคคลากรเพื่อการเติบโตไปพรอมกันกับองคกร
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เบอริงเกอร อินเกลไฮมมีพนักงานที่มีศักยภาพในการทํางานและมีความคลองตัวในการปรับเปลี่ยนสูงกวา 2,000

คน ใน 24 สัญชาติทัว่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตและประเทศเกาหลีใต บริษทัใชนโยบายเชิงรุกเพื่อทําความ

เขาใจตอความตองการของพนักงาน โดยเนนการสรางสถานที่ทํางานที่เอื้อตอการใหการยอมรับและเห็นถึงคุณคา

ของความแตกตางซึ่งกันและกัน บริษทัรับทราบถึงการทํางานของพนักงานโดยตลอดและใหการสนับสนุนพวกเคา

เพื่อเป็นการตอยอดใหการทํางานประสบความสําเร็จ ในปี 2562 บริษทัไดเริ่มดําเนินการหลายประการทัว่ทัง้ภูมิภาค

เพื่อปรับปรุงสวัสดิการของบริษทัใหเหมาะสมและแขงขันกับตลาดได บริษทัยังเพิ่มความยืดหยุนในการทํางานให

มากขึ้นเพื่อใหเกิดความสมดุลระหวางการทํางานและการใชชีวิตสวนตัว นอกจากนัน้ บริษทัยังสรางโปรแกรมการ

พัฒนาพนักงานที่มีความสามารถ เพื่อใหเคาเติบโตในองคกรไดเร็วขึ้น และเพิ่มประสิทธิภาพของโปรแกรมการดูแล

พนักงานใหมที่เขามารวมงานกับบริษทั (Onboarding Program)

นอกเหนือจากการที่เบอริงเกอร อินเกลไฮม ไดรับยกยองใหเป็นนายจางดีเดนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต

และประเทศเกาหลีใตเป็นครัง้แรกแลวนัน้ เบอริงเกอร อินเกลไฮม ประเทศไทยยังคงไดรับเกียรติบัตรในปีน้ี ซึ่งเป็น

ปีที่สองติดตอกัน

นายเจอรรารด แม็คเคนนา กรรมการผูจัดการของเบอริงเกอร อินเกลไฮม – เอเชียตะวันออกเฉียงใตและประเทศ

เกาหลีใต กลาววา “เรารูสึกเป็นเกียรติอยางยิ่งที่ไดรับการยกยองใหเป็นนายจางดีเดนปี 2563 ในเอเชียตะวันออก

เฉียงใตและประเทศเกาหลีใตเป็นครัง้แรก ซึ่งเกียรติบัตรที่ไดรับนัน้เป็นผลของความรวมมือของพนักงานทัว่ภูมิ

ภาค และเป็นสิ่งยํ้าเตือนถึงวิสัยทัศนของเราในการทํางานที่สรางคุณคาผานนวัตกรรม ทัง้ยังตัง้มัน่ที่จะสราง

วัฒนธรรมการทํางานที่กาวหน าและเปิดโอกาสใหพนักงานไดพัฒนาตนเองอยางเทาเทียมกัน และการไดรับรางวัลน้ี

ทําใหเรามีกําลังใจในการทํางานในแตละวัน ดวยความปรารถนาที่จะปรับปรุงคุณภาพชีวิตของมนุษยและสุขอนามัย

ของสัตว”

ดร. อารมิน วีสเลอร ผูจัดการทัว่ไปประจําประเทศไทยของเบอริงเกอร อินเกลไฮมกลาววา “การไดรับยกยองจาก

Top Employers Institute ถือเป็นความสําเร็จที่ยิ่งใหญสําหรับเราในประเทศไทย นอกจากน้ียังเป็นเครื่องเตือนใจ

ใหเราดูแลพนักงานใหดีอยางตอเน่ือง เพื่อเตรียมพวกเคาใหพรอมที่จะขับเคลื่อนไปสูความสําเร็จในอนาคตดวยกัน

ในฐานะองคกรที่เป็นทางเลือกแรกที่คนตองการทํางานดวย เรามุงมัน่ที่จะสนับสนุนใหพนักงานของเรามีศักยภาพที่

เหนือชัน้เพื่อแขงขันไดในธุรกิจ โดยประยุกตใชกรอบความคิดหรือทัศนคติและแนวคิดแบบยืดหยุนเพื่อพัฒนา

ตนเองตอไปขางหน า (Growth Mindset) และสรางบรรยากาศการแขงขันในที่ทํางานซึ่งเปิดโอกาสใหทุกคนใน

องคกรไดมีสวนรวมโดยเทาเทียมกัน”

เป็นเวลากวา 130 ปีแลวที่เบอริงเกอร อินเกลไฮมมุงมัน่อยางตอเน่ืองในการมอบประสบการณการทํางานที่ครบองค

รวมแกพนักงานโดย นายเดวิด เซเรส ผูอํานวยการฝ ายทรัพยากรบุคคลของเบอริงเกอร อินเกลไฮม – เอเชียตะวัน

ออกเฉียงใตและประเทศเกาหลีใต กลาวถึงความสําเร็จของบริษทัวา “ที่เบอริงเกอร อินเกลไฮม พนักงานของเรา



เป็นสินทรัพยที่สําคัญที่สุด เรามีหน าที่ในการสรางความแข็งแกรงใหแกพวกเขาและสนับสนุนใหพนักงานของเรา

เรียนรูและพัฒนาทักษะเพิ่มขึ้นเพื่อกาวไปไดไกลกวา รางวัลน้ีเป็นการสะทอนถึงความทุมเทอยางตอเน่ืองของบริษทั

ในการสรางผูนําในอนาคตและพัฒนาทีมงานที่มีความคลองตัวสูงผาน

กลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลที่รอบดานและยัง่ยืน”

Top Employer Institute ไดใหการรับรองบริษทักวา 1,500 แหงทัว่โลกตามแนวปฏิบัติดานทรัพยากรบุคคล ทัง้น้ี

บริษทัที่เขารวมประเมินทัง้หมดจะตองผานกระบวนการวัดผลที่ละเอียดเพื่อใหไดรับการรับรอง โดยพิจารณาจากผู

ปฏิบัติงาน 600 คนใน 10 ดานหลักที่เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เชน กลยุทธการสรรหาพนักงานที่มีความ

สามารถ โปรแกรมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพพนักงาน การใหคาตอบแทนและสวัสดิการ วัฒนธรรมองคกร

และการพัฒนาความเป็นผูนํา


