
“เซอรวา” เผยรายงานการเคลื่อนยายประจําปี พรอม

แนะกลยุทธการโยกยายบุคลากรเพื่อสรางความ

เจริญเติบโตของธุรกิจ

ผลการศึกษาชิน้แรกที่ใหคําแนะนําและขอปฏิบัติในการแกปัญหาดานการเคลื่อนยายบุคลากรระดับหัวกะทิ

เซอรวา อิงค (SIRVA, Inc.) ผูใหบริการดานการขนยายระดับชัน้นําที่นําเสนอโซลูชัน่การยายถิ่นและเคลื่อนยายแบบ

ครบวงจร ใหกับองคกรธุรกิจ รัฐบาล และผูบริโภคระดับนานาชาติ ไดเปิดเผยรายงานการเคลื่อนยายประจําปี ซึ่งมุง

เนนไปที่ปัญหาทาทายและโอกาสตางๆ ในการขับเคลื่อนการเจริญเติบโตของธุรกิจและกลยุทธการสรรหาบุคลากร

ระดับหัวกะทิดวยโซลูชัน่การเคลื่อนยายที่มีประสิทธิภาพ

รับชมขาวในรูปแบบมัลติมีเดียไดที่:
https://www.multivu.com/players/English/8195251-sirva-inc-talent-mobility-report-relocation-moving-
solutions/

รายงานของเซอรวาในหัวขอ “Talent Mobility for Business Growth – Aligning Practices to Drive

Organizational Impact” ไดใหรายละเอียดเกี่ยวกับจุดบกพรองที่สําคัญของโครงการ ซึ่งเป็นอุปสรรคขัดขวาง

องคกรไมใหบรรลุเป าหมายในดานการเติบโตและการจัดสรรบุคลากรระดับหัวกะทิไดอยางมีประสิทธิภาพ รายงาน

ฉบับน้ีไดมอบขอมูลเจาะลึกและขอสังเกตในประเด็นตางๆ เชน ความตองการดานทรัพยากร, การพัฒนาเทคโนโลยี

และอุปสรรคขัดขวางการยายถิ่น ตลอดจนใหความสําคัญกับการมอบตนแบบมากกวานโยบาย เพื่อเป็นแนวทางใน

การสนับสนุนเป าหมายที่สําคัญลําดับตนๆ ทัง้การเติบโตขององคกรและการเคลื่อนยายพนักงาน

แนวคิดริเริ่มเกี่ยวกับแผนกลยุทธในการเคลื่อนยายบุคลากรผูมีความสามารถเพื่อขับเคลื่อนการเจริญเติบโตของ

องคกรนัน้ ทําใหเกิดกระแสความตองการในการออกแบบและบริหารจัดการโครงการที่ชวยแกปัญหาองคกรดวย

เครื่องมือนโยบายและตนแบบการสงมอบบริการ ดังนัน้ รายงานฉบับน้ีจึงรวบรวมขอมูลและอินไซตเกี่ยวกับการ

บริหารโครงการการเคลื่อนยายที่มีประสิทธิภาพจากผูเขารวม 143 รายที่เป็นตัวแทนขององคกร 134 แหงใน

อุตสาหกรรมแขนงตางๆทัว่โลก

“ผูบริหารและผูนําองคกรที่มีสวนเกี่ยวของในกระบวนการเคลื่อนยาย ตางก็ตองการขอมูลที่นําไปปฏิบัติไดจริง

เกี่ยวกับวิธีการโยกยายบุคลากรเพื่อชวยองคกรพิชิตปัญหาทาทายและนํามาซึ่งโอกาสตางๆ” ทาริน คราเมอร รอง

https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a7%e0%b8%b2-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a7%e0%b8%b2-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b8%a7%e0%b8%b2-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%80/


ประธานฝาย Global Consulting for SIRVA Worldwide Relocation & Moving กลาว “ขอมูลอินไซตมีความ

ครอบคลุมกวารายงานฉบับอื่นๆในอุตสาหกรรม โดยมีการใหคําแนะนํา แนวทางปฏิบัติ รวมถึงขอมูลเชิงคุณภาพ

เกี่ยวกับการปรับกลยุทธโครงการ นอกจากน้ียังใหรายละเอียดเกี่ยวกับโอกาสที่สําคัญในการสนับสนุนการเคลื่อน

ยายบุคลากรในแนวทางเชิงรุกและยืดหยุน รวมถึงใหความสําคัญกับปัญหาทาทายและโซลูชัน่ที่มีประสิทธิภาพ”

เกี่ยวกับ เซอรวา อิงค

เซอรวา ใหบริการโซลูชัน่ดานการยายถิ่นและการขนยายที่ตอบสนองความตองการของลูกคาและบุคลากรของพวก

เขา ดวยวิธีการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด ไมวาพวกเขาจะทําธุรกิจอยูที่ไหนก็ตาม เซอรวามอบโซลูชัน่ครบ

วงจรและมอบประสบการณที่เหนือระดับใหกับลูกคาและบุคลากรของพวกเขา ดวยบริการการขนยายใน 170

ประเทศทัว่โลก

เซอรวาเป็นเจาของแบรนดที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับมากมาย ไดแก Allied, northAmerican, SMARTBOX

และ Allied Pickfords สําหรับขอมูลเพิ่มเติม สามารถเยี่ยมชมไดที ่http://www.sirva.com/
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