
เคทีซีรวมกับรอยัล ออรคิด พลัส จัดแคมเปญพิเศษ

เจาะกลุมลูกคาไฮเอนด มอบไมลสะสมรอยัล ออรคิด

พลัส สูงถึง 400%

นางพิทยา วรปัญญาสกุล (ซาย) รองประธานเจาหนาที่บริหาร-ธุรกิจบัตรเครดิต และนางสาวเจนจิต ลัดพลี

(ขวา) ผูอํานวยการ-การตลาดเพื่อการทองเที่ยวและสันทนาการ “เคทีซี” หรือ บริษัท บัตรกรุงไทย จํากัด

(มหาชน) รวมกับนางสาวจิตติมา อุทัยเฉลิม (กลาง) ผูจัดการกองการตลาด รอยัล ออรคิด พลัส บริษัท

การบินไทย จํากัด (มหาชน) จัดแคมเปญพิเศษเจาะกลุมลูกคาระดับไฮเอนด โดยมอบสิทธิพิเศษสูงสุดถึง 400%

รอยัล ออรคิด พลัส ไมล เมื่อสมาชิกมียอดใชจายผานบัตรเครดิตเคทีซี-รอยัล ออรคิด พลัส ตัง้แตเดือนสิงหาคม

2556 เป็นตนมา จํานวน 100,000 บาท ขึ้นไป พรอมซือ้แพ็คเกจทองเที่ยว KTC World Travel Plus ใน

ราคาเริ่มตน 118,000 บาท และใชจายผานบัตรที่ใดก็ได สูงสุดไมเกิน 1 ลานบาท ระหวางวันน้ี – 31 มีนาคม 2

557

นอกจากน้ี สมาชิกบัตรเครดิตเคทีซ-ีรอยัล ออรคิด พลัส ยังรับสิทธิพิเศษเพิ่มเติม อาทิ เมื่อมียอดใชจาย

50,000 บาท ขึ้นไป ภายใน 2 เดอืน สามารถเรงไมลสะสมใหบนิไดเรว็ขึ้น เพยีงโอน 1,000 คะแนน     เคทีซี-รอยลั

ออรคิด พลัส บวกเงินสด 1,000 บาท รับทันที 1,500 รอยัล ออรคิด พลัส ไมล และรับไมลสะสมเพิ่มทันที 500

รอยัล ออรคิด พลัส ไมล เมื่อบินกับการบินไทยครบ 5,000 ไมล

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที ่KTC Phone โทรศัพท 0-2665-5000 หรือเว็บไซต www.ktc.co.th และ
www.ktcworld.co.th
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