
เคที​ซี​ยิม้​กวาง​กําไร​ครึ่ง​ปี​แรก​พุง​ 826 ลาน​บาท​ โชว

คุณภาพ​พอรต​สมาชิก​โต​อยาง​มี​คุณ​คา​ เดิน​หนา​ธุรกิจ

เติบโต​ไป​กับ​สังคม​อยาง​ยั่งยืน

เคที​ซี​แถลง​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ครึ่ง​ปี​แรก​กําไร 826 ลาน​บาท​ โดยที่​ไตรมาส​ 2​/2557 ทํากําไร​สุ​ทธิ​ 471

ลาน​บาท​ เตบิ​โต​ 58% จาก​ชวง​เดยีวกนั​ของ​ปี​กอ​น ​รบั​แนว​โนม​เศรษฐกจิ​ปรบั​ตวั​     ดี​ขึน้​ เรยีก​ความ​เชื่อ​มั่น

ใน​ตลาด​กลับ​มา​ ธุรกิจ​โต​ดี​ทุก​ดาน​ ปริมาณ​การ​ใช​จาย​ขยับ​ตัว​สูง​ขึน้​ 7% ลูก​หนี้​ที่​ไม​กอ​ให​เกิด​ราย​ได

(NPL) ลด​ตํ่ากวา​อุตสาหกรรม​ พ​อรตสิน​เชื่อ​บุคคล​ขยาย​ตัว​ตอ​เน่ือง​ถึง​ 10% กาง​แผน​รุก​หนัก​ครึ่ง​ปี​หลัง​

ออก​แคมเปญ​บัตร​เครดิต​เจาะ​สมาชิก​เฉพาะ​กลุม​ รุก​หนัก​สิน​เชื่อ​พรอม​ใช​ที่มา​กับ​คุณสมบัติ​ใหม​ผอน​ชําระ

ยาว​นา​น ​และ​บริการ​ออนไลน ​ที่​ครบ​วง​จร​ เป็น​เรือ​ธง​พิชิต​เป า​หมาย​ตาม​คาด

 

นาย​ระ​เฑยีร  ศรี​มงคล​  ประธาน​เจา​หนาที่​บรหิาร​ “เคที​ซ”ีหรอื​ บรษัิท​ บตัร​กรงุ​ไทย​ จาํกดั​ (มหา​ชน) เปิด​เผย

วา​ “เป็น​เรื่อง​นา​ยินดี​ที่​สภาวะ​เศรษฐกิจ​ของ​ไทย​มี​แนว​โนม​ดี​ขึ้น​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ปัญหา​ตางๆ​ กําลัง​ได​รับ​การ​คลี่คลาย

และ​แก​ไข​ ซึ่ง​สง​ผล​ให​ดัชนี​ความ​เชื่อ​มัน่​ผู​บริโภค​ปรับ​ตัว​สูงสุด​ใน​รอบ​ปี​       ใน​สวน​ของ​ผล​ประกอบ​การ​เคที​ซี​ใน​ชวง

ไตรมาส​ที่​สอง​เป็น​ที่​นา​พอ​ใจ​ โดย​มี​กําไร​สุ​ทธิ​ 471 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 58% จาก​กําไร​ดําเนิน​งา​น ​(ไม​รวม​รายการ

พิเศษ​ใน​ไตรมาส​ 2​/2556 ที่​มี​มูลคา​ 2​99 ลาน​บาท​) และ​เพิ่ม​ขึ้น​ 33% หาก​เทียบ​กับ​ไตรมาส​แรก​ของ​ปี​น้ี​ จาก​การ

ทําแคมเปญ​การ​ตลาด​อยาง​เขม​ขน​และ​ตอ​เน่ือง​ ประกอบ​กับ​มี​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​ตน​ทุ​น ​และ​การ​บริหาร​พอรต​ลูก

หน้ี​ที่​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​”

 

“ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 30 มิถุนายน​ 2​557 บริษทัฯ​ มี​พอรต​ลูก​หน้ี​การ​คา​รวม​สุทธิ​เทา​กับ​ 46,081 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​จาก

ไตรมาส​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​หน า​ที่​ 44,137 ลาน​บาท​ ฐาน​สมา​ชิ​กร​วม 2.​4 ลาน​บัญชี​ เพิ่ม​ขึ้น​ 6% จาก​ชวง​เดียวกัน

ของ​ปี​กอน​แบง​เป็น บัตร​เครดิต 1.6​9 ลาน​บัตร ยอด​ลูก​หน้ี​บัตร​เครดิต​สุ​ทธิ​ 31,420 ลาน​บาท​ สิน​เชื่อ​บุคคล​

663,770 บัญช ียอด​ลูก​หน้ี​สิน​เชื่อ​บุคคล​สุ​ทธิ​ 14,446 ลาน​บาท​ ลูก​หน้ี​ที่​ไม​กอ​ให​เกิด​ราย​ได (NPL) บัตร​เครดิต​ลด

เหลือ​ 2​% และ NPL สิน​เชื่อ​บุคคล​เหลือ​เพียง​ 1.​2% ใน​ขณะ​ที่​   หน้ี​สูญ​ได​รับ​คืน​มี​มูลคา​เพิ่ม​ขึ้น​ 2​4% จาก​ชวง

เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​หรือ​เทา​กับ​ 421 ลาน​บาท​”
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“บริษทัฯ​ มี​ราย​ได​รวม​ใน​ไตรมาส​ 2​/2557 เทา​กับ​ 3,514 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 9​% คา​ใช​จาย​การ​บริหาร​งา​น ​1,257 ลาน

บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 15% สวน​ใหญ​เป็น​คา​ใช​จาย​ทางการ​ตลาด​ที่​สูง​ขึ้น​ จาก​แคมเปญ​สง​เสริม​การ​ตลาด​ที่​ออก​มาร​อง​รับ

ความ​ตองการ​สมาชิก​ให​หลาก​หลาย​มาก​ขึ้น​ ทําให​ปริมาณ​การ​ใช​จาย​ของ​สมาชิก​ผาน​บริษทัฯ​ เพิ่ม​ขึ้น​ 7% จาก​ชวง

เดียวกัน​ของ​ปี​ที่​ผาน​มา​ อยางไร​ก็​ตาม​ บริษทัฯ​ สามารถ​ควบคุม​คา​ใช​จาย​ทางการ​เงิน​ให​ลด​ลง​ 5% รวม​ถึง​หน้ี​สูญ​และ

หน้ี​สงสัย​จะ​สูญ​ที่​ลด​ลง​ เป็น​ผล​ให​คา​ใช​จาย​รวม​ของ​บริษทัฯ​ เทากับ​ 2​,924 ลาน​บาท​ สง​ผล​ให​บริษทัฯ​ มี​กําไร​สุทธิ

เติบโต​ขึ้น​ 58% จาก​ไตรมาส​ 2​ ของ​ปี​กอน​หน า​”

 

 

 

“ถา​มอง​ใน​ครึ่ง​แรก​ของ​ปี​ 2​557 บริษทัฯ​ มี​กําไร​ทัง้​สิน้​ 826 ลาน​บาท​ จาก​ราย​ได​รวม​ที่​เติบโต​ 9​% แม​จะ​มี​คา​ใช​จาย

การ​บริหาร​เพิ่ม​ขึ้น​ 10% แต​ใน​สวน​ของ​คา​ใช​จาย​ทางการ​เงิน​ หน้ี​สูญ​และ​หน้ี​สงสัย​จะ​สูญ​สามารถ​ควบคุม​ให​ลด​ลง​ได​ที่​

6% และ​ 1%”

 

“ไตรมาส​ 2​/2557 บริษทัฯ​ มี​วงเงิน​สิน​เชื่อ​คง​เห​ลือ (Available Credit Line) 24,940 ลาน​บาท​ เป็น​วงเงิน​ของ

ธนาคาร​กรุง​ไทย​ 18,030 ลาน​บาท​ และ​จาก​ธนาคาร​พาณิชย​อื่นๆ​ 6,910 ลาน​บาท​ อัตราสวน​ของ​หน้ี​สิน​ตอ​สวน​ของ​ผู

ถือ​หุน​อยู​ที่​ 6.​75 เทา​ ซึ่ง​ตํ่ากวา​ภาระ​ผูกพัน​ที่​กําหนด​ไว​ที่​ 10 เทา​”

 

“สําหรับ​แผน​งาน​ใน​ชวง​ครึ่ง​ปี​หลัง​น้ี​ เพื่อ​ให​สอด​รับ​กับ​แผน​ระยะ​ยาว​ของ​เคที​ซี​ใน​การ​มุง​สู​อัน​ดับ​ 1 ของ​ธุรกิจ​บัตร

เครดิต​ใน​ปี​ 2​561 บริษทัฯ​ จะ​เนน​การ​ปรับปรุง​ระบบ​งาน​และ​การ​ดําเนิน​งาน​ดาน​ตางๆ​ ใน​องคกร​ให​ดี​ขึ้น​ ภาย​ใต

แนวคิด​การ​ทํางาน “Make it BETTER” โดย​บัตร​เครดิต​จะ​เนน​เจาะ​สมาชิก​เฉพาะ​กลุม​มาก​ขึ้น​ อาทิ​ สมาชิก​ที่​มี​ราย

ได​สูง​ สมาชิก​ที่​อาศัย​ใน​จังหวัด​หัว​เมือง​ใหญๆ​ อีก​ทัง้​ออก​แคมเปญ​การ​ตลาด​รวม​กับ​พันธมิตร​ชัน้​นําใน​หลาก​หลาย

ธุรกิจ​ เพื่อ​มอบ​สิทธิ​ประโยชน​เป็น​ปัจจัย​กระตุน​ให​เกิด​การ​ใช​จาย​ผาน​บัตร​ที่​คุม​คา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ สิน​เชื่อ​บุคคล​ จะ​ออก

แคมเปญ​การ​ตลาด​ตอ​เน่ือง​เพื่อ​สราง​การ​จดจําและ​สนับสนุน​การ​รี​แบรนด​ผลิตภัณฑ​สิน​เชื่อ​พรอม​ใช​ “เคที​ซี​ พ​ราว​”

ดวย​คุณสมบัติ​ใหม​สามารถ​ผอน​ชําระ​ได​ยาวนาน​ถึง​ 36 เดือน​ อีก​ทัง้​จะ​ขยาย​ฐาน​สมาชิก​และ​กระตุน​ให​ผู​บริโภค​มี​การ

ใช​จาย​ตอ​เน่ือง​ และ​แคมเปญ​ที่​ชวย​แบง​เบา​ภาระ​สมาชิก​เพื่อ​สราง​ความ​ผูกพัน​กับ​แบ​รน​ด”

 

“บริษทัฯ​ ยัง​มี​แผนที่​จะ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​บริการ​ดาน​ออนไลน​ให​ครบ​วงจร​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ โดย​จะ​พัฒนา​ระบบ​งาน​ให​ดี​และ

สมบูรณ​แบบ​ยิ่ง​ขึ้น​ ปัจจุบัน​สมาชิก​สามารถ​ทํารายการ​ได​ดวย​ตนเอง​ตลอด​ 2​4 ชัว่โมง​ผาน​แอ​พพลิ​เคชัน่ TapKTC

และ Click KTC ดวย​เมนู​การ​ใช​งาน​ที่​เขาใจ​งาย​ไม​ซับ​ซอ​น ​และ​ยัง​สามารถ​ทํารายการ​แบง​ชําระ​ ตรวจ​สอบ​การ​โอน



หรือ​แลก​คะแนน​สะสม​ได​เป็น​ราย​แรก​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​มิติ​ใหม​ของ​สถาบัน​การ​เงิน​ นอกจาก​น้ี​ บริษทัฯ​ ยัง​มี​แผน​ใน​การ

ผนึก​ความ​รวม​มือ​กับ​เครือ​ขาย​ของ​ธนาคาร​กรุง​ไทย​ใน​การ​ขยาย​บริการ​ดาน​ผลิตภัณฑ​ทางการ​เงิน​ตางๆ​ เพื่อ

สนับสนุน​ธุรกิจ​ซึ่ง​กัน​และ​กัน​ใน​ระยะ​ยาว​”

 

“เหนือ​อื่น​ใด​ เคที​ซี​ยัง​มีน​โย​บาย​ใน​การ​ทําธุรกิจ​ที่​เติบโต​อยาง​ยัง่ยืน​ ไป​พรอม​กับ​การ​มี​สวน​รวม​ใน​การ​พัฒนา​สังคม​ให

ดี​ขึ้น​ ทัง้​ใน​ดาน​ธุรกิจ​ พ​นัก​งา​น ​และ​ภายนอก​องค​กร​ โดย​จะ​ขยาย​ผล​ใน​การ​รวม​สราง​ฐานราก​ของ​การ​แบง​ปัน​ความ​รู

ความ​ชํานาญ​ใน​ดาน​ตางๆ​ จาก​ภายใน​องคกร​ไป​สู​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​ให​มาก​ขึ้น​ รวม​ถึง​การ​พัฒนา​กลุม​นิสิต​นักศึกษา

ที่​ใช​เวลา​วาง​จาก​การ​เรียน​มา​ทํางาน​พารทไทม​กับ​บริษทัฯ​ ใน​โครง​การ Learn & Earn @ KTC ไม​วา​จะ​เป็นการ

พัฒนา​ทักษะ​ทาง​ภาษา​ การ​สราง​สังคม​แหง​การ​เรียน​รู​และ​การ​ปลูก​ฝัง​จิตสํานึก​ของ​เยาวชน​ใน​โครง​การ​ฯ ให​ตระหนัก

ใน​บทบาท​ของ​การ​เป็น​ผู​ให​คืน​กลับ​สู​ผู​ดอย​โอกาส​ใน​สังคม​เมื่อ​มี​โอกาส​อีก​ดวย​”


