
เคที​ซี​พลิก​สถิติ​ใหม​ กําไร​พุง​ 1,755 ลาน​บาท​ มอบ

อั่งเปา​ปันผล​ผู​ถือ​หุน​ 2​.​75 บาท

เคที​ซี​พลิก​สถิติ​ใหม​ กําไร​พุง​ 1,755 ลาน​บาท​ มอบ​อั่งเปา​ปันผล​ผู​ถือ​หุน​  2.​75 บาท​

ภูมิใจ​พอรต​ลูก​หนี้​คุณภาพ​เยี่ยม​ตอ​เน่ือง​ ชู​ธง​พัฒนา​องคกร​แกรง​สู​ความ​พอใจ​สมาชิก​อยาง​ยั่งยืน​

 

เคที​ซี​รายงาน​ผล​ประกอบ​การ​ประจําปี 2557 ราย​ได​รวม​ 14,337 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึน้​รอย​ละ​ 10 จาก​ชวง

เดียวกัน​ของ​ปี​กอ​น ​กําไร​สุ​ทธิ​ 1,755 ลาน​บาท​ เติบโต​รอย​ละ​ 69 จาก​ปี​ 2​556 ที่​มี​มูลคา​เทา​กับ​ 1,037

ลาน​บาท​ (ไม​รวม​รายการ​พิเศษ​) ผล​จาก​การ​บริหาร​ควบคุม​ตนทุน​และ​คุณภาพ​พอรต​ลูก​หนี้​ให​มี

ประสิทธิภาพ​สูง​สุด​ และ​กลยุทธ​ปรับ​โครงสราง​องคกร​เชิง​รุก​ให​เกิด​การ​ทํางาน​รวม​ เพื่อ​มุง​สู​พันธ​กิจ​และ

คุณคา​องค​กร (Core Value) เดียว​กัน​ รวม​ถึง​การ​ทําวิจัย​และ​พัฒน​า ( Research & Development) และ

วิเคราะห​พฤติกรรม​สมา​ชิ​ก เพื่อ​พัฒนา​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​ให​ตรง​กับ​ความ​ตองการ​สมาชิก​ที่แท​จริง​

สําหรับ​ทิศทาง​การ​ทําธุรกิจ​ใน​ปี​ 2​558 จะ​มุง​พัฒนา​ประสิทธิภาพ​ระบบ​ไอ​ที​ สราง​เครือ​ขาย​ธุรกรรม​การ​เงิน

บน​โมบาย​แอ​พพลิ​เคชั่น ​และ​การ​ทําตลาด​ผาน​ชอง​ทาง​ออนไลน ​ รวม​ถึง​มุง​เนน​ให​สมาชิก​ผูกพัน​ลึก​ซึง้​กับ

แบ​รน​ด (Customer Engagement)

 

นาย​ระ​เฑียร  ศรี​มงคล​  ประธาน​เจา​หนาที่​บริหาร​ “เคที​ซี​” หรือ​ บริษัท​ บัตร​กรุง​ไทย​ จํากัด​ (มหา​ชน) เปิด

เผย​วา​ “นับ​เป็น​เรื่อง​นา​ยินดี​ที่​ใน​ปี​ 2​557 เคที​ซี​สามารถ​ทํากําไร​สุทธิ​ได​สูงสุด​ตัง้แต​ดําเนิน​ธุรกิจ​มา​ 18 ปี​ ดวย​มูล​คา​

1,755 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​จาก​ปี​ 2​556 ที่​ 1,037 ลาน​บาท​ (ไม​รวม​รายการ​พิเศษ​) คิด​เป็น​กําไร​   ตอ​หุน​เทา​กับ​ 6.​81

บาท​ และ​ได​เสนอ​จาย​เงินปันผล​ให​กับ​ผู​ถือ​หุน​เป็น​จํานวน​ 2​.​75 บาท​ ทัง้​น้ี​ ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​     เคที​ซี​มี​ความ​กาวหน า​ตอ

เน่ือง​ตาม​แผน​ทัง้​ธุรกิจ​บัตร​เครดิต​และ​สิน​เชื่อ​บุคคล​ มี​ราย​ได​รวม​เพิ่ม​ขึ้น​และ​สามารถ​รักษา​ระดับ​สัดสวน​คา​ใช​จาย

ดําเนิน​งาน​ตอ​ราย​ได​สุทธิ​ได​ดี​ สวน​กระแส​กับ​ภาพ​รวม​เศรษฐกิจ​ไทย​ที่​ชะลอ​ตัว​ลง”

 

“ขอ​มูล​ ณ วัน​ที่​ 31 ธันวาคม​ 2​557 บริษทัฯ​ มี​สินทรัพย​รวม​ 54,495 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 5% จาก​ชวง​เดียวกัน

ของ​ปี​กอน​หน า​ที่​ 51,905 ลาน​บาท​ โดยพอรต​ลูก​หนี้​การ​คา​รวม​สุทธิ​เทา​กับ​ 50,123 ลาน​บาท เพิ่ม​ขึ้น​ 7%

จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​หน า​ ฐาน​สมา​ชิ​กร​วม 2.​5 ลาน​บัญชี​ เพิ่ม​ขึ้น​ 13% จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอ​น ​แบง
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เป็นพอรต​บัตร​เครดิต​ 69% ของ​ลูก​หน้ี​รวม​สุ​ทธิ จํานวน​บัตร​กวา 1.81 ลาน​บัตร ยอด​ลูก​หน้ี​บัตร​เครดิต​สุ​ทธิ​

34,715 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 6% พอรต​สิน​เชื่อ​บุคคล​ 30% ของ​ลูก​หน้ี​รวม​สุ​ทธิ จํานวน​สมา​ชิ​ก 693,273 บัญชี

ยอด​ลูก​หนี้​สิน​เชื่อ​บุคคล​สุ​ทธิ​ 15,201 ลาน​บาท ขยาย​ตัว​ที่​ 12% ลูก​หน้ี​ที่​ไม​กอ​ให​เกิด​ราย​ได​ (NPL) บัตร

เครดิต​ลด​เห​ลือ​ 1.​7% และ​ NPL สิน​เชื่อ​บุคคล​เทา​กับ​ 1.​2% ใน​ขณะ​ที่​หน้ี​สูญ​ได​รับ​คืน​มี​มูลคา​เพิ่ม​ขึ้น​ 2​2% จาก

ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอน​หรือ​เทา​กับ​ 1,766 ลาน​บาท​ โดย​มีปริมาณ​การ​ใช​จาย​ผาน​บัตร​เครดิต​รวม​ทัง้​ปี​เติบโต​ที่​
7.4%”

 

“บริษทัฯ​ มี​ราย​ได​รวม​ปี​ 2​557 เทา​กับ​ 14,337 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 10% จาก​ชวง​เดียวกัน​ของ​ปี​กอ​น ​คา​ใช​จาย​รวม​

(ไม​รวม​ภาษี​เงิน​ได​) 12,130 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 4% โดย​เป็น​คา​ใช​จาย​การ​บริหาร​งา​น ​5,377 ลาน​บาท​ เพิ่ม​ขึ้น​ 13%

จาก​คา​ใช​จาย​ทางการ​ตลาด​ที่​มี​การ​รุก​ตลาด​เพิ่ม​ขึ้น​ และ​คา​ใช​จาย​จาก​การ​เพิ่ม​จํานวน​บุ​คลา​กร

 

 

 

 

 

 

 

ใน​สาย​งานการ​ติดตาม​หน้ี​ แต​บริษทัฯ​ ยัง​คง​ควบคุม​คา​ใช​จาย​ทางการ​เงิน​ให​ลด​ลง​ 5% รวม​ถึง​หน้ี​สูญ​และ​หน้ี​สงสัย​จะ

สูญ​ที่​ลด​ลง​ 2​% อยางไร​ก็​ตาม​ ดวย​สัดสวน​ของ​ราย​ไดที่​เติบโต​สูง​กวา​ ทําให​บริษทัฯ​ มี​กําไร​สุทธิ​ขยาย​ตัว​ขึ้น​”

 

“บริษทัฯ​ มี​วงเงิน​สิน​เชื่อ​คง​เห​ลือ (Available Credit Line) 23,120 ลาน​บาท​ เป็น​วงเงิน​ของ​ธนาคาร​กรุง​ไทย​

18,030 ลาน​บาท​ และ​จาก​ธนาคาร​พาณิชย​อื่นๆ​ 5,090 ลาน​บาท​ อัตราสวน​ของ​หน้ี​สิน​ตอ​สวน​ของ​ผู​ถือ​หุน​อยู​ที่​ 6.​40

เทา​ ซึ่ง​ตํ่ากวา​ภาระ​ผูกพัน​ที่​กําหนด​ไว​ที่​ 10 เทา​”

 

“ทิศทาง​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ของ​เคที​ซี​ใน​ปี​ 2​558 เพื่อ​กาว​สู​เป า​หมาย​การ​เป็น​แบรนด​ที่​ผู​บริโภค​ชื่น​ชอบ​มาก​ที่สุด​ใน

ธุรกิจ​บัตร​เครดิต​และ​สิน​เชื่อ​บุ​คคล (The Most Preferred Brand in Card Business and          Non-Collateral

Personal Loans) ใน​ปี​ 2​561 บริษทัฯ​ จะ​มุง​เนน​ให​สมาชิก​ผูกพัน​ลึก​ซึ้ง​กับ​แบ​รน​ด (Customer Engagement) ดวย

การ​พัฒนา​ประสิทธิภาพ​ของ​ระบบ​ไอ​ที​ และ​สราง​เครือ​ขาย​ธุรกรรม​การ​เงิน​บน​โมบาย​แอ​พพลิ​เคชัน่ ​การ​ทําตลาด​ผาน



ชอง​ทาง​ออนไลน​ รวม​ถึง​ขยาย​ธุรกิจ​ไป​ตาง​จังหวัด​ตาม​หัว​เมือง​ใหญ​ ซึ่ง​เป็น​พื้นที่​เศรษฐกิจ​เชื่อม​ตอ​กับ​ประเทศ​เพื่อน

บา​น ​เพราะ​เป็น​ตลาด​ที่​มี​การ​ขยาย​ตัว​สูง​ ซึ่ง​จะ​สง​ผล​ให​สัดสวน​ฐาน​สมา​ชิ​กเคที​ซี​ใน​ตาง​จังหวัด​ทยอย​ปรับ​เพิ่ม​ขึ้น​

และ​มุง​พัฒนา​บุคลากร​ใน​องคกร​ทุก​มิติ​เพื่อ​รองรับ​กับ​ธุรกิจ​ที่​จะ​ขยาย​ตัว​”

 

“แผนการ​ตลาด​ของ​เคที​ซี​ใน​ปี​ 2​558 ธุรกิจ​บัตร​เครดิต เคที​ซี​ตัง้​เป า​เป็น​บัตร​หลัก​ใน​การ​ใช​จาย​ของ​ผู​บริโภค​ ดวย

การ​รวม​กับ​พันธมิตร​ที่​หลาก​หลาย​ รุก​กิจกรรม​การ​ตลาด​ใน​ทุก​หมวด​ใช​จาย​และ​กลุม​ราน​คา​ที่​    ตรง​ใจ​สมา​ชิ​ก ทัง้

ประเภท​ที่​เป็นการ​ใช​จาย​ทุก​วัน (Everyday Usage) และ​การ​ใช​จาย​ตาม​โอ​กาส (Occasional Usage) ทุก​กลุม

สมาชิก​โดย​เฉพาะ​กลุม​เป า​หมาย​ระดับ​บน​ รวม​ถึง​สราง​ราย​ได​เพิ่ม​ผาน​ผลิตภัณฑ​และ​บริการ​เสริม​อื่นๆ​ เชน​

การนําเสนอ​แผน​ประกัน​รูป​แบบ​ตางๆ​ บริการ​สัง่​ซื้อ​สินคา​ทาง​ไป​รษณีย “U Shop V Deliver” และ​บริการ​ทอง​เที่ยว​ที่

ครบ​วง​จร “KTC World Travel Service” ตลอด​จน​การ​แบง​เบา​ภาระ​สมาชิก​ดวย​บริการ​ผอน​ชําระ​ 0% นาน​สุด​ 10

เดือน​ โดย​ตัง้​เป า​ยอด​การ​ใช​จาย​ผาน​บัตร​เครดิต​เติบโต​ที่​ 15%”

 

“สําหรับ​ ธุรกิจ​สิน​เชื่อ​บุ​คคล เคที​ซี​ปัก​ธง​เป็น​แหลง​สิน​เชื่อ​ที่​เขา​ถึง​งาย​ และ​สง​เสริม​วินัย​ใน​การ​ใช​จาย​ของ​สมาชิก

อยาง​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ มุง​เนน​กลุม​เป า​หมาย​ใหม​ที่​เป็น​คนใน​พื้นที่​ตาง​จังหวัด​และ​กลุม​คน​เริ่ม​ทํางาน (First

Jobber) โดย​จะ​เนน​ขยาย​ฐาน​สมาชิก​ผาน​ชอง​ทาง​สมัคร​ใหมๆ​ และ​สราง​เสริม​กิจกรรม​การ​ตลาด​ทัง้​แบบ​วง​กวา​ง

(Mass) และ​แบบ​เฉพาะ​เจาะ​จง (Segmentation) โดย​มุง​ตอบแทน​สมาชิก​ดวย​การ​แบง​เบา​ภาระ​คา​ใช​จาย​ การ​จัด

กิจกรรม​ที่​อยู​ใน​กระแส​ความ​ตองการ​ของ​สมา​ชิ​ก และ​กิจกรรม​ที่​สราง​เสริม​วิชาชีพ​และ​ราย​ได​ให​กับ​สมา​ชิ​ก เพื่อ​สราง

ความ​พึง​พอใจ​สมาชิก​ใน​ระยะ​ยาว​ โดย​ตัง้​เป า​การ​เติบโต​ที่​ 15%”


