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ราย​ได​ปี​ 2​557 ขยาย​ตัว​เป็น​ 2​ เทา​สู​ระ​ดับ​ 11.​5% ใน​รูป​สกุล​เงิน​ดอลลาร​สห​รัฐ

 

กําไร​จาก​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​ไตร​มาส​ 4 เพิ่ม​ขึ้น​ 0.​50% เป็น​ 2​5.​5%

 

อัตราสวน​การ​จาย​เงินปันผล​เพิ่ม​ขึ้น​เป็น​ 40% ของ​กําไร​หลัง​หัก​ภา​ษี

 

คาด​วา​ราย​ได​ปี​ 2​558 จะ​ขยาย​ตัว​ 7%-9% ใน​รูป​สกุล​เงิน​ดอลลา​ร

 

ขอมูล​สําคัญ​ดาน​การ​เงิน

 

ผล​ประกอบ​การ​รวม​ตาม​มาตรฐาน​การ​รายงาน​ทางการ​เงิน​สาก​ล (International Financial Reporting

Standards: IFRS) สําหรับ​ปี​และ​ไตรมาส​ที่​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557

 

(โลโก:http://photos.prnewswire.com/prnh/20130122/589162)

 

สําหรับ​ปี​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557

 

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa-nyse-infy-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa-nyse-infy-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa-nyse-infy-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa-nyse-infy-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa-nyse-infy-%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81/


ราย​ได​ 8,249 ลาน​ดอลลาร​สําหรับ​ปี​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557 เพิ่ม​ขึ้น​ 11.​5% เมื่อ​เทียบ​เป็น​ราย​ปี

 

กําไร​สุ​ทธิ​ 1,751 ลาน​ดอลลาร​สําหรับ​ปี​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557 เพิ่ม​ขึ้น​ 1.​5% เมื่อ​เทียบ​เป็น​ราย​ปี

 

ราย​ได​ตอ​หุน​ 3.​06 ดอลลาร​สําหรับ​ปี​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557 เพิ่ม​ขึ้น​ 1.​3% เมื่อ​เทียบ​เป็น​ราย​ปี

 

 

สําหรับ​ไตรมาส​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557

 

ราย​ได​ 2​,092 ลาน​ดอลลาร​สําหรับ​ไตรมาส​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557 ลด​ลง​ 0.​4% เมื่อ​เทียบ​เป็น​ราย​ไตร​มาส​

หรือ​เพิ่ม​ขึ้น​ 7.​9% เมื่อ​เทียบ​เป็น​ราย​ปี

 

กําไร​สุ​ทธิ​ 487 ลาน​ดอลลาร​สําหรับ​ไตรมาส​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557 เพิ่ม​ขึ้น​ 5.​2% เมื่อ​เทียบ​เป็น​ราย​ไตร

มาส​ หรือ​เพิ่ม​ขึ้น​ 9​.​7% เมื่อ​เทียบ​เป็น​ราย

 

ราย​ได​ตอ​หุน​ 0.​85 ดอลลาร​สําหรับ​ไตรมาส​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557 เพิ่ม​ขึ้น​ 4.​9% เมื่อ​เทียบ​ไตรมาส​ตอ

ไตร​มาส​ หรือ​เพิ่ม​ขึ้น​ 9​.​0​% เมื่อ​เทียบ​ปี​ตอ​ปี

 

สินทรัพย​ที่​มี​สภาพ​คลอง​ ซึ่ง​รวม​ถึง​เงินสด​และ​สินทรัพย​อื่นๆ​ที่​เทียบ​เทา​เงิน​สด​, สินทรัพย​ทางการ​เงิน​ที่​พรอม

จําหนาย​ บัตร​เงิน​ฝาก (certificate of deposit) และ​พันธบัตร​รัฐ​บาล​ อยู​ที่​ 5.​0 พัน​ลาน​ดอลลาร​ ณ วัน​ที่​ 31

มีนาคม​ 2​557 เมื่อ​เทียบ​กับ​ 4.​4 พัน​ลาน​ดอลลาร​ ณ วัน​ที่​ 31 ธันวาคม​ 2​556 และ​ 31 มีนาคม​ 2​556

 

คณะ​กรรมการ​บริหาร​เสนอ​ให​จาย​เงินปันผล​ขัน้​สุดทาย​ที่​ 43 ตอ​หุน​สําหรับ​ปี​งบ​การ​เงิน​ 2​554 (เทียบ​เทากับ

เงินปันผล​ขัน้​สุดทาย​ประ​มา​ณ 0.​72 ดอลลาร​ ตอ​ตรา​สาร ADS (Earnings per American Depositary Share:

EPADS) ที่​อัตรา​แลก​เปลี่ยน​ 60.​00) บัญชี​การ​จด​ทะ​เทียน​หรือ​โอน​หุน​ของ​บริษทั​จะ​ปิด​ตัง้แต​วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557

จนถึง​วัน​ที่​ 14 มิถุนายน​ 2​557 (รวม​ทัง้​ 2​ วัน​ดัง​กลาว​)



 

ปัจจุบัน​ บริษทั​มีน​โย​บาย​จาย​เงินปันผล​สูงสุด​ที่​ 30% ของ​กําไร​หลัง​จาก​หัก​ภาษี​ คณะ​กรรมการ​บริหาร​ได​ตัดสิน​ใจ

เพิ่ม​อัตรา​การ​จาย​เงินปันผล​สูงสุด​เป็น​ 40% หลัง​จาก​หัก​ภาษี​ โดย​มี​ผล​ตัง้แต​ปี​ 2​557

 

 

ขอมูล​อื่นๆ

 

อิน​โฟซิ​สและ​บริษทั​ใน​เครือ​มี​ลูกคา​มี​ลูกคา​เพิ่ม​ขึ้น​ 50 ราย​ใน​ระหวาง​ไตร​มาส​ และ​ 2​38 ราย​ใน​ระ​หวาง​ปี

 

อิน​โฟซิ​สและ​บริษทั​ใน​เครือ​จาง​พนักงาน​เพิ่ม​ขึ้น​รวม​ 10,997 คนใน​ระหวาง​ไตร​มาส​ และ​ 39,985 คนใน​ระ​หวาง​ปี

 

อิน​โฟซิ​สและ​บริษทั​ใน​เครือ​มี​จํานวน​พนักงาน​ทัง้​สิน้​ 160,404 คน​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​557

 

“ผม​รูสึก​ดีใจ​ที่​เรา​มี​อัตรา​การ​เติบโต​เพิ่ม​ขึ้น​เป็น​ 2​ เทา​สําหรับ​ตลอด​ทัง้​ปี​เมื่อ​เทียบ​กับ​ปี​กอ​น ​ถึง​แมวา​ผล​ประกอบ​การ

ใน​ไตรมาส​ลาสุด​ของ​ปี​ 2​557 จะ​นา​ผิด​หวัง​ก็​ตาม” S. D. Shibulal ซี​อี​โอ​และ​กรรมการ​ผู​จัดการ​กลาว​ “เรา​ได​กําหนด

เป า​หมาย​อัตรา​การ​เติบโต​ของ​ราย​ได​เอา​ไว​ที่​ 7%-9% สําหรับ​ปี​หน า​ และ​ยัง​คง​มุง​เนน​ไป​ที่​การ​ผลัก​ดัน​การ​เติบโต​ดวย

การ​ลงทุน​ที่​จําเป็น​ใน​ธุรกิจ​ของ​เรา​”

 

“ปริมาณ​เงินสด​และ​สินทรัพย​อื่นๆ​ที่​เทียบ​เทา​เงินสด​ของ​เรา​มี​ยอด​สูง​กวา​ 5 พัน​ลาน​ดอลลาร​ใน​ระหวาง​ไตร​มาส​ เรา

ได​ปรับ​เพิ่ม​อัตรา​การ​จาย​เงินปันผล​เป็น​ 40% ของ​กําไร​หลัง​หัก​ภาษี​ โดย​มี​ผล​บังคับ​ใน​ปี​ 2​557 เพื่อ​เพิ่ม​ผล​ตอบแทน

ให​กับ​ผู​ถือ​หุน​ของ​เรา” Rajiv Bansal ประธาน​เจา​หน าที่​ฝ าย​การ​เงิน​กลา​ว

 

แนว​โนม

 

แนว​โนม​ของ​บริษทั​ (รวม​บริษทั​ใน​เครือ​) สําหรับ​ปี​งบ​การ​เงิน​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​558 ภาย​ใต​มาตร​ฐาน

IFRS มี​ดัง​ตอ​ไป​น้ี​:



 

คาด​วา​ราย​ได​จะ​ขยาย​ตัว​ 7%-9%

 

 

 

ขอมูล​ดาน​ธุรกิจ

 

– เรา​ได​บรรลุ​ขอ​ตกลง​ดาน​เอา​ทซอ​รซครัง้​ใหญ​กับ​บริษทั​ตางๆ​ใน​อุตสาหกรรม​พลัง​งา​น ​การ​สื่อ​สาร​ บริการ​ดาน​การ

เงิน​ บริการ​ดาน​สุข​ภาพ​ รวม​ถึง​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ อีก​ทัง้​ยัง​ได​รับ​เลือก​จาก​วอ​ลโว​ให​เป็น​ซัพพลาย​เออ​รใน​การ​จัดหา

บริการ​พัฒนาการ​ใช​งาน​รถยนต​ทัว่​โลก​ นอกจาก​น้ี​ อิน​โฟซิ​สยัง​ได​บรรลุ​ขอ​ตกลง​กับ​ธนาคาร​ยักษ​ใหญ​ของ​ยุโรป​เพื่อ

ชวย​ดูแล​จัด​การ Applications Portfolio ทัง้หมด​ของ​ธน​าคาร

– อิน​โฟซิ​สได​ตอ​สัญญา​กับ​ดิสทริค​ ออฟ​ โคลัมเบีย​ เพื่อ​ชวย​ให​บริษทั​บรรลุ​เป า​หมาย​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ตลาด​ประกัน

สุข​ภาพ (DC Health Link) ใน​ระยะ​ถัด​ไป​ ซึ่ง​รวม​ถึง​ปรับปรุง​ระบบ​การ​ตรวจ​สอบ​สิทธิ​การ​รับ​ประ​กัน​ ตลอด​จน

โปรแกรม​ประกัน​สุขภาพ​และ​สังคม​ให​ทัน​สมัย​ยิ่ง​ขึ้น

– บรรลุ​ขอ​ตกลง​กับ​ผู​ให​บริการ​โซลูชัน่​บริการ​สุขภาพ​ชัน้​นําราย​หน่ึง​ เพื่อ​ชวย​พัฒนา​ผลิตภัณฑ​สําคัญ​ดาน​การ​จัดการ

วงจร​ราย​ได​ และ​ชวย​อํานวย​ความ​สะดวก​ให​ลูกคา​ของ​บริษทั​แหง​นัน้​สามารถ​ปฏิบัติ​ตาม​ระเบียบ​ขอ​บังคับ​ของ​ภาค​รัฐ

– ได​รับ​เลือก​จาก​กลุม​บริษทั​ผู​ผลิต​ชัน้​นําของ​โลก​จาก​ฝรัง่เศส​ ให​สราง​เครื่อง​มือ​วิจัย​ดาน​การ​เก​ษตร (Agricultural

Research Tool) สําหรับ​ธุรกิจ​กาแฟ​ รวม​ถึง​ชวย​ติด​ตาม​ และ​รายงาน​ขอมูล​เกี่ยว​กับ​การ​ผลิต​ และ​การ​ใช​งาน

– ลง​นาม​ใน​สัญญา​ระยะ​เวลา​ 3 ปี​กับ​กลุม​ผู​ผลิต​และ​แปรรูป​ผัก​ผล​ไม​ระดับ​โลก​เพื่อ​ขยาย​บริการ​ดาน​การ​ตลาด​ดิจิตอล

ทัว่​โลก​ ดวย​โมเดล​บริการ​ที่​ผาน​การ​จัดการ​ตางๆ

– ธุรกิจ​โซลูชัน่​เทคโนโลยี​ขัน้​สูง​ยัง​คง​ขยาย​ตัวอยาง​แข็ง​แกรง​ โดย​เรา​ได​บรรลุ​ขอ​ตกลง​ใหม​ 2​0 ฉบับ​ สําหรับ​การ​ให

บริการ​ระ​บบ Cloud และ Big Data ขอ​ตก​ลง​ 15 ฉบับ​สําหรับ​บริ​การ Mobility และ​อีก​ 12 ฉบับ​สําหรับ
Engineering Service

– เรา​ยัง​คง​เดิน​หน า​ขยาย​บริ​การ Infosys Finacle(TM) ทัว่​โลก​ โดย​ใบ​รรลุ​ขอ​ตกลง​ใหม​ 7 ฉบับ​ และ​มี​กลุม​ธนาคาร

ที่​ใช​บริการ​อยู​ 11 แหง​ใน​ยุ​โร​ป อเมริกา​ใต​ แอฟริกา​ ตะวัน​ออก​กลาง​ และ​เอเชีย​แป​ซิ​ฟิก

– จัด​ตัง้​ศูนย​บริการ​ซึ่ง​รองรับ​ลูกคา​จํานว​น ​100 ที่​นัง่​ใน​เมือง​อา​รา​ราค​วา​รา​ของ​บรา​ซิ​ล เพื่อ​ให​บริ​การ SAP



Application Management กับ​ซิ​โทร​ซู​โก​ ผู​ผลิต​น้ําสม​คัน้​ชัน้​นําของ​โลก

– เริ่ม​ดําเนิน​งาน​บริษทั​สาขา​แหง​ใหม​ใน​เมือง​ 4 แหง​ของ​อินเดีย​ได​แก​ อิน​ดอร โม​ฮา​ลี​ นอ​ยดา​ นาก​ปุร​ะ


