
อินโฟซิสเตรียมแตงตัง้ ดร.วิสชาล ซิคคา ดํารง

ตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัด

การ

บังกาลอร, อินเดีย–13 มิ.ย.–พีอารนิวสไวร/อินโฟเควสท

 

บอรดคณะกรรมการของบริษทัอินโฟซิสมีความภาคภูมิใจที่จะประกาศเรื่องการคัดเลือกดร.วิสชาล ซิคคา ใหดํารง

ตําแหนงประธานเจาหน าที่บริหารและกรรมการผูจัดการ (CEO & MD) ของบริษทั โดยดร.ซิคคา จะไดรับการแตง

ตัง้ใหดํารงตําแหนงสมาชิกบอรดคณะกรรมการและ CEO & MD (ยังไมเขารับตําแหนง) อยางเป็นทางการในวันที่

14 มิถุนายน 2557 และจะดํารงตําแหนง CEO & MD แทนนายเอส. ดี. ชิบูลัล ในวันที่ 1 สิงหาคม 2557

 

(โลโก: http://photos.prnewswire.com/prnh/20130122/589162)

 

นอกจากน้ี บอรดยังประกาศเลื่อนตําแหนงนายยู.บี. ปราวิน เรา ประธานและกรรมการเป็นประธานเจาหน าที่ปฏิบัติ

การ ซึ่งจะมีผลตัง้แตวันที่ 14 มิถุนายนเป็นตนไป

 

ดร.วิสชาล ซิคคา เคยดํารงตําแหนงสมาชิกบอรดคณะผูบริหารของ SAP AG จนกระทัง่ถึงปัจจุบัน โดยดูแลเรื่อง

ผลิตภัณฑและการผลักดันนวัตกรรมทัว่โลก ดร.ซิคคาทํางานอยางใกลชิดกับผูนําของบริษทัระดับโลกในการ

สรางสรรคโซลูชัน่ธุรกิจที่มีความกาวหน าใหมๆ ที่ SAP นอกจากน้ี ดร.ซิคคารับผิดชอบเกี่ยวกับผลิตภัณฑทัง้หมด

นับตัง้แตผลิตภัณฑในรูปแบบดัง้เดิมและแอพพลิเคชัน่บนระบบคลาวดไปจนถึงเทคโนโลยีและผลิตภัณฑ

แพลตฟอรมซึ่งรวมไปถึง HANA, ผลิตภัณฑดานการวิเคราะห, อุปกรณพกพา และซอฟตแวรที่เชื่อมตอแอพพลิ

เคชัน่ตางๆเขาดวยกัน (มิดเดิลแวร) นอกจากน้ี ดร.ซิคคายังเป็นผูนําในโครงการใหมๆหลายโครงการเพื่อเรง

นวัตกรรมและการวิจัยของ SAP ดร.ซิคคาสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิทยาการคอมพิวเตอรจากมหา

วิทยาลัยสแตนฟอรดในสหรัฐอเมริกา

 

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87/


ดร.ซิคคาแสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงวา “ผมรูสึกเป็นเกียรติอยางยิ่งที่ไดเป็นผูบริหาร

อินโฟซิส ซึ่งเป็นบริษทัที่เป็นสัญลักษณของการบุกเบิกในอุตสาหกรรมเทคโนโลยี ผมตัง้ตารอที่จะไดทํางานและ

เรียนรูรวมกับพนักงานที่มีความเป็นเลิศทัว่โลกของอินโฟซิส เทคโนโลยีคอมพิวเตอรไดเปลี่ยนแปลงทุก

อุตสาหกรรมในทุกๆดานที่เกี่ยวกับชีวิตผูคน อินโฟซิสนับเป็นบริษทัที่มีโอกาสเฉพาะตัวในการนําเสนอโซลูชัน่ที่

กาวหน าและเพิ่มมูลคาใหกับลูกคา พนักงาน นักลงทุน และผูถือหุนอื่นๆของเรา ผมขอบคุณคาแมท เมอรธี ซึ่งเป็น

คณะกรรมการสรรหาและกรรมการบริหารของอินโฟซิส ตลอดทัง้คณะกรรมการบริหารที่ไดใหโอกาสน้ี”

 

นอกจากน้ี บอรดของอินโฟซิสยังไดประกาศถึงเรื่องการเปลี่ยนแปลงตางๆ ดังตอไปน้ี:

 

– นายนารายานา เมอรธี และนายเอส. โกพาลากริสนัน สมัครใจลาออกจากตําแหนงประธานบริหารและรองประธาน

บริหารตามลําดับในวันที่ 14 มิถุนายน 2557 เพื่อเปิดทางสําหรับการโอนอํานาจบริหารใหเป็นไปอยางราบรื่น ทัง้สอง

ทานจะยังคงเป็นสมาชิกคณะกรรมการบริหารไปจนถึงวันที่ 10 ตุลาคม 2557 ในตําแหนงประธานและรองประธานที่

ไมเกี่ยวกับการบริหารตามลําดับ

– นายเค. วี. คาแมท จะดํารงตําแหนงประธานคณะกรรมการที่ไมเกี่ยวกับการบริหารในวันที่ 11 ตุลาคม 2557

– นายเมอรธีจะไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงประธานกิตติมศักดิ ์ ซึ่งจะมีผลตัง้แตวันที่ 11 ตุลาคม 2557 เพื่อการมี

สวนรวมในบริษทั

– นายเอส. ดี. ชิบูลัล จะลาออกจากตําแหนง CEO & MD และคณะกรรมการบริหารในวันที่ 31 กรกฎาคม 2557

– นายศรีนาท แบตนี กรรมการบริษทัจะลาออกจากสมาชิกคณะกรรมการบริหารในวันที่ 31 กรกฎาคม 2557

– นอกจากน้ี บริษทัไดเลื่อนตําแหนงผูบริหารจํานวน 12 ทานใหดํารงตําแหนงรองประธานบริหารพรอมกับเพิ่ม

หน าที่ความรับผิดชอบใหแตละทาน

 

สํานักงานประธานบริหารจะถูกยกเลิกไป โดยมีผลตัง้แตวันที่ 14 มิถุนายน 2557 ดร.โรฮาน เมอรตี ซึ่งไดรับแตงตัง้

ใหดํารงตําแหนงประธานบริหารรวมจะลาออกจากบริษทัในวันที่ 14 มิถุนายน 2557 พนักงานสวนที่เหลือของฝ าย

ประธานบริหารจะทําหน าที่อื่นๆในบริษทั

 

“ผมรูสึกดีใจกับการคัดเลือกดร.วิสชาล ซิคคา ใหดํารงตําแหนงซีอีโอคนใหมของเรา” นายเอ็น. อาร นารายานา เม



อรธี ประธานบริหารกลาว “วิสชาลไดสัง่สมประสบการณที่มีคุณคาจากการเป็นผูนําองคกรขนาดใหญระดับโลก ควา

มสําเร็จในชวงที่ผานมาของเขาและระบบมูลคาทําใหเขาเป็นทางเลือกที่ดีที่สุดสําหรับการเป็นผูนําอินโฟซิส ในนาม

ของอินโฟซิส ผมขอขอบคุณนายโกพาลากริสนัน, นายชิบูลัล และนายแบตนีที่ไดอุทิศตนใหกับบริษทั”

 

นายเมอรธีกลาวเสริมวา “ผมขอขอบคุณลูกคาของเรา สมาชิกบอรดบริหาร เพื่อนรวมงานที่อินโฟซิส อดีตเพื่อนรวม

งาน นักลงทุน สื่อมวลชน และผูสนับสนุนบริษทัที่ใหการสนับสนุนและเป็นกําลังใจให ผมอยากขอบคุณพนักงานใน

แผนกของผม ประธานเจาหน าที่การเงิน และผูจัดการฝ ายทรัพยากรมนุษยที่ไดใหการสนับสนุนมาอยางดีตลอด

ระยะเวลาที่ผมทํางานเป็นวาระที่สองในอินโฟซิส”

 

นายเค. วี. คาแมท ประธานคณะกรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและบริหาร กลาววา “คณะ

กรรมการไดใชขัน้ตอนการพิจารณาสรรหาอยางถี่ถวน และดวยความชวยเหลือจากบริษทัดานการสรรหาและ

ประเมินผูบริหารระดับโลก วิสชาลนํามาซึ่งการผสมผสานระหวางอํานาจทางเทคโนโลยีกับความชาญฉลาดในเชิง

ธุรกิจไดอยางมีเอกลักษณเฉพาะตัว คณะกรรมการบริหารมีพันธกิจในการสนับสนุนเขาเพื่อเสริมความแข็งแกรงให

กับตําแหนงผูบริหารของบริษทัในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีระดับโลก”

 

นายเอส. โกพาลากริสนัน แสดงความเห็นวา “ผมรูสึกดีใจที่บอรดไดคัดเลือกผูนําทางความคิดที่แสดงใหเห็นมาแลว

วา จะสามารถใชเทคโนโลยีมาชวยใหธุรกิจมีศักยภาพการแขงขันเพิ่มขึ้นไดอยางไร ผมขออวยพรใหเขาโชคดี”

 

นายชิบูลัลกลาววา “ผมขอขอบคุณบอรด  พนักงานและผูลงทุนที่ไดสนับสนุนผมในชวงหลายปีที่ผานมา ผมเชื่อวา วิ

สชาลมีวิสัยทัศนและศักยภาพที่จําเป็นสําหรับการยกระดับอินโฟซิสใหยิ่งใหญมากยิ่งขึ้น”

 

นายศรีนาท แบตนี กลาววา “ผมไดใชเวลาที่มีคุณคาในชีวิตเป็นเวลาหลายปีที่อินโฟซิสและจะยังคงมีประสบการณที่

ดีตลอดไป วิสชาลจะชวยใหอินโฟซิสอยูในตําแหนงที่ดีในการกาวไปขางหน าอยางกลาหาญ”

 

ทัง้น้ี อินโฟซิสจัดงานแถลงขาวที่สํานักงานใหญของบริษทัในอิเล็กทรอนิกส ซิตี้ ที่บังกาลอรในเวลา 12.30 น. วันที่

12 มิถุนายน 2557

 



นอกจากน้ี บริษทัไดจัดการประชุมนักวิเคราะหผูลงทุนในเวลา 18.00 น. วันที่ 12 มิถุนายน 2557 หมายเลขโทร

เพื่อเขารวมรับฟังการประชุมจะประกาศใหทราบทางเว็บไซตของบริษทัในชวงตอไปของวันน้ี

 

เกี่ยวกับอินโฟซิส

 

อินโฟซิส เป็นผูนําระดับโลกดานโซลูชัน่ที่ปรึกษา เทคโนโลยี และเอาทซอรซ เราชวยใหลูกคาในกวา 30 ประเทศอยู

ในระดับแถวหน าของแนวโนมธุรกิจเกิดใหม และรักษาความไดเปรียบดานการแขงขัน เราชวยใหลูกคาเปลี่ยนแปลง

และเติบโตในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาดวยการรวมกันสรางสรรคโซลูชัน่ที่ทันสมัยซึ่งประกอบไปดวย

ความรูเชิงลึกในเรื่องกลยุทธ และการบริหารที่เป็นเลิศ

 

กรุณาเยี่ยมชมเว็บไซต http://www.infosys.com เพื่อศึกษาวาอินโฟซิส (NYSE: INFY) ซึ่งมีรายได 8.25 พันลาน

ดอลลารตอปี และมีพนักงานกวา 160,000 คน สามารถสรางองคกรแหงอนาคต (Building Tomorrow’s

Enterprise(R)) ดังเชนในปัจจุบันไดอยางไร

 

คําจํากัดสิทธิ ์ความรับผิดชอบ (Safe Harbor)

 

สถานะบางประเด็นที่เกี่ยวกับแนวโนมการขยายตัวในอนาคตของอินโฟซิสในขาวประชาสัมพันธน้ีเป็นเพียง

แถลงการณคาดการณลวงหน าของธุรกิจบริษทัในอนาคตภายใตคําจํากัดสิทธิ ์ความรับผิดชอบตามกฎหมาย Private

Securities Litigation Reform Act of 1995 ซึ่งเกี่ยวกับความเสี่ยงและความไมแนนอนที่อาจสงผลใหผลลัพธที่

เกิดขึ้นจริงนัน้แตกตางไปจากแถลงการณคาดการณลวงหน า ความเสี่ยงและความไมแนนอนในแถลงการณน้ี

ประกอบไปดวย ความเสี่ยงและความไมแนนอนจากความผันผวนของรายได ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

ความสามารถของอินโฟซิสในการบริหารการเติบโต ความรุนแรงของการแขงขันในการใหบริการดานไอทีซึ่งรวมไป

ถึงปัจจัยตางๆ ที่มีผลกระทบตอความไดเปรียบดานตนทุนของอินโฟซิส การปรับเพิ่มคาแรงในอินเดีย ความสามารถ

ของอินโฟซิสในการดึงดูดและดึงพนักงานที่มีทักษะสูงไวกับบริษทั ระยะเวลาและตนทุนในการดําเนินการตาม

สัญญาที่กําหนดกรอบเวลาและราคาที่ชัดเจน การเล็งเห็นถึงความสําคัญของลูกคา การควบคุมการตรวจคนเขาเมือง

การใหความสําคัญกับอุตสาหกรรม ความสามารถของอินโฟซิสในการดําเนินงานในตางประเทศ อุปสงคดานไอทีที่ลด

ลงในพื้นที่สําคัญที่อินโฟซิสดําเนินงาน ภาวะติดขัดหรือความลมเหลวของโครงขายโทรคมนาคม ความสามารถของ

อินโฟซิสในการรวมระบบที่ซื้อเพิ่มมาใหมและการซื้อกิจการใหม หน้ีสินที่เกิดจากความเสียหายจากการใหบริการ



ตามสัญญาของอินโฟซิส ความสําเร็จของบริษทัที่อินโฟซิสไดเขาไปลงทุนเชิงกลยุทธ การยกเลิกหรือการหมดอายุ

ของมาตรการสรางแรงจูงใจทางการคลังของรัฐบาล ภาวะไรเสถียรภาพทางการเมืองและความขัดแยงในภูมิภาค

ขอจํากัดทางกฎหมายในการเพิ่มทุนหรือการซื้อกิจการภายนอกประเทศอินเดีย และ การละเมิดทรัพยสินทางปัญญา

ของอินโฟซิสและภาวะเศรษฐกิจโดยทัว่ไปที่มีผลกระทบตออุตสาหกรรมไอที สําหรับความเสี่ยงเพิ่มเติมที่อาจมีผลก

ระทบตอผลการดําเนินงานในอนาคตของอินโฟซิสไดอธิบายอยางละเอียดในเอกสารที่ยื่นตอคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยของสหรัฐ ซึ่งรวมไปถึง Annual Report ใน Form 20-F สําหรับปีงบประมาณสิน้สุด

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 และ Form 6-K สําหรับไตรมาสสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 สามารถดูรายละเอียด

ของเอกสารเหลาน้ีไดที ่http://www.sec.gov อินโฟซิสอาจแกไขแถลงการณคาดการณลวงหน าเป็นลายลักษณ

อักษรหรือทางวาจา ซึ่งรวมไปถึงแถลงการณในเอกสารที่ยื่นตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และในรายงานตอผูถือหุน โปรดทราบวา อินโฟซิสระบุวันที่ของขาวประชาสัมพันธน้ีไวในชวงแรกของขาว และ

แถลงการณคาดการณใดๆ ณ ที่น้ี เกิดจากการคาดการณที่เรามองวาสมเหตุสมผลตามวันเวลาขางตน ทัง้น้ี อินโฟซิ

สไมจําเป็นตองปรับปรุงเน้ือหาของแถลงการณคาดการณลวงหน าใหทันสมัยตลอดเวลาหรือในนามของบริษทั เวน

แตกฎหมายกําหนด

 

แหลงขาว: อินโฟซิส

 


