
อิน​โฟซิ​สเตรียม​แตง​ตัง้​ ดร​.​วิ​สชาล​ ซิ​คคา​ ดํารง

ตําแหนง​ประธาน​เจา​หนาที่​บริหาร​และ​กรรมการ​ผู​จัด

การ

บัง​กาล​อร, อิน​เดีย​–13 มิ​.​ย.​–พี​อา​รนิ​วสไว​ร/อิน​โฟเควสท

 

บอรด​คณะ​กรรมการ​ของ​บริษทั​อิน​โฟซิ​สมี​ความ​ภาค​ภูมิใจ​ที่​จะ​ประกาศ​เรื่อง​การ​คัด​เลือก​ดร​.​วิ​สชาล​ ซิ​คคา​ ให​ดํารง

ตําแหนง​ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​และ​กรรมการ​ผู​จัด​การ (CEO & MD) ของ​บริษทั​ โดย​ดร​.​ซิ​คคา​ จะ​ได​รับ​การ​แตง

ตัง้​ให​ดํารง​ตําแหนง​สมาชิก​บอรด​คณะ​กรรมการ​และ CEO & MD (ยัง​ไม​เขา​รับ​ตําแห​นง) อยาง​เป็น​ทางการ​ใน​วัน​ที่​

14 มิถุนายน​ 2​557 และ​จะ​ดํารง​ตําแห​นง CEO & MD แทน​นาย​เอ​ส.​ ดี​.​ ชิ​บูลัล ใน​วัน​ที่​ 1 สิงหาคม​ 2​557

 

(โลโก: http://photos.prnewswire.com/prnh/20130122/589162)

 

นอกจาก​น้ี​ บอรด​ยัง​ประกาศ​เลื่อน​ตําแหนง​นาย​ยู​.​บี.​ ปร​าวิ​น ​เรา​ ประธาน​และ​กรรมการ​เป็น​ประธาน​เจา​หน าที่​ปฏิบัติ

การ​ ซึ่ง​จะ​มี​ผล​ตัง้แต​วัน​ที่​ 14 มิถุนายน​เป็น​ตน​ไป

 

ดร​.​วิ​สชาล​ ซิ​คคา​ เคย​ดํารง​ตําแหนง​สมาชิก​บอรด​คณะ​ผู​บริหาร​ของ SAP AG จน​กระทัง่​ถึง​ปัจจุบัน​ โดย​ดูแล​เรื่อง

ผลิตภัณฑ​และ​การ​ผลัก​ดัน​นวัตกรรม​ทัว่​โลก​ ดร​.​ซิ​คคา​ทํางาน​อยาง​ใกล​ชิด​กับ​ผูนําของ​บริษทั​ระดับ​โลก​ใน​การ

สรางสรรค​โซลูชัน่​ธุรกิจ​ที่​มี​ความ​กาวหน า​ใหมๆ​ ที่ SAP นอกจาก​น้ี​ ดร​.​ซิ​คคา​รับ​ผิด​ชอบ​เกี่ยว​กับ​ผลิตภัณฑ​ทัง้​หมด​

นับ​ตัง้แต​ผลิตภัณฑ​ใน​รูป​แบบ​ดัง้เดิม​และ​แอ​พพลิ​เคชัน่บ​นร​ะบบคลา​วดไป​จนถึง​เทคโนโลยี​และ​ผลิตภัณฑ

แพลตฟอรม​ซึ่ง​รวม​ไป​ถึง HANA, ผลิตภัณฑ​ดาน​การ​วิ​เคราะห​, อุปกรณ​พก​พา​ และ​ซอฟตแวร​ที่​เชื่อม​ตอ​แอ​พพลิ

เคชัน่ตางๆ​เขา​ดวย​กัน​ (มิดเดิลแวร​) นอกจาก​น้ี​ ดร​.​ซิ​คคา​ยัง​เป็น​ผูนําใน​โครงการ​ใหมๆ​หลาย​โครงการ​เพื่อ​เรง

นวัตกรรม​และ​การ​วิจัย​ของ SAP ดร​.​ซิ​คคา​สําเร็จ​การ​ศึกษา​ระดับ​ปริญญา​เอก​สาขา​วิทยาการ​คอมพิวเตอร​จาก​มหา

วิทยา​ลัย​สแตน​ฟอรดใน​สห​รัฐ​อเม​ริก​า

 

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%82%e0%b8%9f%e0%b8%8b%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1%e0%b9%89%e0%b8%87/


ดร​.​ซิ​คคา​แสดง​ความ​เห็น​เกี่ยว​กับ​เรื่อง​การ​แตง​ตัง้​ให​ดํารง​ตําแหนง​วา​ “ผม​รูสึก​เป็น​เกียรติ​อยาง​ยิ่ง​ที่​ได​เป็น​ผู​บริหาร

อิน​โฟซิ​ส ซึ่ง​เป็น​บริษทั​ที่​เป็น​สัญลักษณ​ของ​การ​บุกเบิก​ใน​อุตสาหกรรม​เทคโนโลยี​ ผม​ตัง้​ตา​รอ​ที่​จะ​ได​ทํางาน​และ

เรียน​รู​รวม​กับ​พนักงาน​ที่​มี​ความ​เป็น​เลิศ​ทัว่​โลก​ของ​อิน​โฟซิ​ส เทคโนโลยี​คอมพิวเตอร​ได​เปลี่ยนแปลง​ทุก

อุตสาหกรรม​ใน​ทุก​ๆดาน​ที่​เกี่ยว​กับ​ชีวิต​ผู​คน​ อิน​โฟซิ​สนับ​เป็น​บริษทั​ที่​มี​โอกาส​เฉพาะ​ตัว​ใน​การนําเสนอ​โซลูชัน่​ที่

กาวหน า​และ​เพิ่ม​มูลคา​ให​กับ​ลูกคา​ พ​นัก​งา​น ​นัก​ลง​ทุ​น ​และ​ผู​ถือ​หุน​อื่นๆ​ของ​เรา​ ผม​ขอบคุณ​คา​แมท เม​อรธี ซึ่ง​เป็น

คณะ​กรรมการ​สรรหา​และ​กรรมการ​บริหาร​ของ​อิน​โฟซิ​ส ตลอด​ทัง้​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ที่​ได​ให​โอกาส​น้ี​”

 

นอกจาก​น้ี​ บอรด​ของ​อิน​โฟซิ​สยัง​ได​ประกาศ​ถึง​เรื่อง​การ​เปลี่ยนแปลง​ตางๆ​ ดัง​ตอ​ไป​น้ี​:

 

– นาย​นารา​ยา​นา​ เม​อรธี และ​นาย​เอ​ส.​ โก​พา​ลาก​ริ​สนัน ​สมัคร​ใจ​ลา​ออก​จาก​ตําแหนง​ประธาน​บริหาร​และ​รอง​ประธาน

บริหาร​ตาม​ลําดับ​ใน​วัน​ที่​ 14 มิถุนายน​ 2​557 เพื่อ​เปิด​ทาง​สําหรับ​การ​โอน​อํานาจ​บริหาร​ให​เป็น​ไป​อยาง​ราบ​รื่น​ ทัง้​สอง

ทาน​จะ​ยัง​คง​เป็น​สมาชิก​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ไป​จนถึง​วัน​ที่​ 10 ตุลาคม​ 2​557 ใน​ตําแหนง​ประธาน​และ​รอง​ประธาน​ที่

ไม​เกี่ยว​กับ​การ​บริหาร​ตาม​ลําดับ

– นาย​เค.​ วี​.​ คา​แมท จะ​ดํารง​ตําแหนง​ประธาน​คณะ​กรรมการ​ที่​ไม​เกี่ยว​กับ​การ​บริหาร​ใน​วัน​ที่​ 11 ตุลาคม​ 2​557

– นาย​เม​อรธีจะ​ได​รับ​แตง​ตัง้​ให​ดํารง​ตําแหนง​ประธาน​กิตติมศักดิ ์​ ซึ่ง​จะ​มี​ผล​ตัง้แต​วัน​ที่​ 11 ตุลาคม​ 2​557 เพื่อ​การ​มี

สวน​รวม​ใน​บริ​ษทั

– นาย​เอ​ส.​ ดี​.​ ชิ​บูลัล จะ​ลา​ออก​จาก​ตําแห​นง CEO & MD และ​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ใน​วัน​ที่​ 31 กรกฎาคม​ 2​557

– นาย​ศรี​นาท​ แบ​ตนี​ กรรมการ​บริษทั​จะ​ลา​ออก​จาก​สมาชิก​คณะ​กรรมการ​บริหาร​ใน​วัน​ที่​ 31 กรกฎาคม​ 2​557

– นอกจาก​น้ี​ บริษทั​ได​เลื่อน​ตําแหนง​ผู​บริหาร​จํานว​น ​12 ทาน​ให​ดํารง​ตําแหนง​รอง​ประธาน​บริหาร​พรอม​กับ​เพิ่ม

หน าที่​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ให​แตละ​ทา​น

 

สํานักงาน​ประธาน​บริหาร​จะ​ถูก​ยกเลิก​ไป​ โดย​มี​ผล​ตัง้แต​วัน​ที่​ 14 มิถุนายน​ 2​557 ดร​.​โร​ฮา​น ​เม​อรตี​ ซึ่ง​ได​รับ​แตง​ตัง้

ให​ดํารง​ตําแหนง​ประธาน​บริหาร​รวม​จะ​ลา​ออก​จาก​บริษทั​ใน​วัน​ที่​ 14 มิถุนายน​ 2​557 พนักงาน​สวน​ที่​เหลือ​ของ​ฝ าย

ประธาน​บริหาร​จะ​ทําหน าที่​อื่นๆ​ใน​บริ​ษทั

 

“ผม​รูสึก​ดีใจ​กับ​การ​คัด​เลือก​ดร​.​วิ​สชาล​ ซิ​คคา​ ให​ดํารง​ตําแหนง​ซี​อี​โอ​คน​ใหม​ของ​เรา​” นาย​เอ็น​.​ อา​ร นารา​ยา​นา​ เม



อรธี ประธาน​บริหาร​กลาว​ “วิ​สชาล​ได​สัง่สม​ประสบการณ​ที่​มี​คุณคา​จาก​การ​เป็น​ผูนําองคกร​ขนาด​ใหญ​ระดับ​โลก​ ควา

มสําเร็จ​ใน​ชวง​ที่​ผาน​มา​ของ​เขา​และ​ระบบ​มูลคา​ทําให​เขา​เป็น​ทาง​เลือก​ที่​ดี​ที่สุด​สําหรับ​การ​เป็น​ผูนําอิน​โฟซิ​ส ใน​นาม

ของ​อิน​โฟซิ​ส ผม​ขอ​ขอบคุณ​นาย​โก​พา​ลาก​ริ​สนัน, นาย​ชิ​บูลัล และ​นาย​แบ​ตนี​ที่​ได​อุทิศ​ตน​ให​กับ​บริษทั​”

 

นาย​เม​อรธีกลาว​เสริม​วา​ “ผม​ขอ​ขอบคุณ​ลูกคา​ของ​เรา​ สมาชิก​บอรด​บริหาร​ เพื่อน​รวม​งาน​ที่​อิน​โฟซิ​ส อดีต​เพื่อน​รวม

งา​น ​นัก​ลง​ทุ​น ​สื่อ​มวล​ชน​ และ​ผู​สนับสนุน​บริษทั​ที่​ใหการ​สนับสนุน​และ​เป็น​กําลัง​ใจ​ให​ ผม​อยาก​ขอบคุณ​พนักงาน​ใน

แผนก​ของ​ผม​ ประธาน​เจา​หน าที่​การ​เงิน​ และ​ผู​จัดการ​ฝ าย​ทรัพยากร​มนุษย​ที่​ได​ใหการ​สนับสนุน​มา​อยาง​ดี​ตลอด

ระยะ​เวลา​ที่​ผม​ทํางาน​เป็น​วาระ​ที่​สอง​ใน​อิน​โฟซิ​ส”

 

นาย​เค.​ วี​.​ คา​แมท ประธาน​คณะ​กรรมการ​อิสระ​และ​ประธาน​คณะ​กรรมการ​สรรหา​และ​บริหาร​ กลาว​วา​ “คณะ

กรรมการ​ได​ใช​ขัน้​ตอน​การ​พิจารณา​สรรหา​อยาง​ถี่​ถวน​ และ​ดวย​ความ​ชวย​เหลือ​จาก​บริษทั​ดาน​การ​สรรหา​และ

ประเมิน​ผู​บริหาร​ระดับ​โลก​ วิ​สชาล​นํามา​ซึ่ง​การ​ผสม​ผสาน​ระหวาง​อํานาจ​ทาง​เทคโนโลยี​กับ​ความ​ชาญ​ฉลาด​ใน​เชิง

ธุรกิจ​ได​อยาง​มี​เอกลักษณ​เฉพาะ​ตัว​ คณะ​กรรมการ​บริหาร​มี​พันธ​กิจ​ใน​การ​สนับสนุน​เขา​เพื่อ​เสริม​ความ​แข็งแกรง​ให

กับ​ตําแหนง​ผู​บริหาร​ของ​บริษทั​ใน​อุตสาหกรรม​เทคโนโลยี​ระดับ​โลก​”

 

นาย​เอ​ส.​ โก​พา​ลาก​ริ​สนัน ​แสดง​ความ​เห็น​วา​ “ผม​รูสึก​ดีใจ​ที่​บอรด​ได​คัด​เลือก​ผูนําทาง​ความ​คิด​ที่​แสดง​ให​เห็น​มา​แลว

วา​ จะ​สามารถ​ใช​เทคโนโลยี​มา​ชวย​ให​ธุรกิจ​มี​ศักยภาพ​การ​แขงขัน​เพิ่ม​ขึ้น​ได​อยาง​ไร​ ผม​ขอ​อวยพร​ให​เขา​โชค​ดี”

 

นาย​ชิ​บูลัลกลาว​วา​ “ผม​ขอ​ขอบคุณ​บอรด​  พนักงาน​และ​ผู​ลงทุน​ที่​ได​สนับสนุน​ผม​ใน​ชวง​หลาย​ปี​ที่​ผาน​มา​ ผม​เชื่อ​วา​ วิ

สชาล​มี​วิสัย​ทัศน​และ​ศักยภาพ​ที่​จําเป็น​สําหรับ​การ​ยก​ระดับ​อิน​โฟซิ​สให​ยิ่ง​ใหญ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​”

 

นาย​ศรี​นาท​ แบ​ตนี​ กลาว​วา​ “ผม​ได​ใช​เวลา​ที่​มี​คุณคา​ใน​ชีวิต​เป็น​เวลา​หลาย​ปี​ที่​อิน​โฟซิ​สและ​จะ​ยัง​คง​มี​ประสบการณ​ที่

ดี​ตลอด​ไป​ วิ​สชาล​จะ​ชวย​ให​อิน​โฟซิ​สอ​ยู​ใน​ตําแหนง​ที่​ดี​ใน​การ​กาว​ไป​ขาง​หน า​อยาง​กลา​หาญ​”

 

ทัง้​น้ี​ อิน​โฟซิ​สจัด​งาน​แถลง​ขาว​ที่​สํานักงาน​ใหญ​ของ​บริษทั​ใน​อิเล็กทรอนิกส​ ซิตี้​ ที่​บัง​กาล​อรใน​เวลา​ 12.​30 น.​ วัน​ที่​

12 มิถุนายน​ 2​557

 



นอกจาก​น้ี​ บริษทั​ได​จัดการ​ประชุม​นัก​วิเคราะห​ผู​ลงทุน​ใน​เวลา​ 18.​00 น.​ วัน​ที่​ 12 มิถุนายน​ 2​557 หมายเลข​โทร

เพื่อ​เขา​รวม​รับ​ฟัง​การ​ประชุม​จะ​ประกาศ​ให​ทราบ​ทาง​เว็บไซต​ของ​บริษทั​ใน​ชวง​ตอ​ไป​ของ​วัน​น้ี

 

เกี่ยว​กับ​อิน​โฟซิส

 

อิน​โฟซิ​ส เป็น​ผูนําระดับ​โลก​ดาน​โซลูชัน่​ที่​ปรึกษา​ เทคโนโลยี​ และ​เอา​ทซอ​รซ เรา​ชวย​ให​ลูกคา​ใน​กวา​ 30 ประเทศ​อยู

ใน​ระดับ​แถว​หน า​ของ​แนว​โนม​ธุรกิจ​เกิด​ใหม​ และ​รักษา​ความ​ได​เปรียบ​ดาน​การ​แขง​ขัน​ เรา​ชวย​ให​ลูกคา​เปลี่ยน​แป​ลง​

และ​เติบโต​ใน​โลก​ที่​มี​การ​เปลี่ยนแปลง​อยู​ตลอด​เวลา​ดวย​การ​รวม​กัน​สรางสรรค​โซลูชัน่​ที่​ทัน​สมัย​ซึ่ง​ประกอบ​ไป​ดวย

ความ​รู​เชิง​ลึก​ใน​เรื่อง​กล​ยุทธ​ และ​การ​บริหาร​ที่​เป็น​เลิศ

 

กรุณา​เยี่ยม​ชม​เว็บ​ไซ​ต http://www.infosys.com เพื่อ​ศึกษา​วา​อิน​โฟซิส (NYSE: INFY) ซึ่ง​มี​ราย​ได​ 8.​25 พัน​ลาน

ดอลลาร​ตอ​ปี​ และ​มี​พนักงาน​กวา​ 160,000 คน​ สามารถ​สราง​องคกร​แห​งอ​นาค​ต (Building Tomorrow’s

Enterprise(R)) ดัง​เชน​ใน​ปัจจุบัน​ได​อยาง​ไร

 

คําจํากัด​สิทธิ ์​ความ​รับ​ผิด​ชอบ (Safe Harbor)

 

สถานะ​บาง​ประเด็น​ที่​เกี่ยว​กับ​แนว​โนม​การ​ขยาย​ตัว​ใน​อนาคต​ของ​อิน​โฟซิ​สใน​ขาว​ประชาสัมพันธ​น้ี​เป็น​เพียง

แถลงการณ​คาด​การณ​ลวง​หน า​ของ​ธุรกิจ​บริษทั​ใน​อนาคต​ภาย​ใต​คําจํากัด​สิทธิ ์​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตาม​กฎ​หมา​ย Private

Securities Litigation Reform Act of 1995 ซึ่ง​เกี่ยว​กับ​ความ​เสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​ที่​อาจ​สง​ผล​ให​ผลลัพธ​ที่

เกิด​ขึ้น​จริง​นัน้​แตก​ตาง​ไป​จาก​แถลงการณ​คาด​การณ​ลวง​หน า​ ควา​มเสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​ใน​แถลงการณ​น้ี

ประกอบ​ไป​ดวย​ ควา​มเสี่ยง​และ​ความ​ไม​แนนอน​จาก​ความ​ผันผวน​ของ​ราย​ได​ ควา​มผันผวน​ของ​อัตรา​แลก​เปลี่ยน​

ควา​มสามารถ​ของ​อิน​โฟซิ​สใน​การ​บริหาร​การ​เติบโต​ ควา​มรุ​นแรง​ของ​การ​แขงขัน​ใน​การ​ให​บริการ​ดาน​ไอที​ซึ่ง​รวม​ไป

ถึง​ปัจจัย​ตางๆ​ ที่​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ความ​ได​เปรียบ​ดาน​ตนทุน​ของ​อิน​โฟซิ​ส การ​ปรับ​เพิ่ม​คาแรง​ใน​อินเดีย​ ควา​มสามารถ

ของ​อิน​โฟซิ​สใน​การ​ดึงดูด​และ​ดึง​พนักงาน​ที่​มี​ทักษะ​สูง​ไว​กับ​บริษทั​ ระยะ​เวลา​และ​ตนทุน​ใน​การ​ดําเนิน​การ​ตาม

สัญญา​ที่​กําหนด​กรอบ​เวลา​และ​ราคา​ที่​ชัด​เจ​น ​การ​เล็ง​เห็น​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ​ลูก​คา​ การ​ควบคุม​การ​ตรวจ​คน​เขา​เมือง​

การ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​อุตสาหกรรม​ ควา​มสามารถ​ของ​อิน​โฟซิ​สใน​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ อุปสงค​ดาน​ไอที​ที่​ลด

ลง​ใน​พื้นที่​สําคัญ​ที่​อิน​โฟซิ​สดําเนิน​งา​น ​ภาวะ​ติดขัด​หรือ​ความ​ลม​เหลว​ของ​โครง​ขาย​โทรคมนาคม​ ควา​มสามารถ​ของ

อิน​โฟซิ​สใน​การ​รวม​ระบบ​ที่​ซื้อ​เพิ่ม​มา​ใหม​และ​การ​ซื้อ​กิจการ​ใหม​ หน้ี​สิน​ที่​เกิด​จาก​ความ​เสีย​หาย​จาก​การ​ให​บริการ



ตาม​สัญญา​ของ​อิน​โฟซิ​ส ความ​สําเร็จ​ของ​บริษทั​ที่​อิน​โฟซิ​สได​เขาไป​ลงทุน​เชิงกล​ยุทธ​ การ​ยกเลิก​หรือ​การ​หมด​อายุ

ของ​มาตรการ​สราง​แรง​จูงใจ​ทางการ​คลัง​ของ​รัฐ​บาล​ ภาวะ​ไร​เสถียรภาพ​ทางการ​เมือง​และ​ความ​ขัด​แยง​ใน​ภูมิ​ภาค​

ขอ​จํากัด​ทาง​กฎหมาย​ใน​การ​เพิ่ม​ทุน​หรือ​การ​ซื้อ​กิจการ​ภายนอก​ประเทศ​อิน​เดีย​ และ​ การ​ละเมิด​ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา

ของ​อิน​โฟซิ​สและ​ภาวะ​เศรษฐกิจ​โดย​ทัว่ไป​ที่​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​อุตสาหกรรม​ไอ​ที​ สําหรับ​ความ​เสี่ยง​เพิ่ม​เติม​ที่​อาจ​มี​ผลก

ระ​ทบ​ตอ​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​อนาคต​ของ​อิน​โฟซิ​สได​อธิบาย​อยาง​ละเอียด​ใน​เอกสาร​ที่​ยื่น​ตอ​คณะ​กรรมการ​กํากับ

หลัก​ทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย​ของ​สห​รัฐ​ ซึ่ง​รวม​ไป​ถึง Annual Report ใน Form 20-F สําหรับ​ปีงบประมาณ​สิน้​สุด​

ณ วัน​ที่​ 31 มีนาคม​ 2​556 และ Form 6-K สําหรับ​ไตรมาส​สิน้​สุด​ ณ วัน​ที่​ 31 ธันวาคม​ 2​556 สามารถ​ดูรา​ยล​ะเอียด

ของ​เอกสาร​เหลา​น้ี​ได​ที ่http://www.sec.gov อิน​โฟซิ​สอ​าจแกไข​แถลงการณ​คาด​การณ​ลวง​หน า​เป็น​ลาย​ลักษณ

อักษร​หรือ​ทาง​วา​จา​ ซึ่ง​รวม​ไป​ถึง​แถลงการณ​ใน​เอกสาร​ที่​ยื่น​ตอ​คณะ​กรรมการ​กํากับ​หลัก​ทรัพย​และ​ตลาดหลักทรัพย

และ​ใน​รายงาน​ตอ​ผู​ถือ​หุน​ โปรด​ทราบ​วา​ อิน​โฟซิ​สระ​บุ​วัน​ที่​ของ​ขาว​ประชาสัมพันธ​น้ี​ไว​ใน​ชวง​แรก​ของ​ขาว​ และ

แถลงการณ​คาด​การณ​ใดๆ​ ณ ที่​น้ี​ เกิด​จาก​การ​คาด​การณ​ที่​เรา​มอง​วา​สม​เหตุ​สม​ผล​ตาม​วัน​เวลา​ขาง​ตน​ ทัง้​น้ี​ อิน​โฟซิ

สไม​จําเป็น​ตอง​ปรับปรุง​เน้ือหา​ของ​แถลงการณ​คาด​การณ​ลวง​หน า​ให​ทัน​สมัย​ตลอด​เวลา​หรือ​ใน​นาม​ของ​บริษทั​ เวน

แต​กฎหมาย​กําหนด

 

แหลง​ขาว​: อิน​โฟซิส

 


