
อินเทลโลจิสติคส แตงตัวเขาตลาดพรอมทุมกวา

100 ลานบาท รุกขยายธุรกิจ

อินเทลโลจิสติคส แตงตัวเขาตลาดพรอมทุมกวา 100 ลานบาท รุกขยายธุรกิจ

• รุกธุรกิจใหบริการขนถายตูคอนเทนเนอร รองรับแผนเขาตลาด

• ลูกคาเริ่มตน พีทีที โพลีเมอรโลจิสติกส พรอมขยายใหบริการแกรายอื่น

• ยํ้าใหความสําคัญการพัฒนาบุคลากร เพื่อรองรับแผนการขยายงาน

บริษทั อินเทล โลจิสติคส จํากัดซึ่งเป็นผูใหบริการขนสงวัตถุอันตรายรายใหญ เดินหน าศึกษาแผนการจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พรอมแผนการลงทุนกวา 100 ลานบาท ขยายธุรกิจใหบริการขนถายตูคอนเท

นเนอร โดยศึกษาแนวทางการใหบริการรวมกับ พีทีที โพลีเมอรโลจิสติกส เพื่อยกระดับการขนสงเม็ดพลาสติกเพื่อ

การสงออกไปยังตางประเทศ

นายโยธิน โยธิน ตะหงานศรีประธานเจาหน าที่บริหาร บริษทั อินเทล โลจิสติคส จํากัด เปิดเผยวาขณะน้ีอยูระหวาง

การรวมศึกษาแนวทางการขยายบริการขนสงเม็ดพลาสติกในรูปแบบตูคอนเทนเนอร โดยขณะน้ีอยูระหวางการ

ปรับปรุงพื้นที่ 15 ไรในจังหวัดระยองเพื่อรองรับแผนขยายงานดังกลาว โดยใชเงินลงทุนมากกวา 100 ลานบาท ซึ่ง

เป็นงบลงทุนในที่ดินประมาณ 90 ลานบาท และงบพัฒนาและปรับปรุงพื้นที่มากกวา 10 ลานบาท

“ความจริงแลว เราใหบริการขนสงเม็ดพลาสติกใหกับพีทีทีโพลีเมอรโลจิสติกสมานานแลว เพียงแตวา พีทีทีโพลีเม

อรโลจิสติกส มีนโยบายที่จะใหเรายกระดับการใหบริการใหสูงขึ้น ซึ่งสอดคลองกับนโยบายของเราที่ตองปรับปรุง

คุณภาพการใหบริการอยูตลอดเวลาเพื่อสอดคลองกับความตองการขององคกรระดับนานาชาติอยางบริษทัชัน้นําใน

ระดับโลก” นายโยธิน กลาว

นายโยธิน กลาววาขณะน้ีอยูระหวางการปรับปรุงพื้นที่เพื่อใชเป็นลานพักตูคอนเทนเนอรหรือ Container Yard บน

พื้นที่ 15 ไร เพื่อเป็นลานพักตูคอนเทนเนอรสําหรับการขนสงไปยังทาเรือน้ําลึกแหลมฉบังและมาบตาพุด เพื่อสงออก

ไปยังประเทศโดยคาดวาจะเริ่มใหบริการไดภายในปีน้ี
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นายโยธิน กลาววาธุรกิจใหมน้ี ยังคงดําเนินการภายใตบริษทั อินเทล โลจิสติคส จํากัด ทัง้น้ีเพราะคณะผูบริหารได

กําหนดแผนการนําบริษทัฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งขณะน้ีกําลังเรงดําเนินการจัด

ทําแผนธุรกิจเพื่อรองรับแผนการจดทะเบียนครัง้น้ี

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a5%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%84%e0%b8%aa%e0%b9%8c-%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%97%e0%b8%a5%e0%b9%82%e0%b8%a5%e0%b8%88%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%84%e0%b8%aa%e0%b9%8c-%e0%b9%81%e0%b8%95%e0%b9%88%e0%b8%87%e0%b8%95%e0%b8%b1/


“แผนลงทุนทําลานพักตูคอนเทนเนอร เป็นหน่ึงในโครงการระยะยาวที่เรากําลังเรงจัดทําแผนพัฒนาธุรกิจระยะยาว

ของบริษทัฯ เพื่อใหการเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ครัง้น้ี จะสรางผลตอบแทนที่ดีและเป็นแหลงรายได

ระยะยาวใหแกผูถือหุนภายหลังการเป็นบริษทัจดทะเบียน” นายโยธิน กลาว

บริษทั อินเทลโลจิสติคส จํากัด กอตัง้ในปี พ.ศ. 2547 โดยเป็นบริษทัในเครือ หจก. หยกพาณิชย ทรานสปอรต

ซึ่งเป็นผูใหบริการขนสงมานานมากกวา 20 ปี โดยมีประสบการณบริหารจัดการธุรกิจขนสงดวยรถหัวลากและรถ

บรรทุกมากกวา 100 คัน โดยเนนภาคการขนสงประเภทวัตถุอันตราย โดยมีลูกคาที่เป็นเนนการขนสงอยาง

ปลอดภัยเชนบริษทั บางกอก อินดัสเตรียล แกส บริษทั ลินเดแกส(ประเทศไทย) จํากัด บริษทั ไทย อินดัสเตรียล

แกส จํากัด บริษทั พีทีทีโพลีเมอรโลจิสติกส จํากัด บริษทั แพรกแอร(ประเทศไทย) บริษทั แอรลิควิด (ประเทศไทย)

จํากัด

นายโยธิน กลาววาสาเหตุที่คณะผูบริหารกําหนดแผนการนําบริษทัฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ วาเพื่อให

สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจแบบมืออาชีพ อีกทัง้ลูกคาของบริษทัฯ เป็นบริษทัชัน้นําของอุตสาหกรรม

“ผมวางแนวทางการบริหารองคกรระยะยาวเอาไววาไมวาผมจะอยูหรือไมอยู องคกรจะตองอยูในระยะยาว ดังนัน้

เราจึงตองเปิดโอกาสใหองคกรของเราจะตองมีมืออาชีพมาบริหารงานในอนาคต ซึ่งเป็นไปตามแนวโนมของโลก

ธุรกิจ” นายโยธิน กลาว

นายโยธิน กลาวเพิ่มเติมวาการใหบริการขนสงวัตถุอันตรายเป็นธุรกิจที่ยังสดใสและมีการเจริญเติบโตอยางตอเน่ือง

จึงเป็นสาเหตุที่ทําใหมีผูเลนหน าใหมเขาสูวงการจํานวนมาก สงผลใหขณะน้ีธุรกิจขนสงวัตถุอันตรายกําลังประสบ

ปัญหาการขาดแคลนพนักงานขับรถ

“ผมพูดไดเลยครับวาพนักงานขับรถคือหัวใจของธุรกิจน้ี ดังนัน้ เราจึงเนนการพัฒนาพนักงานขับรถอยางตอเน่ืองซึ่ง

ปัจจุบันเรามีพนักงานขับรถมากถึง 150 คนและเรายังตองเปิดรับสมัครอยูตลอดเวลาเพราะจะตองเตรียมความ

พรอมไวสําหรับแผนการขยายงาน” นายโยธิน กลาว
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นายโยธิน กลาววาบริษทัฯ ไดรับความรวมมืออยางดีจาก วอลโว ทรัคส (ประเทศไทย) ในการวางหลักสูตรพัฒนา

พนักงานขับรถ โดยวอลโว ทรัคส ไดจัดหลักสูตร Train the Trainer ทําใหบริษทัฯ มีครูฝึกพนักงานขับรถถึง 3 คน

ซึ่งไดนําหลักสูตรพัฒนาพนักงานขับรถของวอลโว ทรัคส มาพัฒนาทีมพนักงานขับรถอยางตอเน่ือง

“ผมเห็นดวยกับคํากลาวที่วารถที่ดี จะตองขับโดยพนักงานขับรถที่ดี ซึ่งเราใหความสําคัญอยางมากกับพนักงานขับ

รถ เราเนนใหพวกเขาขับขี่ปลอดภัยและประหยัดพลังงาน ซึ่งเราไดกําหนดกฎเกณฑและกระบวนการทํางานของ

พนักงานขับรถใหปฏิบัติตามกฎมาตรฐานโลกอยางวอลโว ทรัคส และสุดทายเราสามารถประหยัดการใชน้ํามันไดซึ่ง

ถือเป็น 35% ของตนทุนการดําเนินงานของภาคขนสง” นายโยธิน กลาว


