
อิน​เตอร​เรี​ยล​ตีแ้มเนจเมน​ทเผย​บท​ลงโทษ​ทาง​อาญา

ของ​ผู​ฝ าฝืน​ พ​.​ร.​บ.​อาคาร​ชุด

อิน​เตอร​เรี​ยล​ตีแ้มเนจเมน​ทเผย​บท​ลงโทษ​ทาง​อาญา​ของ​ผู​ฝ าฝืน​ พ​.​ร.​บ.​อาคาร​ชุด

แนะ​เจาของ​โครง​การ​ กรรม​การ​ ผู​อยู​อาศัย​และ​นัก​บริหาร​รู​กอน​สาย​เกิน​แก

อิน​เตอร​เรี​ยล​ตีแ้มเนจเมน​ท(IRM) เผย​บท​ลงโทษ​ทาง​อาญา​ของ​บุคคล​ที่​ดําเนิน​การ​ฝ าฝืน​ พ​.​ร.​บ.​อาคาร​ชุด​ แนะ​หาก

ผู​อยู​อาศัย​ใน​คอน​โดฯ​ถูก​เอา​เปรียบ​ทัง้​จาก​ผู​ประกอบ​การ​ กรรมการ​และ​นิติ​บุคคล​ สามารถ​รอง​เรียน​เรียก​รอง​ความ

เป็น​ธรรม​กับ​ภาค​รัฐ​ แจง​ความ​ผิด​และ​คา​ปรับ​ของ​ผู​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​หมา​ย

นาย​ธนันท​รเอก​ หวาน​ฉ่ํา ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​บริษทั​ อิน​เตอร​ เรี​ยล​ตีแ้มเนจเมน​ท จํากัด (IRM) และ​อดีต​นายก

สมาคม​บริหาร​ทรัพยสิน​แหง​ประเทศไทย​เปิด​เผย​วา​ปัญหา​และ​อุปสรรค​ตาง​ ๆ ที่​เกิด​ขึ้น​กับ​การ​บริหาร​ทรัพยสิน​และ

การ​อยู​อาศัย​อาคาร​ชุด​มัก​เกิด​จาก​กลุม​บุคคล​ตาง​ ๆ ไม​วา​จะ​เป็น​เจาของ​โครง​การ​ คณะ​กรรม​การ​ ผู​จัดการ​นิติ​บุคคล​

เจาของ​รวมฯ​ลฯ พ.​ร.​บ.​อาคาร​ชุด​จึง​กําหนด​บท​ลงโทษ​และ​ความ​ผิด​ทาง​อาญา​ของ​ผู​ที่​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​หมาย​ ดัง​นัน้​

หาก​ผู​อยู​อาศัย​ใน​อาคาร​ชุด​ไม​ได​รับ​ความ​เป็น​ธรรม​หรือ​ถูก​เอา​เปรียบ​จาก​การ​ดําเนิน​การ​ดาน​ตาง​ ๆ จาก​บุคคล​ดัง

กลาว​ สามารถ​รอง​เรียน​กับ​ภาค​รัฐ​ที่​กํากับ​ดู​แล​ เน่ืองจาก​กฎหมาย​ได​กําหนด​บท​ลงโทษ​ไว​อยาง​ชัด​เจ​น ​ดัง​น้ี

ใน​กรณี​ผู​ประกอบ​การ​ที่​ดําเนิน​การ​โดย​ฝา​ฝัน​มา​ตรา​ 6/1 วรรค​ 1 และ​ 6/2 วรรค​ 1 โดย​ไม​เก็บ​สําเนา​ขอความ​และ

ภาพ​ที่ทําการ​โฆษณา​ หรือ​ไม​ใช​สัญญา​มาตรา​ฐาน​ที่​ออก​โดย​หนวย​งาน​ของ​รัฐ​ ตอง​ระวาง​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 100,000

บาท​ หรือ​หาก​ฝาฝืน​มา​ตรา​ 6/1 วรรค​2 เรื่อง​การ​ใช​ขอความ​โฆษณา​ไม​ตรง​กับ​ที่​ยื่น​ขอ​จด​ทะ​เบียน​ ตอง​ระวาง​โทษ

ปรับ​ตัง้​แต​ 50,000-100,000 บาท​ และ​หาก​ฝาฝืน​มา​ตรา​ 17/1 เรื่อง​การ​แยก​พื้นที่​ทาง​เขา​ออก​อาคาร​กรณี​ที่

คอนโดมิเนียม​มี​พื้นที่​การ​คา​รวม​อยู​ดวย​ ตอง​ระวาง​โทษ​ปรับ​ตัง้​แต​ 50,000 บาท​ และ​ปรับ​อีก​วัน​ละ​ 5,000 บาท

ตลอด​ระยะ​เวลา​ที่​ฝ าฝืน​จนกวา​จะ​มี​การ​แกไข​ให​ถูก​ตอ​ง

สําหรับ​บท​ลงโทษ​ของ​ผู​จัดการ​นิติบุคคล​นัน้​หาก​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​มาตรา​ 2​9 เรื่อง​การ​ออก​ใบ​ปลอด​หน้ี​ให​กับ​เจาของ​รวม

ภาย​ใน​ 15 วัน​ และ​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​มา​ตรา​ 36(5) เรื่อง​การ​ไม​ทําบัญชี​รายรับ​ราย​จาย​ประจําเดือน​ หรือ​ทําแลว​แต​ไม​ติด

ประกาศ​ให​เจาของ​รวม​ได​รับ​ทราบ​ตอง​ระวาง​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 50,000 บาท​ และ​ปรับ​อีก​ไม​เกิน​วัน​ละ​ 500 บาท​ตลอด

ระยะ​เวลา​ที่​ไม​ปฏิบัติ​ให​ถูก​ตองตา​มก​ฎหมาย​นอกจาก​น้ี​แลว​หาก​ผู​จัดการ​นิติบุคคล​ฝาฝืน​มา​ตรา​ 32 วรรค​ 2​ เรื่อง​ไม

นําขอ​บังคับ​ที่​แกไข​โดยที่​ประชุม​ใหญ​ไป​จด​ทะเบียน​ภาย​ใน​ 30 วัน​ และ​ฝาฝืน​มา​ตรา​ 35/2 มา​ตรา​ 37 วรรค​ 5 และ

มา​ตรา​ 42 วรรค​ 1 เรื่อง​การ​ไม​จด​ทะเบียน​ผู​จัดการ​นิติบุคคล​และ​ไม​จด​ทะเบียน​กรรม​การ​ รวม​ทัง้​ไม​จัด​ประชุม​ใหญ

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b9%80/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b9%80%e0%b8%95%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b9%80%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%a2%e0%b8%a5%e0%b8%95%e0%b8%b5%e0%b9%89%e0%b9%81%e0%b8%a1%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%88%e0%b9%80/


ครัง้​แรก​ภาย​ใน​ 6 เดือน​ ตอง​ระวาง​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 5,000 บาท

นาย​ธนันท​รเอก​เปิด​เผย​เพิ่ม​เติม​วา​ นอกจาก​ผู​ประกอบ​การ​และ​ผู​จัดการ​นิติบุคคล​แลว​ กฎหมาย​ยัง​ได​กําหนด​บท

ลงโทษ​ประธาน​คณะ​กรรมการ​ของ​อาคาร​ชุด​ใน​กรณี​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​มา​ตรา​ 37/5 และ​มา​ตรา​ 38(3) กรณี​ไม​เรียก

ประชุม​คณะ​กรรมการ​หาก​มี​กรรมการ​ตัง้แต​ 2​ คน​รองขอ​ให​จัด​ประ​ชุม​ หรือ​ไม​ได​จัด​ประชุม​คณะ​กรรมการ​อยาง​น อย

ปี​ละ​ 2​ ครัง้​ ตอง​ระวาง​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 5,000 บาท​ สวน​บท​ลงโทษ​ของ​นิติ​บุคคล​ ประธาน​คณะ​กรรม​การ​ และ​ผู

จัดการ​นิติบุคคล​ที่​ฝ าฝืน​และ​ไม​ปฏิบัติ​ตาม​มา​ตรา​ 38/1, 38/2 และ​มา​ตรา​ 38(3) กรณี​ไม​จัด​ทํางบ​ดุล​ 1 ครัง้​ตอ​ปี​ ไม

จัด​ทํารายการ​ผล​การ​ดําเนิน​งาน​ประจําปี​ รวม​ทัง้​ไม​เก็บ​รักษา​งบ​ดุล​ รายงาน​ประจําปี​ และ​ขอ​บังคับ​ไว​ที่​สํานัก​งา​น ​เพื่อ

เก็บ​ไว​ให​เจา​หน าที่​ภาค​รัฐ​เขาไป​ตรวจ​สอบ​ หาก​ฝาฝืน​ตอง​ระวาง​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 10,000 บาท​ และ​หาก​ไม​ปฏิบัติ​ตาม

คําสัง่​ ขัด​ของ​ หรือ​ไม​อํานวย​ความ​สะดวก​ให​กับ​พนักงาน​ภาค​รัฐ​ใน​ขณะ​ทําหน าที่​ตรวจ​สอบ​ตาม​มา​ตรา​ 60/1 ตอง

ระวาง​โทษจําคุก​ไม​เกิน​ 3 เดือน​หรือ​ปรับ​ไม​เกิน​ 6,000 บาท​ หรือ​ทัง้​จําทัง้​ปรับ

สําหรับ​บท​ลงโทษ​เจาของ​รวม​หรือ​ผู​อยู​อาศัย​ใน​อาคาร​ชุด​นัน้​ หาก​ฝาฝืน​มา​ตรา​ 48(3) กรณี​กอ​สราง​ ตก​แตง​ ปรับปรุง

เปลี่ยน​แป​ลง​ และ​ตอ​ตอ​หอง​ชุด​ ตอง​ระวาง​โทษ​ปรับ​ไม​เกิน​ 100,000 บาท​ ทัง้​น้ี IRM มี​ประสบการณ​ใน​การ​บริหาร

ทรัพยสิน​ทัง้​ใน​อาคาร​ชุด​และ​บาน​จัดสรร​มากวา​ 2​4 ปี​ ทัง้​การ​จัด​ประชุม​ใหญ​และ​จด​ทะเบียน​นิติบุคคล​บาน​จัด​สรร​

สนใจ​สอบถาม​ขอมูล​การ​ให​บริการ​เพิ่ม​เติม​ได​ที่​ โทร​ศัพท​ 0-2204-1077-82 หรือ www.irm.co.th

สื่อมวลชน​สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​ได​ที่

บริษทั​ พี​อา​รบูม​ จํากัด​ คุณ​อภิญญา​ โทร. 081-438-7353 Email: prboomcompany@gmail.com


