
อิน​ทัช​ ควา​ 2​ รางวัล​เกียรติ​ยศ​ “บริษัท​ยอด​เยี่ยม

แหง​ปี​” ตอ​เน่ือง​เป็น​ปี​ที่​ 3 พรอม​เผย​ 5 ปัจจัย​ที่

ทําให​อิน​ทัช​ เติบโต​อยาง​ยั่งยืน

บริษทั​ อิน​ทัช​ โฮ​ลดิง้ส จํากัด​ (มหา​ชน​) ได​รับ​ 2​ รางวัล​เกียรติ​ยศ​ “บริษทั​ยอด​เยี่ยม​แหง​ปี​ ของ​ตลาดหลักทรัพย​แหง

ประเทศ​ไทย​” และ​ “บริษทั​ยอด​เยี่ยม​แหง​ปี​ กลุม​อุตสาหกรรม​เทคโนโลยี​” จาก​งาน Money & Banking Awards

2019 ตอ​เน่ือง​เป็น​ปี​ที่​ 3 (ปี​ 2​561-2563) สําหรับ​เกณฑ​การ​พิจารณา​ให​รางวัล​บริษทั​จด​ทะเบียน​ที่​มี​ผล​ประกอบ​การ

รวม​ยอด​เยี่ยม​ใน​รอบ​ปี​ ทาง​วารสาร​การ​เงิน​ธนาคาร​วัด​จาก​ 4 ปัจจัย​ ประกอบ​ดวย​ขนาด​ของ​บริษทั​ ควา​มสามารถ​ใน

การ​ทํากําไร​ ผล​ตอบแทน​จาก​การ​ลง​ทุ​น ​และ​สภาพ​คลอง​ใน​การ​ลง​ทุน

นาย​เอนก​ พ​นา​อภิ​ชน​ ประธาน​เจา​หน าที่​บริหาร​ บริษทั​ อิน​ทัช​ โฮ​ลดิง้ส จํากัด​ (มหา​ชน​) กลาว​วา​ “รูสึก​ดีใจ​และ​ภูมิใจ

อยาง​มาก​ที่​อิน​ทัช​ได​รับ​รางวัล​บริษทั​ยอด​เยี่ยม​แหง​ปี​ 2​563 เป็น​สมัย​ที่​ 3 ติดตอ​กัน​ รางวัล​น้ี​เป็น​สิ่ง​ที่​กระตุน​ให​ทุก

คนใน​องคกร​เพิ่ม​ความ​เขม​ขน​ใน​การ​รักษา​มาตร​ฐาน​ และ​มุง​มัน่​ยก​ระดับ​ตัว​เอง​เพื่อ​สราง​ประโยชน​ให​กับ​ผู​มี​สวน​ได

สวน​เสีย​ทุก​คน”

สิ่ง​ที่​ทําให​อิน​ทัช​ ประสบ​ความ​สําเร็จ​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เกิด​จาก​การ​มุง​เนน​ใน​ 5 เรื่อง​สําคัญ​ เรื่อง​ที่​หน่ึง​ คือ​ การ​กํากับ

ดูแล​กิจการ​ที่​ดี​ ซึ่ง​เป็น​พื้น​ฐาน​สําคัญ​ที่​ทุก​องคกร​จะ​ตอง​มี​และ​พัฒนา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เรื่อง​ที่​สอง​ ให​ความ​สําคัญ​กับ​ลูก

คา​ อิน​ทัช​ เป็น​บริ​ษทั Asset Management Company ที่​ลงทุน​ใน​บริษทั​ลูก​ ดัง​นัน้​ ผู​ถือ​หุน​คือ​ลูก​คา​ สิ่ง​ที่​อิน​ทัช​มุง

เนน​จึง​เป็นการ​สราง​ผล​ตอบแทน​ให​ได​ตาม​ที่​ลูกคา​คาด​หวัง​ เรื่อง​ที่​สาม​ มุง​สู​การ​เติบโต​ที่​ยัง่ยืน​ โดย​คํานึง​ถึง​ผู​มี​สวน
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ได​สวน​เสีย​ทัง้​หมด​ รวม​ถึง​การ​ดูแล​สิ่ง​แวด​ลอม​ สังคม​ และ​การ​มี​ธร​รม​าภิบาล​ที่​ดี​ เรื่อง​ที่​สี่​ ให​ความ​สําคัญ​กับ

พนักงาน​ทุก​ระดับ​เพื่อ​ให​สามารถ​ดําเนิน​กิจการ​ได​อยาง​มือ​อา​ชีพ​ เรื่อง​ที่​หา​ การ​ปรับ​ตัว​ตอ​การ​เปลี่ยนแปลง​ที่​รวดเร็ว

ให​เขา​กับ​สถาน​การณ​ ไม​วา​จะ​เป็น​เทคโนโลยี​ และ​พฤติกรรม​ผู​บริ​โภค

ทัง้​ 5 เรื่อง​น้ี​เป็น​สิ่ง​ที่​อิน​ทัช​พยายาม​รักษา​มาตรฐาน​ให​อยู​ใน​ระดับ​บริษทั​ชัน้​นํา และ​ปรับปรุง​อยาง​ตอ​เน่ือง​ เพราะ​น่ี

คือ​ปัจจัย​สําคัญ​ที่​ทําให​อิน​ทัช​ประสบ​ความ​สําเร็จ​จน​ถึง​ปัจจุ​บัน
————————————————


