
อลิอันซ อยุธยา โชวแกรงชองทางตัวแทน พรอมเดิน

หนาสูดิจิตัลเต็มตัว พิชิตเป ายอดเบีย้ประกันรับรวม

1.5 หมื่นลาน จากพลังตัวแทน

อลิอันซ อยุธยา โชวแกรงชองทางตัวแทน พรอมเดินหน าสูดิจิตัลเต็มตัว พิชิตเป ายอดเบีย้ประกันรับรวม 1.5 หมื่น

ลาน จากพลังตัวแทน

บมจ. อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต โชวผลงานชองทางตัวแทนเติบโตแกรง เตรียมเขาสูยุคดิจิตัลเต็มตัวภายในปี 2

563 ดวยเครื่องมือเสริมศักยภาพชวยวางแผนการขาย การพิชิตเป าหมาย การปิดการขายที่รวดเร็ว การพัฒนาความ

เป็นมืออาชีพ พรอมจัดงานสัมมนาผูบริหารตัวแทน ภายใตแนวคิด “Explore the best in you” มีผูบริหารตัวแทน

รวมงานกวา 1,000 คน รวมติดอาวุธทางปัญญา ประกาศเดินหน าสรางผลงานพิชิตยอดเบีย้ประกันรับรวม 1.5 หมื่น

ลานบาท

นายวิรงค พัฒนกําจร รองกรรมการผูจัดการใหญ สายงานบริหารตัวแทน บมจ.อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต เปิดเผย

วา ชองทางขายผานตัวแทนของอลิอันซ อยุธยา ทําผลงานไดดีเป็นที่นาพอใจอยางตอเน่ืองมาตัง้แตปีที่แลว โดยใน

ไตรมาส 1 ปี 2562 น้ี ถือเป็นชวงที่ตลาดประกันยังมีภาวะชะลอตัวจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะในเรื่องของกําลังการ

ซื้อของผูบริโภคที่ลดลง แตตัวแทนของเรายังคงเดินหน าโชวศักยภาพที่แข็งแกรง สรางการเติบโตของเบีย้ประกัน

ภัยจากธุรกิจใหมไดถึง 10% นับวาเป็นผลงานที่ยอดเยี่ยม

ความสําเร็จที่เกิดขึ้นอยางตอเน่ืองน้ี มีผลมาจาก การดําเนินกลยุทธที่ถูกตองเหมาะสมกับสภาวะตลาดและความ

ตองการของลูกคาในปัจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของสินคาสุขภาพ ที่หลากหลาย ครอบคลุมทุกความตองการ

รวมถึงยังมีสินคาสุขภาพ ที่เรารวมมือกับ โรงพยาบาลในเครือ บีดีเอ็มเอส ซึ่งเป็นผลิตภัณฑคุมครองชีวิตและ

สุขภาพที่ครอบคลุมทุกการรักษาพยาบาล ที่ตอบโจทยความตองการกลุมลูกคาระดับไฮเอนด และการใหบริการที่

สรางประสบการณเหนือระดับใหกับลูกคา”นอกจากน้ี ยังมีการนําเครื่องมือดิจิตัลเขามาชวยในการทํางานของตัว

แทน ไมวาจะเป็น

 Allianz Discover เครื่องมือดิจิทัลที่ชวยใหการเสนอขายสะดวกรวดเร็ว ปิดการขายไดงายขึ้น

 Allianz Learning Management System (LMS) เครื่องมือที่ชวยพัฒนาศักยะภาพ เพิ่มความรู ใหกับตัวแทน

เป็นการเรียนออนไลน ไดตลอดเวลาดวยระบบ E – learning เพิ่มทางเลือกใหตัวแทนในการพัฒนาตนเอง ลดความ

ยุงยากในการเดินทาง ทําใหตัวแทนสะดวกมากยิ่งขึ้น

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%8b%e0%b9%8c-%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%98%e0%b8%a2%e0%b8%b2-%e0%b9%82%e0%b8%8a%e0%b8%a7%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%88/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%8b%e0%b9%8c-%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%98%e0%b8%a2%e0%b8%b2-%e0%b9%82%e0%b8%8a%e0%b8%a7%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%88/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%a5%e0%b8%b4%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%99%e0%b8%8b%e0%b9%8c-%e0%b8%ad%e0%b8%a2%e0%b8%b8%e0%b8%98%e0%b8%a2%e0%b8%b2-%e0%b9%82%e0%b8%8a%e0%b8%a7%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b8%a3%e0%b9%88/


 Allianz Activity Management System (AMS) ที่ชวยตัวแทนใหสามารถวางแผนการทํางานเพื่อพิชิตเป าหมาย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตัง้แตการกําหนดเบีย้ที่ตองพิชิตในแตละเดือน กําหนดจํานวนการนัดหมายลูกคาแตละวัน

เป็นตน ซึ่งเครื่องมือน้ี ใชสําหรับบริหารการทํางานไดทัง้ระดับตัวแทน ไปจนถึงผูบริหารตัวแทน

ดวยเครื่องมือและแพลทฟอรมดิจิทัลที่เราเรงพัฒนาอยางตอเน่ืองในปีน้ี คาดวา จะทําใหชองทางตัวแทน กาวสูระบบ

Paperless หรือการทํางานโดยปราศจาการใชกระดาษไดภายในปี 2563

อยางไรก็ตาม นอกจาก กลยุทธดานดิจิตัล และผลิตภัณฑที่กลาวมาขางตนนัน้ อลิอันซ อยุธยา ยังคงเดินหน า

พัฒนาตัวแทนของเรา ใหมีความเป็นมืออาชีพ โดยบริษทัใหความสําคัญกับการสรรหาตัวแทนใหมที่เนนคุณภาพ

อยางมีประสทิธภิาพและตอเน่ือง เพื่อสรางทมีงานรนุใหมที่มีบคุลกิลกัษณะเฉพาะแบบอลิอนัซ อยธุยา โดยสิง่เหลาน้ี

ไดถูกขับเคลื่อนผานผูบริหารตัวแทน เราจึงใหความสําคัญมากกับการใหความรูและทําความเขาใจกับผูบริหารตัว

แทน ใหมีการทํางานไปในทิศทางเดียวกัน จึงเป็นที่มาของการจัดงานสัมมนาผูบริหารตัวแทนในวันน้ี ที่มีผูบริหาร

ตัวแทนรวมงานกวา 1,000 คน จากทัว่ประเทศ โดยการสัมมนาปีน้ีจัดขึ้นภายใตแนวคิด “Explore the best in

you” มีกิจกรรมนาสนใจและเป็นประโยชนมุงใหความรู ติดอาวุธทางปัญญาแกผูบริหารตัวแทน อาทิ การบรรยายใน

หัวขอ “Explore Your Creativity – Accelerator” โดย คุณณัฐวุฒิ พึงเจริญพงศ CEO OOKBEE ผูซึ่งเติบโตจาก

เด็กประกอบคอมฯ สูอัจฉริยะผูนําดาน Tech Startup ผูกอตัง้และซีอีโอบริษทั อุคบี พรอมดวยชวงเวิรคช็อปกลุม

ยอยที่ผูบริหารฝ ายขายที่มีผลงานยอดเยี่ยมมารวมแบงปันเทคนิคในการบริหาร อีกดวย

“การสัมมนาตลอดทัง้ 2 วันน้ี อัดแนนไปดวยเน้ือหาวิชาการที่เขมขน รวมทัง้การสรางแรงบันดาลใจดีๆจากวิทยากร

ผูทรงคุณวุฒิมากมาย มัน่ใจวาพลังผูบริหารตัวแทน 1,000 กวาคนที่เขารวมงาน จะไดรับประโยชนอยางเต็มที่ พ

รอมพิชิตเป าหมายการเติบโตในทุกดาน ไมวาจะเป็นจํานวนตัวแทนใหมกวา 2,500 คน จํานวนตัวแทนที่มีผลงาน

สมํ่าเสมอ 2,000 คน ซึ่งจะสนับสนุนใหบริษทัสามารถเป็นผูนําดานผลิตภัณฑคุมครองชีวิตและสุขภาพ และพิชิตเป า

เบีย้ประกันภัยรับรวมของชองทางตัวแทนที่ 1.5 หมื่นลานบาท ไดอยางแนนอน” นายวิรงค กลาวทิง้ทาย


