
อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ปลืม้​บริษัท​แม​ขึน้​แทน​อัน​ดับ​ 1

ธุรกิจ​ประกัน​โลก​ เดิน​หนา​รุก​เสริม​ทัพ​ชอง​ทาง

ตัวแทน​ใน​ไทย​ ตอก​ยํา้ ‘ปี​แหง​การ​เติบโต​’ ​เนน​สราง

ความ​เป็น​มือ​อาชีพ​ พ​รอม​ตัง้​เป า​ป๊ัม​เบีย้​ปี​แรก​

3,000 ลา​น

กรุง​เทพ​ฯ — 26 กรกฎาคม​ 2​555 — บมจ.​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ประกัน​ชี​วิ​ต เป็น​ปลื้ม​กลุม​อลิ​อัน​ซ เยอรมนี​ขึ้น​แทน

อันดับ​หน่ึง​ใน​ฐานะ​บริษทั​ที่​มี​ราย​ได​รับ​รวม​และ​ผล​กําไร​จาก​การ​ดําเนิน​งาน​สูงสุด​ใน​กลุม​บริษทั​ประกัน​วินาศภัย​และ

ประกัน​ชีวิต​ทัว่​โลก​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​ เดิน​หน า​รุก​หนัก​เสริม​ทัพ​ชอง​ทาง​ตัว​แทน​ ซึ่ง​เป็น​ชอง​ทาง​หลัก​ของ​บริษทั​ ตอก​ยํ้า

‘ปี​แหง​การ​เติบ​โต’ ​และ​พันธ​กิจ​ที่​วา​ “อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ จะ​ทาสี​บาน​คน​ไทย​ทุก​หลัง​เป็น​สี​น้ําเงิน​” โดย​ลุย​สราง​กองทัพ

ตัวแทน​มือ​อา​ชีพ​ 14,000 คน​ เนน​ตัวแทน​ที่​ทําผล​งาน​สมํ่าเส​มอ (Active Agent) เฉลี่ย​เดือน​ละ​ 3,570 คน​ ตัง้​เป า

ชอง​ทาง​ตัวแทน​ป๊ัม​เบีย้​ประกัน​ภัย​รับ​ปี​แรก​ 3,000 ลาน​บาท​ หรือ​เติบ​โต​ 37% พรอม​พิชิต​เบีย้​ประกัน​ภัย​รับ​รวม​จาก

ทุก​ชอง​ทาง​ 2​3,000 ลาน​บาท​ ใน​สิน้​ปี​ 2​555 น้ี

 

นาย​ไบร​อัน​ สมิ​ธ กรรมการ​ผู​จัดการ​ใหญ​และ​ประธาน​เจา​หนาที่​บริหาร​ บมจ.​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ประกัน​ชี​วิ​ต เปิด

เผย​วา​ จาก​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​ธุรกิจ​ประกัน​ชีวิต​ของ​กลุม​อลิ​อัน​ซ ประเทศ​เยอ​รม​นี​ สง​ผล​ให​ใน​ปี​ที่​ผาน​มา​ แม​จะ

เผชิญ​กับ​ความ​ทาทาย​ทาง​เศรษฐกิจ​ทัว่​โลก​ กลุม​อลิ​อัน​ซยัง​สามารถ​ขึ้น​อันดับ​หน่ึง​ใน​ฐานะ​บริษทั​ที่​มี​ราย​ได​รับ​รวม

สูงสุด​และ​ครอง​อันดับ​หน่ึง​ดาน​ผล​กําไร​จาก​การ​ดําเนิน​งาน​ติดตอ​กัน​เป็น​ปี​ที่​ 5 ใน​บรรดาก​ลุม​บริษทั​ประกัน​วินาศภัย

และ​ประกัน​ชีวิต​ทัว่​โลก​ และ​ใน​ฐานะ​ที่​ อลิ​อัน​ซ เป็น​ผู​ถือ​หุน​หลัก​ใน​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ จึง​ได​สง​ตอ​นโยบาย​ กล​ยุทธ​

และ​ความ​เชี่ยวชาญ​ใน​การ​ดําเนิน​ธุรกิจ​ประกัน​ชีวิต​มา​สู​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ ทําให​เรา​มัน่ใจ​ได​วา​เรา​พรอม​ที่​จะ​เป็น​ปัจจัย

หลัก​แหง​ความ​มัน่คง​ทุก​ครอบครัว​ไทย​อยาง​แน​นอ​น ​สําหรับ​ชอง​ทาง​ตัว​แทน​ เรา​ถือ​เป็น​ชอง​ทาง​ที่​ทําราย​ได​สูงสุด​เป็น

อันดับ​หน่ึง​ให​กับ​บริษทัฯ​ และ​เป็น​ชอง​ทาง​ที่​มี​สัดสวน​ของ​เบีย้​ประกัน​ภัย​รับ​ปี​แรก​สูง​กวา​ชอง​ทาง​อื่น​มา​ตล​อด​ จาก​การ

ทํางาน​ของ​ชอง​ทาง​ตัวแทน​ใน​ครึ่ง​ปี​แรก​ 2​555 ตาม​แนว​ทาง​ ‘ปี​แหง​การ​เติบโต​’ ​ภาย​ใต​การนําทัพ​ของ​ คุณ​สรรค​ชัย​

ลาภ​สัมปัน​นชัย​ ประธาน​สาย​งาน​บริหาร​ชอง​ทาง​ขาย​ผาน​ตัว​แทน​ ปราก​ฎวา​ใน​ไตรมาส​แรก​ของ​ปี​ มี​ผล​งาน​ให

เห็น​ชัด​เจ​น ​ทัง้​ดาน​ยอด​ขาย​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ และ​มี​อัตรา​การ​เติบโต​ที่​สูง​กวา​ตลาด​ ซึ่ง​สามารถ​สะทอน​ให​เห็น​ถึง
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ประสิทธิภาพ​ของ​กลยุทธ​และ​การ​บริหาร​งาน​ของ​บริษทัฯ​ ที่​ได​ดําเนิน​การ​มา​ สําหรับ​แผน​งาน​ใน​ครึ่ง​หลัง​ปี​ 2​555 ของ

ชอง​ทาง​ตัว​แทน​ บริษทัฯ​ จะ​เนน​เสริม​ศักยภาพ​ชอง​ทาง​ตัวแทน​ที่​มี​อยู​เดิม​ให​มี​ความ​เป็๋นมือ​อาชีพ​มาก​ขึ้น​ เรา​มัน่ใจ​วา

ชอง​ทาง​ตัวแทน​เป็น​ชอง​ทาง​ที่​มี​ศักยภาพ​ที่​จะ​พิชิต​เป า​หมาย​ที่​ตัง้​ไว​ได​อยาง​แน​นอน

 

นาย​สรรค​ชัย​ ลาภ​สัมปัน​นชัย​ ประธาน​สาย​งาน​บริหาร​ชอง​ทาง​ขาย​ผาน​ตัว​แทน กลาว​เพิ่ม​เติม​วา​ นอก​เหนือ

จาก​การ​ที่​เรา​มี​ 9​ ขุนพล​ดูแล​ใน​พื้น​ที่​ เรา​ยัง​มี​กลยุทธ​ที่​จะ​ใช​สนับสนุน​เพื่อ​พิชิต​เป า​หมาย​ภายใน​สิน้​ปี​ 2​555 น้ี​ ได​แก​

1.​ ระบบ​การ​วางแผน​และ​บริหาร​งาน​ที่​ทัน​สมัย​และ​รวด​เร็ว​ (Activity Management System) ซึ่ง​เนน​ใน

เรื่อง​การนําเทคโนโลยี​สมัย​ใหม​เขา​มา​ใช​เพื่อ​กระตุน​ยอด​ขาย​ได​เร็ว​ขึ้น​ อยาง​การ​สง SMS เพื่อ​กระตุน​ให​ทําผล​งาน

เป็น​ราย​บุคคล​  2.​ แผนการ​พัฒนา​เพื่อ​ความ​เป็น​มือ​อา​ชีพ (Professional Development Plan) เนน​ปลูก​ฝัง

ให​ตัวแทน​มี​ความ​รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​ลูก​คา​ มี​ความ​เป็น​มือ​อาชีพ​ใน​การ​บริการ​ที่​ตรง​ตาม​ความ​ตองการ​ของ​ลูก​คา​ มี​ความ

เชื่อ​มัน่​ตอ​อาชีพ​และ​รัก​องค​กร  อีก​ทัง้​เป็น​แบบ​อยาง​ที่​ดี​ตอ​ทีม​ใน​อนาค​ต  3.​ มี​โครงสราง​การ​ฝึก​อบรม​ที่​ชัด

เจน (Structured Training) สําหรับ​ตัวแทน​ทุก​ระ​ดับ​ เชน​ การ​สราง​ตัวแทน​ใหม​ที่​มี​คุณภาพ​เขา​มา​รวม​งาน​กับ

บริษทัฯ​ เพื่อ​สราง​รากฐาน​ให​มี​ความ​มัน่คง​อยาง​ยัง่ยืน​ การ​พัฒนา​ผู​บริหาร​ตัว​แทน​ เพื่อ​ให​เป็น​แบบ​อยาง​ที่​ดี​ตอ​ไป​ใน

อนาคต​ 4.​ เนน​การก​ระ​ตุนให​เกิด​การ​สราง​ผล​งาน​อยาง​สมํ่าเส​มอ (Agency Motivation) อาทิ​ การ​แขงขัน

คุณวุฒิ​ทอง​เที่ยว​ การ​จัด Roadshow ไป​ทัว่​ประ​เทศ​ ซึ่ง​จะ​เกิด​ขึ้น​อีก​ครัง้​ใน​เดือน​สิงหาคม​และ​กันยายน​น้ี​ การ

สนับสนุน​การ​จัด​งาน​ใหญ​ สัมมนา​ผู​บริหาร​ตัวแทน​ประจําปี​ การ​จัดการ​แขงขัน​ระดับ​ภูมิภาค​เพื่อ​พิชิต​ถวย​รางวัล​หน่ึง

เดียว​เป็น​ตน​ เป็น​ตน

 

“จาก​ความ​เชี่ยวชาญ​ของ​กลุม​อลิ​อัน​ซ ประเทศ​เยอ​รม​นี​ ผู​ถือ​หุน​หลัก​ใน​อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ เรา​จึง​มัน่ใจ​วา​ดวย​กลยุทธ

และ​กจิกรรม​ที่​อลิ​อนั​ซ อยธุยา​จดั​ขึ้น​ตลอด​ทัง้​ปี​ เพื่อ​สนับสนนุ​ชอง​ทาง​ตวัแทน​อยาง​เตม็​ที่​ ประกอบ​กบั​ประสบการณ

ใน​การ​บริหาร​และ​สถานะ​การ​เงิน​ที่​มัน่คง​จาก​กลุม​อลิ​อัน​ซ จะ​ทําให​ชอง​ทาง​ตัวแทน​ของ​ อลิ​อัน​ซ อยุธยา​ สามารถ

เติบโต​ได​ตาม​เป า​หมาย​ ‘ปี​แหง​การ​เติบโต​’ ​โดย​จะ​ผลิต​เบีย้​ประกัน​รับ​ปี​แรก​ให​ได​ 3,000 ลาน​บาท​ พ​รอม​เพิ่ม​จํานวน

ตัวแทน​มือ​อา​ชีพ​14,000 คน​ และ​เพิ่ม​จํานวน​ตัวแทน​ที่​มี​ผล​งาน​สมํ่าเสมอ​เฉ​ลี่​ย 3,750 คน​ตอ​เดือน​ และ​จะ​เป็น​ชอง

ทาง​สําคัญ​ที่​ทําให​บริษทัฯ​ สามารถ​พิชิต​ยอด​ขาย​ได​ตาม​เป า​หมาย​ 2​3,000 ลาน​บาท​ จาก​ทุก​ชอง​ทาง​ได​ภายใน​สิน้​ปี​ 2

555 น้ี​อยาง​แน​นอน​” นาย​ไบร​อัน​  กลาว​ทิง้​ทา​ย


