
อลิอันซ อยุธยา ปลืม้บริษัทแมขึน้แทนอันดับ 1

ธุรกิจประกันโลก เดินหนารุกเสริมทัพชองทาง

ตัวแทนในไทย ตอกยํา้ ‘ปีแหงการเติบโต’ เนนสราง

ความเป็นมืออาชีพ พรอมตัง้เป าป๊ัมเบีย้ปีแรก

3,000 ลาน

กรุงเทพฯ — 26 กรกฎาคม 2555 — บมจ. อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต เป็นปลื้มกลุมอลิอันซ เยอรมนีขึ้นแทน

อันดับหน่ึงในฐานะบริษทัที่มีรายไดรับรวมและผลกําไรจากการดําเนินงานสูงสุดในกลุมบริษทัประกันวินาศภัยและ

ประกันชีวิตทัว่โลกในปีที่ผานมา เดินหน ารุกหนักเสริมทัพชองทางตัวแทน ซึ่งเป็นชองทางหลักของบริษทั ตอกยํ้า

‘ปีแหงการเติบโต’ และพันธกิจที่วา “อลิอันซ อยุธยา จะทาสีบานคนไทยทุกหลังเป็นสีน้ําเงิน” โดยลุยสรางกองทัพ

ตัวแทนมืออาชีพ 14,000 คน เนนตัวแทนที่ทําผลงานสมํ่าเสมอ (Active Agent) เฉลี่ยเดือนละ 3,570 คน ตัง้เป า

ชองทางตัวแทนป๊ัมเบีย้ประกันภัยรับปีแรก 3,000 ลานบาท หรือเติบโต 37% พรอมพิชิตเบีย้ประกันภัยรับรวมจาก

ทุกชองทาง 23,000 ลานบาท ในสิน้ปี 2555 น้ี

 

นายไบรอัน สมิธ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาที่บริหาร บมจ. อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต เปิด

เผยวา จากความเชี่ยวชาญในธุรกิจประกันชีวิตของกลุมอลิอันซ ประเทศเยอรมนี สงผลใหในปีที่ผานมา แมจะ

เผชิญกับความทาทายทางเศรษฐกิจทัว่โลก กลุมอลิอันซยังสามารถขึ้นอันดับหน่ึงในฐานะบริษทัที่มีรายไดรับรวม

สูงสุดและครองอันดับหน่ึงดานผลกําไรจากการดําเนินงานติดตอกันเป็นปีที่ 5 ในบรรดากลุมบริษทัประกันวินาศภัย

และประกันชีวิตทัว่โลก และในฐานะที่ อลิอันซ เป็นผูถือหุนหลักใน อลิอันซ อยุธยา จึงไดสงตอนโยบาย กลยุทธ

และความเชี่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจประกันชีวิตมาสู อลิอันซ อยุธยา ทําใหเรามัน่ใจไดวาเราพรอมที่จะเป็นปัจจัย

หลักแหงความมัน่คงทุกครอบครัวไทยอยางแนนอน สําหรับชองทางตัวแทน เราถือเป็นชองทางที่ทํารายไดสูงสุดเป็น

อันดับหน่ึงใหกับบริษทัฯ และเป็นชองทางที่มีสัดสวนของเบีย้ประกันภัยรับปีแรกสูงกวาชองทางอื่นมาตลอด จากการ

ทํางานของชองทางตัวแทนในครึ่งปีแรก 2555 ตามแนวทาง ‘ปีแหงการเติบโต’ ภายใตการนําทัพของ คุณสรรคชัย

ลาภสัมปันนชัย ประธานสายงานบริหารชองทางขายผานตัวแทน ปรากฎวาในไตรมาสแรกของปี มีผลงานให

เห็นชัดเจน ทัง้ดานยอดขายที่เพิ่มขึ้น และมีอัตราการเติบโตที่สูงกวาตลาด ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึง
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ประสิทธิภาพของกลยุทธและการบริหารงานของบริษทัฯ ที่ไดดําเนินการมา สําหรับแผนงานในครึ่งหลังปี 2555 ของ

ชองทางตัวแทน บริษทัฯ จะเนนเสริมศักยภาพชองทางตัวแทนที่มีอยูเดิมใหมีความเป็๋นมืออาชีพมากขึ้น เรามัน่ใจวา

ชองทางตัวแทนเป็นชองทางที่มีศักยภาพที่จะพิชิตเป าหมายที่ตัง้ไวไดอยางแนนอน

 

นายสรรคชัย ลาภสัมปันนชัย ประธานสายงานบริหารชองทางขายผานตัวแทน กลาวเพิ่มเติมวา นอกเหนือ

จากการที่เรามี 9 ขุนพลดูแลในพื้นที่ เรายังมีกลยุทธที่จะใชสนับสนุนเพื่อพิชิตเป าหมายภายในสิน้ปี 2555 น้ี ไดแก

1. ระบบการวางแผนและบริหารงานที่ทันสมัยและรวดเร็ว (Activity Management System) ซึ่งเนนใน

เรื่องการนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาใชเพื่อกระตุนยอดขายไดเร็วขึ้น อยางการสง SMS เพื่อกระตุนใหทําผลงาน

เป็นรายบุคคล  2. แผนการพัฒนาเพื่อความเป็นมืออาชีพ (Professional Development Plan) เนนปลูกฝัง

ใหตัวแทนมีความรับผิดชอบตอลูกคา มีความเป็นมืออาชีพในการบริการที่ตรงตามความตองการของลูกคา มีความ

เชื่อมัน่ตออาชีพและรักองคกร  อีกทัง้เป็นแบบอยางที่ดีตอทีมในอนาคต  3. มีโครงสรางการฝึกอบรมที่ชัด

เจน (Structured Training) สําหรับตัวแทนทุกระดับ เชน การสรางตัวแทนใหมที่มีคุณภาพเขามารวมงานกับ

บริษทัฯ เพื่อสรางรากฐานใหมีความมัน่คงอยางยัง่ยืน การพัฒนาผูบริหารตัวแทน เพื่อใหเป็นแบบอยางที่ดีตอไปใน

อนาคต 4. เนนการกระตุนใหเกิดการสรางผลงานอยางสมํ่าเสมอ (Agency Motivation) อาทิ การแขงขัน

คุณวุฒิทองเที่ยว การจัด Roadshow ไปทัว่ประเทศ ซึ่งจะเกิดขึ้นอีกครัง้ในเดือนสิงหาคมและกันยายนน้ี การ

สนับสนุนการจัดงานใหญ สัมมนาผูบริหารตัวแทนประจําปี การจัดการแขงขันระดับภูมิภาคเพื่อพิชิตถวยรางวัลหน่ึง

เดียวเป็นตน เป็นตน

 

“จากความเชี่ยวชาญของกลุมอลิอันซ ประเทศเยอรมนี ผูถือหุนหลักในอลิอันซ อยุธยา เราจึงมัน่ใจวาดวยกลยุทธ

และกจิกรรมที่อลิอนัซ อยธุยาจดัขึ้นตลอดทัง้ปี เพื่อสนับสนนุชองทางตวัแทนอยางเตม็ที่ ประกอบกบัประสบการณ

ในการบริหารและสถานะการเงินที่มัน่คงจากกลุมอลิอันซ จะทําใหชองทางตัวแทนของ อลิอันซ อยุธยา สามารถ

เติบโตไดตามเป าหมาย ‘ปีแหงการเติบโต’ โดยจะผลิตเบีย้ประกันรับปีแรกใหได 3,000 ลานบาท พรอมเพิ่มจํานวน

ตัวแทนมืออาชีพ14,000 คน และเพิ่มจํานวนตัวแทนที่มีผลงานสมํ่าเสมอเฉลี่ย 3,750 คนตอเดือน และจะเป็นชอง

ทางสําคัญที่ทําใหบริษทัฯ สามารถพิชิตยอดขายไดตามเป าหมาย 23,000 ลานบาท จากทุกชองทางไดภายในสิน้ปี 2

555 น้ีอยางแนนอน” นายไบรอัน  กลาวทิง้ทาย


