
อธิบดีกสร.ขับเคลื่อนงานปี 62 ตัง้เป ายกระดับ

คุมครองแรงงานทัง้ระบบ พรอมบูรณาการรวมเครือ

ขายทํางานเชิงรุก

รักษาราชการอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผยทิศทางการดําเนินงานกรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานปีงบประมาณ 2562 เนนสอดคลองนโยบายเนนหนักกระทรวงแรงงาน ประสานเครือขายตามแนวทาง

ประชารัฐ มุงยกระดับคุมครองแรงงานทัง้ระบบ ขับเคลื่อน Safety Thailand สนันสนุนแรงงานสูงอายุ ผูพิการ

แรงงานพื้นที ่EEC และพัฒนางานเพิ่มประสิทธิภาพ

นายวิวัฒน ตังหงส รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยทิศทางการดําเนิน

งานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ในปีงบประมาณ 2562 กสร.จะขับเคลื่อนงานสอดรับนโยบายเนนหนัก

ของพลตํารวจเอก อดุลย แสงสิงแกว รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน โดยจะมุงเนนการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ป องกันและแกไขปัญหาการใชแรงงานบังคับ การคามนุษยดานแรงงาน และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

ซึ่งเป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาลและกระทรวงแรงงาน โดยมีเป าหมายใหประเทศไทยไดรับประเมินจากกระทรวง

การตางประเทศสหรัฐฯ ในรายงาน TIP Report ในระดับ Tier 2 หรือเลื่อนขึ้นเป็นระดับ Tier 1 และไดรับการ

ประเมินจากกระทรวงแรงงานสหรัฐฯ ในรายงานสถานการณการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย ปี 2561 อยูใน

ระดับความสําเร็จสูงสุด (Significant Advancement) เทากับปี 2560 และการใชแรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวราย

หมดสิน้ไปจากประเทศไทยภายในปี 2563 ซึ่งจะมุงเนนการยกระดับการคุมครองแรงงานใหสอดคลองตามมาตรฐาน

สากลมากยิ่งขึ้น การพัฒนากฎหมายใหสอดคลองกับสถานการณปัจจุบัน การบังคับใชกฎหมายอยางเขมขน และ

ตรวจคุมครองแรงงานโดยเฉพาะกิจการกลุมเสี่ยง ไดแก แรงงานประมงทะเล แรงงานเด็กในทุกกิจการ และ

แรงงานนอกระบบ นอกจากน้ีกสร. ไดรวมกับสํานักงานสถิติแหงชาติดําเนินการสํารวจสถานการณเด็กทํางานใน

ประเทศไทย ซึ่งเป็นครัง้แรกที่มีการดําเนินการอยางเป็นมาตรฐาน โดยจะแลวเสร็จในเดือนกุมภาพันธ 2562 จาก

นัน้จะนําขอมูล  ที่ไดไปจัดทําแผนปฏิบัติการในการคุมครองแรงงานเด็กมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

นายวิวัฒน กลาวตอไปวา สําหรับนโยบายแรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี ตามนโยบาย Safety

Thailand จะเนนยํ้าการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง และรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและเอกชนตาม

กลไกประชารัฐสรางการรับรูแกนายจาง ลูกจาง และผูเกี่ยวของ โดยมีเป าหมายที่สําคัญ คือ อัตราการประสบ

อันตรายจากการทํางานลดลงไมน อยกวารอยละ 5 เทียบกับปีที่ผานมา นอกจากน้ี กสร.ยังใหความสําคัญในการ

สนับสนุนใหผูสูงอายุมีงานทํา กํากับดูแลใหนายจางปฏิบัติตอแรงงานกลุมน้ีใหเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึง
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สงเสริมการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายดวย อีกทัง้สงเสริมการบริหารจัดการดานแรงงานในพื้นที่ EEC สงเสริม

การจัดสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุนใหสถานประกอบกิจการนําไปใชเป็นแนวทางในการจัดสวัสดิการที่สอดคลองกับ

ความตองการของลูกจาง เพื่อสรางแรงจูงใจและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน ตลอดจนเฝ าระวังและป องกันปัญหา

แรงงานสัมพันธในกิจการกลุมเสี่ยง นโยบายที่สําคัญอีกประการหน่ึง คือ กสร. ไดกําหนดแนวทางพัฒนาการบริหาร

งานทัง้ในเชิงวิชาการและการบริหารงานบุคคลเพื่อใหเป็นทิศทางเดียวกันนโยบายของกระทรวงแรงงาน โดยพัฒนา

และปรับปรุงขอมูลใหเป็นปัจจุบัน เชื่อมโยงกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงานที่เกี่ยวของเพื่อ

ใหการบริหารจัดการ ในการคุมครองแรงงานเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ การจัดตัง้คณะทํางานเพื่อศึกษาวิจัยดาน

แรงงาน ทัง้ในและนอกระบบเพื่อนํามาใชเป็นฐานขอมูล รวมไปถึงพัฒนาศักยภาพเจาหน าที่ผูปฏิบัติงานใหมีความรู

ทักษะและเจตคติที่ดี   ในการดําเนินการป องกันและปราบปรามการคามนุษยดานแรงงาน และการจัดสวัสดิการเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการและเจาหน าที่ ทัง้น้ี กสร.จะเนนทํางานแบบบูรณาการรวมกับทุกภาคสวนที่เกี่ยว

ของ ทัง้หนวยงานภายในสังกัดกระทรวงแรงงาน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน รวมไปถึงเครือขายแรงงานดานตาง

ๆ ในรูปแบบไตรภาคี เพื่อสรางการรับรูเกี่ยวกับบทบาทภารกิจของกรม มุงเนนเชื่อมโยงฐานขอมูล ลดชองวางและ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหไปในทิศทางเดียวกัน โดยมุงเป าหมายใหมีผลิตภาพแรงงานที่ดีนําไปสู

เสถียรภาพในการจางงาน และแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้นไป


