
อธิ​บดี​กสร.​ขับ​เคลื่อน​งาน​ปี​ 62 ตัง้​เป า​ยก​ระดับ

คุมครอง​แรงงาน​ทัง้​ระบบ​ พ​รอม​บูรณ​าการ​รวม​เครือ

ขาย​ทํางาน​เชิง​รุก

รักษา​ราชการ​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​เผย​ทิศทาง​การ​ดําเนิน​งาน​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง

แรงงาน​ปีงบประมาณ​ 2​562 เนน​สอดคลอง​นโยบาย​เนน​หนัก​กระทรวง​แรง​งา​น ​ประสาน​เครือ​ขาย​ตาม​แนวทาง

ประชา​รัฐ​ มุง​ยก​ระดับ​คุมครอง​แรงงาน​ทัง้​ระบบ​ ขับ​เคลื่อ​น Safety Thailand สนันสนุ​นแรงงาน​สูง​อา​ยุ​ ผู​พิการ​

แรงงาน​พื้น​ที ่EEC และ​พัฒนา​งาน​เพิ่ม​ประ​สิทธิ​ภาพ

นาย​วิวัฒน​ ตัง​หงส​ รักษา​ราชการ​แทน​อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​ทิศทาง​การ​ดําเนิน

งาน​ของ​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​ใน​ปีงบประมาณ​ 2​562 กสร.​จะ​ขับ​เคลื่อน​งาน​สอด​รับ​นโยบาย​เนน​หนัก

ของ​พล​ตํารวจ​เอก​ อดุลย​ แสง​สิง​แกว​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​จะ​มุง​เนน​การ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​การ

ป องกัน​และ​แกไข​ปัญหา​การ​ใช​แรงงาน​บัง​คับ​ การ​คา​มนุษย​ดาน​แรง​งา​น ​และ​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ใน​รูป​แบบ​ที่​เลว​ราย​

ซึ่ง​เป็น​นโยบาย​สําคัญ​ของ​รัฐบาล​และ​กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​มี​เป า​หมาย​ให​ประเทศไทย​ได​รับ​ประเมิน​จาก​กระทรวง

การ​ตาง​ประเทศ​สห​รัฐฯ​ ใน​ราย​งาน TIP Report ใน​ระ​ดับ Tier 2 หรือ​เลื่อน​ขึ้น​เป็น​ระ​ดับ Tier 1 และ​ได​รับ​การ

ประเมิน​จาก​กระทรวง​แรงงาน​สห​รัฐฯ​ ใน​รายงาน​สถานการณ​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ใน​รูป​แบบ​ที่​เลว​ราย​ ปี​ 2​561 อยู​ใน

ระดับ​ความ​สําเร็จ​สูง​สุด (Significant Advancement) เทากับ​ปี​ 2​560 และ​การ​ใช​แรงงาน​เด็ก​ใน​รูป​แบบ​ที่​เลว​ราย

หมด​สิน้​ไป​จาก​ประเทศไทย​ภายใน​ปี​ 2​563 ซึ่ง​จะ​มุง​เนน​การ​ยก​ระดับ​การ​คุมครอง​แรงงาน​ให​สอดคลอง​ตาม​มาตรฐาน

สากล​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ การ​พัฒนา​กฎหมาย​ให​สอดคลอง​กับ​สถานการณ​ปัจจุบัน​ การ​บังคับ​ใช​กฎหมาย​อยาง​เขม​ขน​ และ

ตรวจ​คุมครอง​แรงงาน​โดย​เฉพาะ​กิจการ​กลุม​เสี่ยง​ ได​แก​ แรงงาน​ประมง​ทะเล​ แรงงาน​เด็ก​ใน​ทุก​กิจ​การ​ และ

แรงงาน​นอก​ระบบ​ นอกจาก​น้ี​กสร.​ ได​รวม​กับ​สํานักงาน​สถิติ​แหง​ชาติ​ดําเนิน​การ​สํารวจ​สถานการณ​เด็ก​ทํางาน​ใน

ประเทศ​ไทย​ ซึ่ง​เป็น​ครัง้​แรก​ที่​มี​การ​ดําเนิน​การ​อยาง​เป็น​มาตร​ฐาน​ โดย​จะ​แลว​เสร็จ​ใน​เดือน​กุมภาพันธ​ 2​562 จาก

นัน้​จะ​นําขอ​มูล​  ที่​ได​ไป​จัด​ทําแผน​ปฏิบัติ​การ​ใน​การ​คุมครอง​แรงงาน​เด็ก​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ยิ่ง​ขึ้น

นาย​วิวัฒน​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ สําหรับ​นโยบาย​แรงงาน​มี​ความ​ปลอดภัย​และ​สุขภาพ​อนามัย​ดี​ ตา​มน​โย​บาย Safety

Thailand จะ​เนน​ยํ้าการ​บังคับ​ใช​กฎหมาย​อยาง​จริง​จัง​ และ​รวม​กับ​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​ทัง้​ภาค​รัฐ​และ​เอกชน​ตาม

กลไก​ประชา​รัฐ​สราง​การ​รับ​รู​แก​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ และ​ผู​เกี่ยว​ของ​ โดย​มี​เป า​หมาย​ที่​สําคัญ​ คือ​ อัตรา​การ​ประสบ

อันตราย​จาก​การ​ทํางาน​ลด​ลง​ไม​น อย​กวา​รอย​ละ​ 5 เทียบ​กับ​ปี​ที่​ผาน​มา​ นอกจาก​น้ี​ กสร.​ยัง​ให​ความ​สําคัญ​ใน​การ

สนับสนุน​ให​ผู​สูง​อายุ​มี​งาน​ทํา กํากับ​ดูแล​ให​นายจาง​ปฏิบัติ​ตอ​แรงงาน​กลุม​น้ี​ให​เป็น​ไป​ตาม​ที่​กฎหมาย​กําหน​ด รวม​ถึง

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ad%e0%b8%98%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%94%e0%b8%b5%e0%b8%81%e0%b8%aa%e0%b8%a3-%e0%b8%82%e0%b8%b1%e0%b8%9a%e0%b9%80%e0%b8%84%e0%b8%a5%e0%b8%b7%e0%b9%88%e0%b8%ad%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99/


สง​เสริม​การ​จัด​สวัสดิการ​นอก​เหนือ​กฎหมาย​ดวย​ อีก​ทัง้​สง​เสริม​การ​บริหาร​จัดการ​ดาน​แรงงาน​ใน​พื้น​ที่ EEC สง​เสริม

การ​จัด​สวัสดิการ​แรงงาน​แบบ​ยืดหยุน​ให​สถาน​ประกอบ​กิจการ​นําไป​ใช​เป็น​แนวทาง​ใน​การ​จัด​สวัสดิการ​ที่​สอดคลอง​กับ

ความ​ตองการ​ของ​ลูก​จาง​ เพื่อ​สราง​แรง​จูงใจ​และ​เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ทํางา​น ​ตลอด​จน​เฝ า​ระวัง​และ​ป องกัน​ปัญหา

แรงงานสัมพันธ​ใน​กิจการ​กลุม​เสี่ยง​ นโยบาย​ที่​สําคัญ​อีก​ประการ​หน่ึง​ คือ​ กสร.​ ได​กําหนด​แนวทาง​พัฒนาการ​บริหาร

งาน​ทัง้​ใน​เชิง​วิชาการ​และ​การ​บริหาร​งาน​บุคคล​เพื่อ​ให​เป็น​ทิศทาง​เดียวกัน​นโยบาย​ของ​กระทรวง​แรง​งา​น ​โดย​พัฒนา

และ​ปรับปรุง​ขอมูล​ให​เป็น​ปัจจุบัน​ เชื่อม​โยง​กับ​หนวย​งาน​ภายใน​และ​ภายนอก​กระทรวง​แรงงาน​ที่​เกี่ยวของ​เพื่อ

ใหการ​บริหาร​จัด​การ​ ใน​การ​คุมครอง​แรงงาน​เป็น​ไป​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ การ​จัด​ตัง้​คณะ​ทํางาน​เพื่อ​ศึกษา​วิจัย​ดาน

แรง​งา​น ​ทัง้​ใน​และ​นอก​ระบบ​เพื่อ​นํามา​ใช​เป็น​ฐาน​ขอ​มูล​ รวม​ไป​ถึง​พัฒนา​ศักยภาพ​เจา​หน าที่​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ให​มี​ความ​รู​

ทักษะ​และ​เจตคติ​ที่​ดี​   ใน​การ​ดําเนิน​การ​ป องกัน​และ​ปราบ​ปราม​การ​คา​มนุษย​ดาน​แรง​งา​น ​และ​การ​จัด​สวัสดิการ​เพื่อ

พัฒนา​คุณภาพ​ชีวิต​ของ​ขาราชการ​และ​เจา​หน า​ที่​ ทัง้​น้ี​ กสร.​จะ​เนน​ทํางาน​แบบ​บูรณ​าการ​รวม​กับ​ทุก​ภาค​สวน​ที่​เกี่ยว

ของ​ ทัง้​หนวย​งาน​ภายใน​สังกัด​กระทรวง​แรง​งา​น ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ ภาค​เอก​ชน​ รวม​ไป​ถึง​เครือ​ขาย​แรงงาน​ดาน​ตาง​

ๆ ใน​รูป​แบบ​ไตร​ภา​คี​ เพื่อ​สราง​การ​รับ​รู​เกี่ยว​กับ​บทบาท​ภารกิจ​ของ​กรม​ มุง​เนน​เชื่อม​โยง​ฐาน​ขอ​มูล​ ลด​ชอง​วาง​และ

เพิ่ม​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ปฏิบัติ​งาน​ให​ไป​ใน​ทิศทาง​เดียว​กัน​ โดย​มุง​เป า​หมาย​ให​มี​ผลิต​ภาพ​แรงงาน​ที่​ดี​นําไป​สู

เสถียรภาพ​ใน​การ​จาง​งา​น ​และ​แรงงาน​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ไป


