
หัวเวย เผยรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน ยํา้ลดชอง

วางทางดิจิทัล และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

รายงานเรื่อง ‘Connecting the Future’ ชูพันธกิจการสรางความรับ

ผิดชอบของหัวเวย

หัวเวย เผยรายงานการพัฒนาอยางยัง่ยืนประจําปี 2015 ในหัวขอ ‘Connecting the Future’ วาดวยการใหความ

รวมมือของหัวเวยในชวงปีที่ผานมา เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่เกิดขึ้นทัว่โลก การ

แสวงหาหนทางใหมๆ เพื่อลดชองวางทางดิจิทัล รวมถึงหน าที่ความรับผิดชอบขององคกรในการดูแลเสถียรภาพและ

ความปลอดภัยของเครือขายโทรคมนาคม และการทุมเทเพื่อสนับสนุนเป าหมายการพัฒนาอยางยัง่ยืนขององคการ

สหประชาชาติ

มร. เควิน เทา ประธานคณะกรรมการดานการพัฒนาอยางยัง่ยืนสําหรับองคกร (Corporate Sustainability

Development – CSD) ของหัวเวย กลาวแสดงความเห็นวา “เทคโนโลยีไอซีทีมีความสําคัญอยางยิ่งตอความเจริญ

กาวหน าของมนุษยชาติในสังคมสมัยใหม เทคโนโลยีที่เนนดานการติดตอสื่อสารจะเป็นปัจจัยกระตุนใหเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทุกแวดวงอุตสาหกรรม นอกเหนือจากจะชวยเพิ่มศักยภาพใหกับภาคธุรกิจและยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของผูคนแลว เทคโนโลยีไอซีทียังกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม อันนําไปสูการขยายโอกาสทางเศรษฐกิจ

การอนุรักษสิ่งแวดลอม และการสรางความยัง่ยืนใหแกโลกของเรามากยิ่งขึ้น”

หัวเวยทุมเทความพยายามในการพัฒนาอยางยัง่ยืน โดยมีเป าหมายเพื่อเสริมสรางความยัง่ยืนใหเกิดขึ้นอยางเป็น

ปึกแผนทัว่ทัง้องคกร สอดคลองกับยุทธศาสตรในการดําเนินธุรกิจขององคกร ดังที่มร. เทา ไดอธิบายวา “เป าหมาย

ของเราไมใชแคเพียงการขยายธุรกิจ หากยังมุงมัน่ที่จะบมเพาะความรับผิดชอบตอสังคมและแสวงหาการพัฒนาที่

ยัง่ยืนอยางไมหยุดยัง้ เรามุงหวังที่จะไดรับความรวมมือรวมใจจากหุนสวนของเรา เพื่อสรางสภาพแวดลอมทาง

ธุรกิจที่สมดุล อันจะนําไปสูการสราง “โลกที่เชื่อมโยงไดดียิ่งขึ้น” “ มร. เทากลาว

สําหรับระดับความเรงดวนและทิศทางการพัฒนาอยางยัง่ยืนของหัวเวย มร. เทา กลาววา “รูปแบบการใชงาน

เทคโนโลยีมีการพัฒนามากกวาที่เคยเป็น เพราะการพัฒนาดานเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ผูมีสวนได

สวนเสียของบริษทัจึงมีความคาดหวังตอหัวเวยมากขึ้น เราจึงพยายามอยางหนักที่จะนําความทาทายเหลาน้ีมาสราง

ความไดเปรียบดานการแขงขัน ในปี 2016 เราจะทุมเทความพยายามเพื่อลดชองวางทางดิจิทัล และชวยใหผูคนเขา

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%88%e0%b8%a2-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%ab%e0%b8%b1%e0%b8%a7%e0%b9%80%e0%b8%a7%e0%b9%88%e0%b8%a2-%e0%b9%80%e0%b8%9c%e0%b8%a2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9e%e0%b8%b1%e0%b8%92/


ถึงขอมูลไดมากยิ่งขึ้น นําทักษะการออกแบบเพื่อสิ่งแวดลอมมาใชในการสรางสรรคผลิตภัณฑและโซลูชัน่ที่จัดการ

พลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นํากลยุทธเกี่ยวกับระบบนิเวศของเศรษฐกิจมาใชเพื่อลดผลกระทบจาก

การใชงานสมารทโฟนที่สงผลตอสิ่งแวดลอม ตลอดจนสงเสริมการอนุรักษพลังงานของซัพพลายเออรและโปรแกรม

ลดการปลอยกาซคารบอน เพื่อสนับสนุนซัพพลายเชนทัว่โลกรวมอนุรักษสิ่งแวดลอม”

บทบาทหน าที่ของหัวเวยคือ การสรางโลกที่เชื่อมโยงไดดียิ่งขึ้น (Better Connected World) ดวยความรับผิดชอบ

โดยถายทอดวิสัยทัศนการพัฒนาอยางยัง่ยืนและรวมมือกับหุนสวนในวงการอุตสาหกรรมอยางใกลชิด เพื่อลดชอง

วางทางดิจิทัลและสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมและสังคมอยางสมดุลและยัง่ยืน

พันธกิจที่สําคัญในรายงานการพัฒนาอยางยัง่ยืนประจําปี 2015 ไดแก

**ลดชองวางทางดิจิทัล**

• สรางสถานีฐานไรสายเพิ่มขึ้นกวา 50% เครือขาย LTE กวา 70% และวางสายเคเบิล้ใยแกวไมตํ่ากวา 50,000

กิโลเมตรในแอฟริกา เพื่อใหบริการการเชื่อมตอดิจิทัลในทวีปใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

• รวมกับลูกคาสรางสถานีฐานใหมกวา 500 แหงในศรีลังกา ครอบคลุมจํานวนครัวเรือนในวงกวาง ซึ่ง 80% ของ

ครัวเรือนเหลาน้ีไมเคยเขาถึงอินเทอรเน็ตบรอดแบรนดมากอน

• สงเสริมการเขาถึงเครือขายใหกับนักเรียน 50,000 คน จากโรงเรียน 64 แหงในเอธิโอเปีย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

การเรียนรูและปฏิรูปการศึกษา

• ขยายโครงการ ‘Seeds for the Future’ ซึ่งเป็นโปรแกรมความรับผิดชอบตอสังคมหลักของหัวเวยที่ดําเนินการ

ในกวา 67 ประเทศในภูมิภาคตางๆ รวมถึงบมเพาะคนรุนใหมที่มีความสามารถทางดาน ICT กวา 15,000 คน

• รวมมือกับรัฐบาลบังกลาเทศและผูใหบริการโทรคมนาคมทองถิ่น ริเริ่มโครงการฝึกอบรมดาน ICT แกผูหญิง

จํานวน 240,000 คนใน 64 เขต

• ใหบริการแพลตฟอรมการแพทยทางไกลโดยบุคลากรผูเชี่ยวชาญในมณฑลเหอนาน ประเทศจีน ซึ่งมีสวนชวยให

บริการคําปรึกษาทางการแพทยทางไกลกวา 10,000 ครัง้ และการวินิจฉัยทางไกลกวา 30,000 ครัง้ตอปี

**สงเสริมการปฏิบัติการของเครือขายใหมัน่คงและปลอดภัย ปกป องความเป็นสวนตัวของผูใช**

• พัฒนาคุณภาพการติดตอสื่อสารใหมีความนาเชื่อถือ ใหบริการแกผูใชงานทัว่โลกเกือบ 3 พันลานคน และสนับสนุน

การใชงานเครือขายใหมีเสถียรภาพในชวงเหตุการณสําคัญและภัยพิบัติทางธรรมชาติกวา 130 เหตุการณ

• ใหความชวยเหลือในเหตุการณแผนดินไหวขนาด 8.1 แมกนิจูดในเนปาล โดยดําเนินการฟ้ืนฟูสถานีฐานที่สําคัญ

ตามโรงพยาบาล หนวยงานของรัฐ ศูนยบรรเทาภัยพิบัติและสถานทูตภายใน 24 ชัว่โมง และสรางความมัน่ใจในการ

ติดตอสื่อสารเพื่อเตรียมพรอมสําหรับเหตุฉุกเฉินและใหความชวยเหลือเหยื่อผูประสบภัย โดยเฉพาะชวงที่มีการใช

งานเครือขายหนาแนน



• สรางและนําระบบการรับประกันความปลอดภัยดานไซเบอรระดับโลกแบบครบวงจรมาใชจนไดรับความไววางใจ

ทัง้ในดานนโยบาย องคกร กระบวนการทํางาน การบริหารจัดการ เทคโนโลยี และคุณสมบัติทางเทคนิค

• ไดรับรางวัล Transparency Award ดานความปลอดภัยของระบบไซเบอรจากรัฐบาลสี่เมือง ในรัฐโลเวอรแซกโซ

นี ประเทศเยอรมนี และรางวัล 10-Year Excellence in Information Security Award จากศูนยวิจัยของสมาคม

ดานความปลอดภัยคอมพิวเตอรนานาชาติ

**สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม**

• พัฒนาชิปที่ใชพลังงานตํ่าและปรับปรุงการออกแบบฮารดแวร ซอฟตแวร และการจัดการระบบพลังงานใหดียิ่งขึ้น

ซึ่งชวยเพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงานในเราเตอรหลักและสถานีฐานไรสายไดราว 25% และ 20% ตามลําดับ

• อุปกรณมือถือของหัวเวยหกรุนผานการรับรองมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมระดับชัน้นํา ตามมาตรฐาน UL110 โดยมี

หารุนที่สามารถควารางวัลระดับแพลตินัม อุปกรณดาน Campus Network Switches ของหัวเวยทัง้หมดผานการ

รับรองจาก Green Product Mark ของ TÜV Rheinland

• ประหยัดพลังงานไฟฟ าถึง 44.3 ลานกิโลวัตต ชวยลดการใชพลังงานตอหนวย คิดเป็น 13.8% ของมูลคายอด

จําหนายผลิตภัณฑ เทียบกับชวงเดียวกันของปีที่แลว

• ผลิตไฟฟ า 20 ลานกิโลวัตตจากแหลงผลิตไฟฟ าพลังงานแสงอาทิตยของบริษทั ชวยลดการปลอยกาซ

คารบอนไดออกไซดไดประมาณ 18,000 ตัน

• รวมกับซัพพลายเออรลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดไดมากกวา 72,000 ตัน

• นําโครงการพลังงานสะอาดมาใช โดยสรางความตระหนักใหกับพนักงาน การจัดการพลังงาน การปรับปรุง

เทคโนโลยีใหดียิ่งขึ้น การปรับแพคเกจผลิตภัณฑใหเหมาะสม ตลอดจนวางระบบโลจิสติกสและการขนสงขึ้นใหม

เพื่อลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดจากกระบวนการผลิต ซึ่งประหยัดพลังงานไฟฟ าไดถึง 9,639,800 กิโล

วัตต ลดการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดเทากับ 9,011 ตัน

• ขยายโครงการรีไซเคิลเพื่อสิ่งแวดลอมทัว่โลกใน 23 ประเทศ โดยนําโทรศัพทที่ใชแลวมารีไซเคิล นําไปสูการใช

ผลิตภัณฑอยางคุมคาสูงสุด สอดคลองกับมาตรการกําจัดขยะตามกฎหมาย

พัฒนาเพื่อการเติบโตเคียงคูไปกับลูกคา

• สรางอัตราการจางงานในทองถิ่นนอกประเทศจีนคิดเป็น 72% โดยมีมูลคาการลงทุนเพื่อผลประโยชนของ

พนักงานกวา 1.4 พันลานดอลลารสหรัฐฯ

• ตอกยํ้าความเป็นบรรษทัภิบาลที่แข็งแกรงและมุงมัน่ โดยวางระบบที่ชวยเสริมประสิทธิภาพใหกับบริษทัในเครือที่

ตัง้อยูนอกประเทศจีน พรอมแตงตัง้และฝึกอบรมเจาหน าที่กํากับดูแลกิจการ (Compliance Officer) ใน 85

ประเทศหลัก ทัง้น้ี พนักงานหัวเวย 99.4% ยังไดลงนามในแนวทางการดําเนินธุรกิจอีกดวย

• บริหารจัดการระบบซัพพลายเชนอยางเขมแข็ง โดยปรับกลยุทธการจัดการแรที่อยูภายใตขอขัดแยงของหัวเวยให

เหมาะสมยิ่งขึ้น ตรวจสอบซัพพลายเออร 977 รายเกี่ยวกับการใชแรที่อยูภายใตขอขัดแยง และดําเนินงาน



สอดคลองกับแนวทางการจัดหาทรัพยากรอยางรับผิดชอบ

• ริเริ่มโครงการตอบแทนสังคมทัว่โลก อาทิ สงเสริมการสรางนวัตกรรม ICT และสตารทอัพ สนับสนุนโครงการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมในชุมชนทองถิ่น จัดกิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรม กีฬาและประเพณีดัง้เดิม สนับสนุนการศึกษา

เพื่อสรางอัจฉริยะดาน ICT ใหความชวยเหลือองคกรการกุศลในทองถิ่น รวมถึงกลุมผูดอยโอกาส

• ความทุมเทของหัวเวยไดรับการยอมรับจากแวดวงอุตสาหกรรมโทรคมนาคม รวมถึงการควารางวัล Gold Award

จากเวที BT Better Future Supplier Forum (British Telecom), รางวัล Extraordinary Contribution to

Project Spring Award จาก Vodafone และเหรียญทองจากแวดวงอุตสาหกรรมอื่นๆ ที่มอบใหกับความทุมเทเพื่อ

การพัฒนาอยางยัง่ยืนของหัวเวย

สามารถดาวนโหลดรายงาน Huawei 2015 Sustainability Report ไดที่
http://www.huawei.com/en/sustainability/sustainability-report


