
หวังพัฒนาศักยภาพพนักงานไทย “เบเนฟิต วัน

(ประเทศไทย)” เรงสงเสริมบริษัทไทยใชโปรแกรม

พัฒนา Incentive Point ระบบคะแนนจากญี่ป ุน

ดวยการใหรางวัลพนักงาน

บริษัท เบเนฟิต วัน (ประเทศไทย) จํากัด เปิดตัวโปรแกรมพัฒนาศักยภาพองคกร ผานโปรแกรม “Incentive

Point” การใหรางวัลพนักงานดวยระบบคะแนนรูปแบบใหมจากประเทศญี่ป ุน ซึ่งเป็นโปรแกรมที่กําลังไดรับความ

นิยมอยางมากในหมูผูบริหารของบริษทัชัน้นําในประเทศญี่ป ุน ที่ใชเพื่อการพัฒนาแรงจูงใจ และรักษาบุคลากรของ

องคกร ดวยระบบสะสมคะแนนน้ี โดยตัง้เป าหมายกลุมลูกคาขามชาติจากประเทศญี่ป ุน และกลุมองคกรขนาดใหญ

ในประเทศไทย โดยมุงเนนการเป็นผูริเริ่มในธุรกิจพัฒนาบุคลากรดวยโปรแกรมสรางแรงจูงใจรูปแบบใหม ซึ่งเป็น

เจาแรกเจาเดียวในเมืองไทย

          นายชินยะ ทาคาอิ รองกรรมการผูจัดการ บริษัท เบเนฟิต วัน (ประเทศไทย) จํากัด เปิดเผยวา

บริษทัไดใชเงินลงทุนไปกวา 30 ลานบาท เพื่อเขามาตัง้บริษทัในประเทศไทย เพื่อใหบริการดานโปรแกรมอินเซนที

ฟ พอยท (Incentive Point) ซึ่งเป็นระบบการจัดการที่ชวยใหบริษทัตางๆ สามารถใหรางวัลจูงใจแกพนักงาน

ดวยการใหคะแนนแทนเงินสด หรือโบนัส โดยใหเป็นคะแนนเป็นรางวัล เพื่อสะสมและนําไปใชแลกสินคาตางๆ ที่มี

หลากหลายมากกวา 1,000 รายการในราคาพิเศษ อาทิ แพคเกจทองเที่ยว ที่พักโรงแรม รานอาหาร แบรนดเนม สุข

ภาพ บันเทิง การศึกษา เครื่องใชไฟฟ า โทรศัพทมือถือ เป็นตน ซึ่งขอดีของโปรแกรมน้ีจากที่เคยใชมานัน้เห็นไดจาก

พนักงานมีอายุการทํางานที่เพิ่มขึ้น และยังเพิ่มศักยภาพของบุคลากรขึ้นในระดับที่ดีเยี่ยม โดยที่องคกรไมเสีย

ตนทุนในเรื่องของเวลา และทรัพยากรในการหาวิธีสรางแรงจูงใจอื่นๆ แตอาศัยระเบียบวินัย และการดึงศักยภาพ

ของบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพดวยการกําหนดเกณฑการใหคะแนนที่เหมาะสมของแตละองคกรเชน พนักงานจะ

ไดรับ 1,000 คะแนน ตอการทําสัญญากับลูกคาใหม 1 รายเป็นตน ในขณะเดียวกัน โปรแกรม “Incentive Point”

ยังเป็นเครื่องมือในการชวยลดคาใชจายในการรับสมัครงาน และฝึกสอนพนักงานใหม อีกทัง้ยังเป็นการ

ประชาสัมพันธถึงภาพลักษณขององคกร ในเรื่องของการใหความสําคัญกับบุคลากรมากกวาผลกําไรเพียงอยางเดียว

 เห็นไดจากในกรณีศึกษาของบริษทัที่ใชโปรแกรม “Incentive Point” แหงหน่ึงในประเทศญี่ป ุน พบวาอัตราการลา

ออกลดลงถึง 3.9 เปอรเซ็นต และเกิดผลลัพธในเชิงบวกอยางอัตราความสนใจในการสมัครเขารวมทํางานที่เพิ่มขึ้น
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ถึง 50 เปอรเซ็นต รวมไปถึงอัตราการแนะนําผูมาสมัครงาน จากบุคลากรในบริษทัที่สูงขึ้นถึง 80 เปอรเซ็นต หลัง

จากเริ่มใชโปรแกรมดังกลาวเป็นเวลา 2 ปี

         

          โดย บริษทั เบเนฟิต วัน (ประเทศไทย) จํากัดตัง้เป าหมายในระยะเวลา 5 ปี นับจากน้ีจะตองมีลูกคาใช

บริการโปรแกรม “Incentive Point” ไมน อยกวา 45 บริษทั เนนกลุมบริษทัขามชาติจากประเทศญี่ป ุน และบริษทั

ขนาดใหญในประเทศไทย ซึ่งคาดมียอดขายกวา 200 ลานบาท นายชินยะ กลาวทิง้ทาย


