
หวัง​พัฒนา​ศักยภาพ​พนักงาน​ไทย​ “เบเนฟิต​ วัน​

(ประเทศ​ไทย​)” เรง​สง​เสริม​บริษัท​ไทย​ใช​โปรแกรม

พัฒน​า Incentive Point ระบบ​คะแนน​จาก​ญี่ป ุน​

ดวย​การ​ให​รางวัล​พนัก​งาน

บริษัท​ เบเนฟิต​ วัน​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด เปิด​ตัว​โปรแกรม​พัฒนา​ศักยภาพ​องค​กร​ ผาน​โปร​แก​รม “Incentive

Point” การ​ให​รางวัล​พนักงาน​ดวย​ระบบ​คะแนน​รูป​แบบ​ใหม​จาก​ประเทศ​ญี่ป ุน​ ซึ่ง​เป็น​โปรแกรม​ที่​กําลัง​ได​รับ​ความ

นิยม​อยาง​มาก​ใน​หมู​ผู​บริหาร​ของ​บริษทั​ชัน้​นําใน​ประเทศ​ญี่ป ุน​ ที่​ใช​เพื่อ​การ​พัฒนา​แรง​จูง​ใจ​ และ​รักษา​บุคลากร​ของ

องค​กร​ ดวย​ระบบ​สะสม​คะแนน​น้ี​ โดย​ตัง้​เป า​หมายก​ลุม​ลูกคา​ขาม​ชาติ​จาก​ประเทศ​ญี่ป ุน​ และ​กลุม​องคกร​ขนาด​ใหญ

ใน​ประเทศ​ไทย​ โดย​มุง​เนน​การ​เป็น​ผู​ริเริ่ม​ใน​ธุรกิจ​พัฒนา​บุคลากร​ดวย​โปรแกรม​สราง​แรง​จูงใจ​รูป​แบบ​ใหม​ ซึ่ง​เป็น

เจา​แรก​เจา​เดียว​ใน​เมือง​ไทย

          นาย​ชิน​ยะ​ ทา​คา​อิ รอง​กรรมการ​ผู​จัด​การ​ บริษัท​ เบเนฟิต​ วัน​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด เปิด​เผย​วา​

บริษทั​ได​ใช​เงิน​ลงทุน​ไป​กวา​ 30 ลาน​บาท​ เพื่อ​เขา​มา​ตัง้​บริษทั​ใน​ประเทศ​ไทย​ เพื่อ​ให​บริการ​ดานโปรแกรม​อิน​เซน​ที

ฟ พอ​ยท (Incentive Point) ซึ่ง​เป็น​ระบบ​การ​จัดการ​ที่​ชวย​ให​บริษทั​ตางๆ​ สามารถ​ให​รางวัล​จูงใจ​แก​พนักงาน

ดวย​การ​ให​คะแนน​แทน​เงิน​สด​ หรือ​โบนัส​ โดย​ให​เป็น​คะแนน​เป็น​รางวัล​ เพื่อ​สะสม​และ​นําไป​ใช​แลก​สินคา​ตางๆ​ ที่​มี

หลาก​หลาย​มาก​กวา​ 1,000 รายการ​ใน​ราคา​พิเศษ​ อาทิ​ แพค​เก​จทอง​เที่ยว​ ที่พัก​โรง​แรม​ ราน​อา​หาร​ แบ​รน​ดเนม​ สุข

ภาพ​ บัน​เทิง​ การ​ศึกษา​ เครื่อง​ใช​ไฟ​ฟ า​ โทรศัพท​มือ​ถือ​ เป็น​ตน​ ซึ่ง​ขอดี​ของ​โปรแกรม​น้ี​จาก​ที่​เคย​ใช​มา​นัน้​เห็น​ได​จาก

พนักงาน​มีอายุ​การ​ทํางาน​ที่​เพิ่ม​ขึ้น​ และ​ยัง​เพิ่ม​ศักยภาพ​ของ​บุคลากร​ขึ้น​ใน​ระดับ​ที่​ดี​เยี่ยม​ โดยที่​องคกร​ไม​เสีย

ตนทุน​ใน​เรื่อง​ของ​เวลา​ และ​ทรัพยากร​ใน​การ​หา​วิธี​สราง​แรง​จูงใจ​อื่นๆ​ แต​อาศัย​ระเบียบ​วิ​นัย​ และ​การ​ดึง​ศักยภาพ

ของ​บุคลากร​อยาง​มี​ประสิทธิภาพ​ดวย​การ​กําหนด​เกณฑ​การ​ให​คะแนน​ที่​เหมาะ​สม​ของ​แตละ​องคกร​เชน​ พ​นักงาน​จะ

ได​รับ​ 1,000 คะแนน​ ตอ​การ​ทําสัญญา​กับ​ลูกคา​ใหม​ 1 ราย​เป็น​ตน​ ใน​ขณะ​เดียว​กัน​ โปร​แก​รม “Incentive Point”

ยัง​เป็น​เครื่อง​มือ​ใน​การ​ชวย​ลด​คา​ใช​จาย​ใน​การ​รับ​สมัคร​งา​น ​และ​ฝึกสอน​พนักงาน​ใหม​ อีก​ทัง้​ยัง​เป็นการ

ประชาสัมพันธ​ถึง​ภาพ​ลักษณ​ของ​องค​กร​ ใน​เรื่อง​ของ​การ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​บุคลากร​มากกวา​ผล​กําไร​เพียง​อยาง​เดียว

 เห็น​ได​จาก​ใน​กรณี​ศึกษา​ของ​บริษทั​ที่​ใช​โปร​แก​รม “Incentive Point” แหง​หน่ึง​ใน​ประเทศ​ญี่ป ุน​ พ​บวา​อัตรา​การ​ลา

ออก​ลด​ลง​ถึง​ 3.​9 เปอร​เซ็น​ต และ​เกิด​ผลลัพธ​ใน​เชิง​บวก​อยาง​อัตรา​ความ​สนใจ​ใน​การ​สมัคร​เขา​รวม​ทํางาน​ที่​เพิ่ม​ขึ้น
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ถึง​ 50 เปอร​เซ็น​ต รวม​ไป​ถึง​อัตรา​การ​แนะนําผู​มาส​มัค​รง​าน ​จาก​บุคลากร​ใน​บริษทั​ที่​สูง​ขึ้น​ถึง​ 80 เปอร​เซ็น​ต หลัง

จาก​เริ่ม​ใช​โปรแกรม​ดัง​กลาว​เป็น​เวลา​ 2​ ปี

         

          โดย​ บริษทั​ เบเนฟิต​ วัน​ (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ตัง้​เป า​หมาย​ใน​ระยะ​เวลา​ 5 ปี​ นับ​จาก​น้ี​จะ​ตอง​มี​ลูกคา​ใช

บริการ​โปร​แก​รม “Incentive Point” ไม​น อย​กวา​ 45 บริษทั​ เนน​กลุม​บริษทั​ขาม​ชาติ​จาก​ประเทศ​ญี่ป ุน​ และ​บริษทั

ขนาด​ใหญ​ใน​ประเทศ​ไทย​ ซึ่ง​คาด​มี​ยอด​ขาย​กวา​ 2​00 ลาน​บาท​ นาย​ชิน​ยะ​ กลาว​ทิง้​ทา​ย


