
สํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลําพูน เสริมแกรง SME

ดวยการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน หวังสงเสริมธุรกิจใน

พืน้ที่ใหเขมแข็ง และแรงงานมีรายไดสูงขึน้

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลําพูน พัฒนาศักยภาพแรงงานใหกับพนักงานในสถาน

ประกอบกิจการ สาขา เทคนิคการติดตัง้ระบบไฟฟ าภายในอาคารตามมาตรฐาน IEC ระหวางวันที่ 6 – 7 สิงหาคม 2

562 และ สาขา ชางไฟฟ าอุตสาหกรรมในยุค 4.0 ระหวางวันที่ 8 – 9 สิงหาคม 2562 ณ สํานักงานพัฒนาฝีมือ

แรงงานลําพูน

นางณฐมน ปัทมะสุคนธ ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลําพูน กลาววาการฝึกอบรมดังกลาวเป็นการ

ดําเนินงานพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อเพิ่มผลิตภาพแรงงาน ของพนักงาน หางหุนสวนจํากัด เคเอ็นพีแอรแอนด

เซอรวิส ที่ผานกระบวนการวิเคราะหขอมูลตามโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู SME 4.0 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

2562 ซึ่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เริ่มดําเนินโครงการเพิ่มผลิตภาพแรงงานตัง้แตปี พ.ศ. 2556 เป็นตนมา ในระยะ

6 ปีที่ผานมา (2556 -2561) สามารถพัฒนาศักยภาพแรงงานใหมีความรู ความสามารถทักษะที่หลากหลาย (Multi

Skills) หรือมีความสามารถในการแกไขปัญหาเฉพาะดาน ตามแนวทางของ STEM Workforce จํานวนกวา 85,000

คน สงผลตอการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสียในวงจรการผลิต หรือบริการ คิดเป็นมูลคาทางเศรษฐกิจ

เป็นเงินกวา 5,450 ลานบาทสรางความมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยืน ใหกับสถานประกอบกิจการไทย จํานวน 1,103 แหง

สําหรับในพื้นจังหวัดลําพูน ดําเนินการแลว จํานวน 9แหง พัฒนาศักยภาพกําลังแรงงานกวา 700 คน คิดเป็นมูลคา

ทางเศรษฐกิจกวา 3 ลานบาท และในปี พ.ศ. 2562 หางหุนสวนจํากัด เคเอ็นพีแอรแอนดเซอรวิส เป็นอีกหน่ึงสถาน

ประกอบกิจการที่เขารวมโครงการ ที่ไดรับการใหคําปรึกษาเชิงลึก โดยยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวน โดย
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ทีมที่ปรึกษา คือ “นักพัฒนาฝีมือแรงงานพันธุใหม” ซึ่งเป็นบุคลากรของสํานักงานพัฒนาฝีมือแรงงานลําพูน โดยมี

การวิเคราะห วินิจฉัยขอมูล หาประเด็นขอจํากัดในการทํางาน หาสาเหตุที่แทจริงของปัญหาในการทํางาน กําหนด

มาตรการแกไขปัญหา กําหนดหลักสูตรการฝึกอบรม และประเมินผลเปรียบเทียบ กอน – หลัง เพื่อใหไดผลลัพธจาก

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สงผลตอการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน และลดการสูญเสียในวงจรการผลิตหรือบริการ


