
สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ จัด​ประชุม​ระหวาง​ประ​เทศ​

ครัง้​ใหญ​ เสริม​สราง​ความ​เขม​แข็ง​ความ​คุมครอง​ทาง

สังคม​ แก​ประชาคม​อา​เซี​ยน

สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ จัด​ประชุม​ระหวาง​ประ​เทศ​ ครัง้​ใหญ

เสริม​สราง​ความ​เขม​แข็ง​ความ​คุมครอง​ทาง​สังคม​ แก​ประชาคม​อา​เซี​ยน

(International Conference on Strengthening Social Protection for ASEAN Community)

สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ (สปส.​) กระทรวง​แรง​งา​น ​จัด​ประชุม​ระหวาง​ประ​เทศ​ เรื่อง​ การ​เสริม​สราง​ความ

เขม​แข็ง​ความ​คุมครอง​ทาง​สังคม​แก​ประชาคม​อา​เซียน​ (International Conference on Strengthening

Social Protection for ASEAN Community) ระหวาง​วัน​ที่​ 8 – 9 กรกฎาคม​ 2​557 ณ โรงแรม​เซ็น​ทา

รา​ แก​รน​ด แอ​ท เซ็นทรัล​พลาซา​ ลาด​พราว​ กรุง​เทพ​ฯ โดย​มี​ผู​เขา​รวม​ประชุม​จาก​ผู​แทน​ของ​องคกร​ดาน

ความ​มั่นคง​ทาง​สังคม​ทัง้​ใน​ประ​เทศ​ และ​ตาง​ประ​เทศ​ รวม​ทัง้​สิน้

ประ​มา​ณ 350 คน

ดร​.​ จี​รศักดิ์ ​ สุคนธ​ชา​ติ ปลัด​กระทรวง​แรง​งา​น ​ปฏิบัติ​หน าที่​รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​เปิด​เผย​วา​ จาก​การ

ที่​ประเทศไทย​จะ​เขา​สู​การ​เป็น​ประชาคม​อา​เซี​ยน (ASEAN Community : AC) ใน​ปี​ พ​.​ศ.​ 2558 โดย​การ

เปลี่ยนแปลง​ดัง​กลาว​จะ​นํามา​สู​การ​เปลี่ยนแปลง​ที่​สําคัญ​หลาย​ประ​การ​ โดย​เฉพาะ​ดาน​การเมือง​และ​ความ​มัน่​คง​ ดาน

เศรษฐ​กิจ​ และ​ดาน​สังคม​และ​วัฒน​ธร​รม​ นอกจาก​น้ี​ ประชาคม​อาเซียน​มี​จุด​มุง​หมาย​เพื่อ​สราง​สังคม​ที่​สงบ​สุข​ ควา

มเจ​ริ​ญ และ​ประชาชน​มี​ชีวิต​ความ​เป็น​อยู​ที่​ดี​ และ​เพื่อ​ให​ประสบ​ผล​สําเร็จ​ แรงงาน​อาเซียน​นับ​เป็น​ผู​ที่​มี​บทบาท​สําคัญ

ยิ่ง​ใน​การ​สนับสนุน​การ​พัฒนา​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ทาง​ดาน​เศรษฐกิจ​และ​สังคม​ของ​ภูมิ​ภาค​ ดัง​นัน้​ การ

สนับสนุน​แรงงาน​ดวย​การ​ให​ความ​คุมครอง​ทาง​สังคม​ที่​เขม​แข็ง​จึง​เป็น​มาตรการ​สําคัญ​ที่​ชวย​ให​บรรลุ​เป า​หมาย​สูงสุด

ของ​ภูมิ​ภาค​ได

สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ (สปส.​)กระทรวง​แรง​งา​น ​ได​ตระหนัก​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ​การ​เปลี่ยนแปลง​ดัง​กลาว​ จึง​ได

จัดการ​ประชุม​ครัง้​น้ี​ขึ้น​ โดย​คาด​หวัง​ให​เวที​การ​ประชุม​ระหวาง​ประเทศ​น้ี​เป็น​เวที​ใน​การ​แลก​เปลี่ยน​เรียน​รู​มุม​มอง
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และ​ประสบ​การณ​ จาก​องคกร​ดาน​ความ​มัน่คง​ทาง​สังคม​ของ​ประเทศ​สมาชิก​อาเซียน​ถึง​ผลก​ระ​ทบ​ของ​การ​เป็น

ประชาคม​อาเซียน​ที่​มี​ตอ​ระบบ​ความ​มัน่คง​ทาง​สังคม​อา​เซียน​ แนวทาง​การ​คุมครอง​แรงงาน​อา​เซียน​ รวม​ทัง้​แลก

เปลี่ยน​ประสบการณ​ใน​การ​ให​ความ​คุมครอง​ทาง​สังคม​แก​แรงงาน​จาก​องคกร​ดาน​ความ​มัน่คง​ทาง​สังคม​ของ​ภูมิภาค​ที่

มี​การ​รวม​ตัว​หรือ​เปลี่ยน​แป​ลง​ ตลอด​จน​สราง​ความ​ตระหนัก​ถึง​การเต​รี​ยม​ความ​พรอม​ของ​องคกร​ดาน​ความ​มัน่คง

ทาง​สังคม​ของ​ประเทศ​สมาชิก​อา​เซียน​ โดย​ประเด็น​ที่​จะ​ให​ความ​สําคัญ​ ได​แก​ การ​สราง​ฐาน​ความ​คุมครอง​ทาง​สังคม​

การ​ขยาย​ความ​คุมครอง​ดาน​ประกัน​สังคม​สู​แรงงาน​นอก​ระบบ​ ซึ่ง​นับ​เป็น​แรงงาน​กลุม​ใหญ​ใน​ภูมิ​ภาค​ และ​การ​ให

ความ​คุมครอง​ดาน​ประกัน​สังคม​แก​ผู​ที่​ทํางาน​หรือ​พํานัก​อาศัย​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ โดย​อาศัย​ความ​รวม​มือ​ระหวาง​ประเทศ

เป็น​เครื่อง​มือ

ดร​.​จี​รศักดิ์ ​ สุคนธ​ชา​ติ กลาว​ตอ​ไป​วา​ รู​ปแบบ​การ​ประชุม​ใน​ครัง้​น้ี​ จะ​เป็น​รูป​แบบ​การ​บรรยาย​พิเศษ​ และ​การ

อภิปราย​กลุม​ใน​หัวขอ​ตางๆ​ โดย​แบง​ออก​เป็น​ 3 หัวขอ​สําคัญ​ ได​แก​ (1) พัฒนา​การ​ และ​แนว​โนม​การ​ให​ความ

คุมครอง​ทาง​สังคม​ : จาก​อดีต​สู​อนาคต​ (2) การ​ให​ความ​คุมครอง​ดาน​ประกัน​สังคม​แก​แรงงาน​นอก​ระบบ​ และ​ (3)

การ​ให​ความ​คุมครอง​ดาน​ประกัน​สังคม​แก​พลเมือง​ของ​ตน​ใน​ตาง​ประ​เทศ

การ​ประชุม​ครัง้​น้ี​จะ​มี​ผู​เขา​รวม​ประชุม​ประ​มา​ณ 350 คน​ ประกอบ​ดวย​ ผู​แทน​จาก​ประเทศ​สมาชิก​อา​เซียน​ ประเทศ​ที่

มี​ประสบการณ​ให​ความ​คุมครอง​ประกัน​สังคม​แก​พลเมือง​ของ​ตน​ใน​ตาง​ประ​เทศ​ และ​การ​ขยาย​ความ​คุมครอง​ทาง

สังคม​ องคกร​ดาน​ความ​คุมครอง​ทาง​สังคม​หรือ​ความ​มัน่คง​ทาง​สังคม​ระหวาง​ประ​เทศ​ เชน​ องคการ​แรงงาน​ระหวาง

ประ​เทศ (International Labour Organization: ILO) สมาคม​การ​ประกัน​สังคม​ระหวาง​ประ​เทศ (International

Social Security Association: ISSA) สมาคม​การ​ประกัน​สังคม​อา​เซี​ยน (ASEAN Social Security Association:

ASSA) รวม​ถึง​หนวย​งาน​ที่​เกี่ยวของ​ของ​ประเทศ​ไทย

ดร​.​จี​รศักดิ์ ​ สุคนธ​ชา​ติ กลาว​สรุป​ใน​ตอน​ทาย​วา​ “กา​รจัด​เวที​ดัง​กลาว​ นับ​เป็น​กาว​สําคัญ​ของ​การ​ดําเนิน​งาน​เชิง​รุกข

อง​สํานักงาน​ประกัน​สังคม​ เพื่อ​สราง​ความ​เป็น​ผูนําดาน​ประกัน​สังคม​และ​ยก​ระดับ​องคกร​สู​ความ​เป็น​สา​กล​ รวม​ถึง

เสริม​สราง​ความ​สัมพันธ​และ​ความ​รวม​มือ​อัน​ดี​ระหวาง​นานา​ประ​เทศ


