
สานพลังประชารัฐ ยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีว

ศึกษา เพิ่มขีดความสามารถเด็กไทยทัดเทียมเวทีโลก

ประเทศไทยทุกวันน้ี ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรผูมีความรูความชํานาญในทักษะวิชาชีพยังมีแนวโนมสูงขึ้นเรื่อยๆ

โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ นอกจากปัญหาทางดานปริมาณผูเรียนไมเพียงพอแลว ทัศนคติของ

สังคมทีมีตอผูเรียนอาชีวะ ยังสงผลตอการตัดสินใจของผูเรียนและพอแมผูปกครองในการสงลูกหลานมาเรียนอีก

เชนกัน ดวยเหตุน้ี หนวยงานหลักของประเทศไมวาจะเป็นภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมจึงไมอาจน่ิงเฉยอยู

ได จึงไดผนึกกําลังรวมกันยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษา นําโดยกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงอุตสาหกรรม

และกระทรวงแรงงาน 13 องคกรเอกชนชัน้นําระดับประเทศ และภาคประชาสังคม ฟอรมทีมจัดตัง้คณะทํางาน“สาน

พลังประชารัฐ ยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษา”ขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ

ประเทศ

การลงนาม “บันทึกขอตกลงความรวมมือสานพลังประชารัฐ ยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษา (Competitive

Workforce)” จึงไดเกิดขึ้นเพื่อเดินหน าพัฒนาอาชีวศึกษาใหมีความเป็นเลิศในแตละดาน ตลอดจนยกระดับคุณภาพ

วิชาชีพอาชีวศึกษาใหมีความสามารถแขงขันไดในเวทีโลก

พลเอกดาวพงษ รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหัวหน าทีมภาครัฐกลาวถึงการขับเคลื่อน

ภาระกิจในครัง้น้ีวา การทํางานของคณะทํางานฯ มีภารกิจหลัก 5 ประการ คือ การสรางคานิยมหรือแรงจูงใจให

เยาวชนหันมาเรียนในสายอาชีวะมากขึ้น การผลิตผูเรียนอาชีวะในสาขาที่ขาดแคลนใหมีปริมาณเพียงพอตอการ

พัฒนาประเทศ การสรางคุณภาพใหเกิดขึ้นกับผูเรียนอาชีวะ การสรางอาชีวะใหมีความเป็นเลิศในแตละดาน ตลอด

จนการทําใหอาชีวะมีความเป็นสากลและความรวมมือกับตางประเทศมากขึ้น

“บทบาทของภาครัฐในการขับเคลื่อน จะทําหน าที่ในการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานตางๆของรัฐที่เกี่ยว

ของ อาทิ ขอมูลสถิติ การกําหนดและประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน การสนับสนุนดานนโยบายรวมถึงปรับกฎ

ระเบียบที่เกี่ยวของกับสิทธิประโยชนเพื่อเกื้อหนุนภาคเอกชนในการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ ตลอดจนการจัดสรร

ทรัพยากรและงบประมาณใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศนอกจากน้ีคณะกรรมการไดกําหนดตัวชี้วัดการ

ดําเนินงานอยางชัดเจน รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลเป็นระยะ โดยตัง้เป าใหเห็นผลอยางเป็นรูปธรรมใน

ระยะเวลา 2 ปี และเมื่อครบกําหนดทุกฝ ายจะรวมประเมินผลการทํางานและพิจารณา เพื่อนําไปขยายผลใหเกิด

ความตอเน่ือง และสงผลสูการขับเคลื่อนประเทศชาติตอไป” พล.อ.ดาวพงษ กลาวเพิ่มเติม

ดาน นายรุงโรจน รังสิโยภาส กรรมการผูจัดการใหญ เอสซีจี ในฐานะหัวหน าทีมภาคเอกชนไดกลาวถึงความรวมมือ

ในการขับเคลื่อนในสวนของภาคเอกชนวา การขับเคลื่อนยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษาในสวนของภาคเอกชน
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มีบริษทัชัน้นําระดับประเทศที่เขารวมจํานวนทัง้สิน้ 13 องคกรซึ่งประกอบดวย เอสซีจี บจก.การบินกรุงเทพ บมจ.ช.

การชาง บจก. ซัมมิท โอโต บอดี อินดัสตรี บมจ. ซีพี ออลล บมจ. ไทยเพรซิเดนทฟูดส บมจ.ธนาคารกสิกรไทย

บจก.น้ําตาลมิตรผล บจก. ฤทธา บจก. สรรพสินคาเซ็นทรัล บมจ.ไออารพีซี บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอรเนชัน่แนล และ

บจก. ฮอนดา ออโตโมบิล

“สําหรับแนวทางการในการขับเคลื่อนดานการยกระดับวิชาชีพฯ แบงออกเป็น 2 ระยะ คือ ระยะแรก (Quick Win)

ซึ่งใชเวลา 6 เดือน ในการดําเนินภาระกิจ3 ดาน ไดแก 1. Re-branding สรางแรงจูงใจผานภาพลักษณที่ดีกับกลุม

เป าหมายไมวาจะเป็นตัวเยาวชน หรือผูปกครอง ทัง้ทางตรงและทางออม พรอมกันน้ีจะตองสรางความภาคภูมิใจให

กับบุคลากรสายวิชาชีพอีกดวย 2. สราง Excellence Model Schools โดยพิจารณาสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความ

เชี่ยวชาญ มีรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม สามารถเป็นพี่เลีย้งสถานศึกษา รวมทัง้การปรับปรุงหลักสูตรการ

เรียนการสอน และใหภาคเอกชนเขาไปมีสวนรวม3. รวมกันพัฒนาฐานขอมูล (Database) ทัง้ในสวนอุปสงคความ

ตองการแรงงานวิชาชีพ และอุปทานของแรงงานวิชาชีพที่เรียนจบมาในภาพรวมของทัง้ประเทศ เพื่อรองรับการ

ขยายตัวของธรุกิจ”

“ในสวนระยะที่สองคือMedium & Long term คณะทํางานมีแผนกําหนดมาตรฐานทักษะวิชาชีพ การเรียนการสอน

การจางงาน คาตอบแทน ฯลฯ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับความรู ความสามารถ และทักษะฝีมือ พรอมแกไข

กฎหมายเพื่อใหเป็นประโยชนตอภาพรวมการยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษา และสงเสริมการยกระดับคุณภาพ

ใหยัง่ยืน เชน บรรจุการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพเขาไปในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงผลักดัน

ใหมีหนวยงานที่รวบรวม Database ของวิชาชีพอาชีวศึกษาใหเป็นรูปธรรม ตลอดจนพัฒนาหลักสูตร ครูผูสอน โดย

ใหมีสถาบันพัฒนาครูระดับอาชีวศึกษา” นายรุงโรจน กลาวเพิ่มเติม

น.ส.ศุภิสรา กระแสงนพคุณ อายุ 18 ปี นักศึกษาชัน้ปวช. 3 สาขาอาหารและโภชนาการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยม

ละออ ไดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับขับเคลื่อนครัง้ใหญของคณะทํางานฯ ในครัง้น้ีวา การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับ

คุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษาที่เกิดขึ้นจากความรวมมือที่จริงจังของหนวยงานที่เกี่ยวของถือเป็นเรื่องที่ดีมาก

นักศึกษาจะไดฝึกงาน ฝึกฝนทักษะฝีมือและเรียนรูประสบการณการทํางานจริงจากสถานประกอบการสวนสถาน

ประกอบการเองก็มีความตองการแรงงานที่มีทักษะฝีมือเป็นจํานวนมาก หากนักศึกษามีความรูความสามารถ และมีวิ

นัย ทํางานรวมกับผูอื่นไดดี ก็ยอมมีโอกาสไดบรรจุเป็นพนักงานของสถานประกอบการนัน้ๆ

“อยากใหหนวยงานที่เกี่ยวของเขามาสนับสนุนเรื่องอุปกรณการเรียนการสอนที่มีความทันสมัย อยางเชน หนูเรียน

เกีย่วกบัเรื่องอาหาร ก็อยากใหมีการจดัโซนหองครวัเยน็กบัหองครวัรอนคะนอกจากน้ีอยากใหสงัคมมองภาพลกัษณ

ของนักเรียนอาชีวะไปในทางที่ดี เพราะปัจจุบันสังคมจะมองวาอาชีวะตองแย ตองโดดเรียน แตจริงๆแลวคนที่ตัง้ใจ

เรียนจริงๆก็มีเยอะ หนูดีใจที่มีโครงการน้ีเห็นความสําคัญของอาชีวศึกษา เพราะจะชวยใหสังคมมองพวกเราและการ

เรียนอาชีวะในมุมมองที่ดีขึ้นคะ”น.ส.ศุภิสรา กลาว

นายเศรษฐพล สายทอง อายุ 18 ปี นักศึกษาชัน้ปวช.3 สาขาวิชาการโรงแรม วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอี่ยมละออ เลาถึง

ประสบการณที่เคยไดเขาไปฝึกงานวา “ผมไดเขาไปฝึกงานกับโรงแรมแหงหน่ึงซึ่งทําใหผมไดเรียนรูในเรื่องของการ



ปรับตัวในเรื่องงานสวนที่เราไมเคยสัมผัสโดยตรง รวมทัง้การเผชิญหน ากับแขกแบบตัวตอตัว ทําใหเราสามารถ

นํามาปรับใชกับการทํางานในอนาคตไดเป็นอยางดี ซึ่งการที่หนวยงานตางๆรวมมือกันอยางน้ีนาจะเป็นประโยชนกับ

นักเรียนมากที่สุดครับ เพราะจะทําใหนักเรียนไดมีการใชเทคโนโลยีใหมๆที่ทันสมัยมากขึ้น”

การผนึกกําลังและความรวมมือในครัง้น้ีทัง้ภาครัฐ องคกรเอกชนชัน้นําระดับประเทศ และภาคประชาสังคม จะเป็น

หนทางหน่ึงที่จะยกระดับคุณภาพวิชาชีพอาชีวศึกษาใหกาวไกลและเจริญกาวหน าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ


