
สวิสเซอรแลนด​ สิงคโปร​ และ​ลัก​เซ​มเบิรก​ครอง​แช

มป

สวิสเซอรแลนด​ สิงคโปร​ และ​ลัก​เซ​มเบิรก​ครอง​แชมป ​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​การ​ผลิต​ ดึง​ดูด​ และ

รักษา​คน​เกง​ทั่ว​โลก

 

การ​เพิ่ม​จํานวน​คน​เกง​เพื่อ​วัน​นี้​และ​วัน​ขาง​หนา: ผล​การ​ศึกษา​แสดง​ให​เห็น​ถึง​ความ​สําคัญ​ของ​ทักษะ​ที่

เหมาะ​สม​กับ​งาน​และ​อาชีว​ศึกษา​ ทามกลาง​การ​เปลี่ยนแปลง​ของ​ตลาด​แรงงาน​และ​จํานวน​ผู​วาง​งาน​ที่​เพิ่ม

มาก​ขึน้

 

ประเทศไทย​อยู​ที่​อัน​ดับ 61 จาก​ 9​3 ประ​เทศ

ดัชนี​ชี้​วัด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​การ​ผลิต​ ดึง​ดูด​ และ​รักษา​คน​เกง​ทัว่​โลก​ ปี 2014 (Global Talent

Competitiveness Index – GTCI – 2014) จัด​อันดับ​ 9​3 ประ​เทศ​ จาก​ความ​สามารถ​ใน​การ​เติบ​โต​ ดึง​ดูด​

และ​รักษา​คน​เกง​ไว​ เน่ืองจาก​พบ​วา​ทัว่​โลก​ไม​สามารถ​หา​คน​ที่​ตรง​กับ​งาน​ได​ทัง้ๆ​ ที่​มี​การ​วาง​งาน​จํานวน​มาก

ผล​วิจัย​ที่​จัด​ทําโดย​สถา​บัน INSEAD, HCLI รวม​กับ​กลุม​บริษทั​อเด็คโก​ พ​บวา​หลัก​สําคัญ​ใน​การ​ดึง​ดูด​ รักษา​

และ​พัฒนา​คน​เกง​คือ​การ​ลงทุน​กับ​การ​พัฒนา​ทักษะ​ที่​เหมาะ​สม​กับ​งา​น ​และ​การ​ศึกษา​ที่​สราง​ความ​รู​ความ

ชํานาญ​ใน​สาย​อา​ชีพ

ประเทศไทย​มี​สภาวะ​ตลาด​แรงงาน​ที่​ดี​ (เป็น​ตัว​กระตุน​) และ​มี​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ขยาย​กลุม​คน​เกง​ของ​ตัว

เอง​ ถึง​แมวา​จะ​มี​ปัญหา​ใน​การ​ดึงดูด​คน​เกง​อยู​บาง​ (ทัง้​ใน​ระดับ​ประเทศ​และ​จาก​ตาง​ประ​เทศ​) และ​ใน​การ

เปลี่ยน​คน​ที่​เกง​อยู​แลว​ให​มี​ประสิทธิภาพ​มาก​ขึ้น​ดวย​ทักษะ​ที่​เหมาะ​สม​กับ​งา​น ​(ร​วมถึง​ทักษะ​ที่​สามารถ

แขงขัน​ใน​ระดับ​นานา​ชา​ติ​) และ​มี​ผลิต​ภาพ​แรงงาน​ที่​สูง​ขึ้น

 

เมือง​ฟงแตน​โบล (ประเทศ​ฝรั่งเศส​), สิงคโปร​, อบูด​าบี, ซู​ริ​ค – 20 มกราคม​ 2​015 – สถา​บัน INSEAD

มหาวิทยาลัย​ชัน้​นําใน​เรื่อง​ธุรกิจ​ระหวาง​ประ​เทศ​ เผย​ดัชนี​ชี้​วัด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​การ​ผลิต​ ดึง​ดูด​ และ

รกัษา​คน​เกง​ทัว่​โลก​ประ​จาํปี 2014 (GTCI) การ​ศกึษา​ใน​ครัง้​น้ี​ให​ความ​สนใจ​ใน​เรื่อง​ “กา​รเพิม่​จาํนวน​คน​เกง​เพื่อ​วนั​น้ี

และ​วัน​ขาง​หน า​” และ​เป็นการ​ทํางาน​รวม​กับ​สถาบัน​พัฒนา​ความ​เป็น​ผูนําของ​ทรัพยากร​มนุษย​แหง​ประเทศ​สิง​คโป​ร

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%8c-%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b9%8c/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%aa%e0%b9%80%e0%b8%8b%e0%b8%ad%e0%b8%a3%e0%b9%8c%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%99%e0%b8%94%e0%b9%8c-%e0%b8%aa%e0%b8%b4%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%82%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b9%8c/
http://www.thaimediapr.com/wp-content/uploads/2015/01/Adecco-Thailand-GTCI-2015-Thailand-Profile.jpg


(HCLI) และ​กลุม​บริษทั​ อเด็คโก​ ดัชนี​น้ี​คือ​ตัว​ชี้​วัด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ของ​แตละ​ประ​เทศ​ จาก​คุณภาพ​ใน

การ​ผลิต​ ดึง​ดูด​ และ​รักษา​คน​เกง​ โดย​มี​ประเทศ​สวิสเซอรแลนด​อยู​ใน​อัน​ดับ​ 1 และ​ประเทศ​สิงคโปร​ และ​ลัก​เซ

มเบิรก​ อยู​ใน​อันดับ​ 2​ และ​ 3 ตาม​ลําดับ

 

ประเทศ​ที่​นํามา​ศึกษา​มี​ทัง้หมด​ 9​3 ประ​เทศ​ ซึ่ง​นับ​เป็น​ 83.​8% ของ​จํานวน​ประชากร​ทัง้หมด​ใน​โลก​ และ​  96.​2%

ของ​มูลคา​ของ​ผลิตภัณฑ​มวล​รวม (GDP) ใน​โลก​ โดย​มี​จุด​ประสงค​เพื่อ​นําเสนอ​ขอมูล​ที่​สามารถ​นํามา​ใช​จริง​ใน​การ

สราง​กล​ยุทธ​สําหรับ​ภาค​รัฐ​บาล​ ภาค​เอก​ชน​ และ​องคกร​ที่​ไม​แสวง​กําไร​ เพื่อ​ใช​ใน​การ​กําหนด​นโยบาย​ อยาง​เชน​

เรื่อง​การ​ศึกษา​ ทรัพยากร​บุคคล​ และ​การ​โยก​ยาย​ถิ่น​ฐาน​ ผล​การ​ศึกษา​พบ​วา​ “ทักษะ​ที่​เหมาะ​สม​กับ​งาน​” และ​การ

ลงทุน​ใน​เรื่อง​การ​ศึกษา​ที่​สราง​ความ​รู​ความ​ชํานาญ​ใน​สาย​อาชีพ​เป็น​รากฐาน​ที่​สําคัญ​ของ​ความ​สําเร็จ​ใน​การ​พัฒนา​ ดึง

ดูด​ และ​รักษา​คน​เกง​ใน​ระดับ​ตนๆ

 

10 อน​ดับ​ประเทศ​ที่​มี​คุณภาพ​ใน​การ​ผลิต​ ดึง​ดูด​ และ​รักษา​คน​เกง​ ปี​ 2​014
1 สวิ​สเซอร​แลน​ด 6 สวี​เดน
2 สิง​คโป​ร 7 สห​ราช​อาณา​จัก​ร
3 ลัก​เซ​มเบิ​รก 8 เดน​มา​รก
4 สห​รัฐ​อเม​ริก​า 9 ออ​สเต​รเลีย
5 แค​นาด​า 10 ไอ​รแลน​ด

 

 

 

 

Ilian Mihov อธิการบดี​แหง​สถา​บัน INSEAD กลาว​ถึง​ผล​ของ​การ​ศึกษา​ใน​ปี​น้ี​วา​ “เรา​อยู​ใน​โลก​ที่​คน​เกง​เป็น​แกน

หลัก​ของ​การ​แขง​ขัน​ ทัง้​สําหรับ​ธุรกิจ​และ​เศรษฐกิจ​ระดับ​ประ​เทศ​ แต​ก็​ยัง​ไม​สามารถ​จัด​ระบบ​การ​ศึกษา​ให​สอดคลอง

กับ​ความ​ตองการ​ของ​ตลาด​แรงงาน​ได​ ภาค​เอกชน​และ​รัฐบาล​ตาง​ก็​ตองการ​ผูนําและ​เจาของ​ธุรกิจ​รุน​ใหมๆ​ ที่มา

พรอม​กับ​ทักษะ​ที่​ชวย​ให​องคกร​และ​ประเทศ​ของ​พวก​เขา​เติบโต​ใน​สภาวะ​เศรษฐกิจ​โลก​ เพื่อ​ชวย​ให​องคกร​ตัดสิน​ใจ

กําหนด​กล​ยุทธ​ได​อยาง​ถูก​ตอง​ใน​สภาวะ​แวดลอม​ที่​มี​ความ​ซับ​ซอน​เพิ่ม​ขึ้น​เรื่อย​ๆ เรา​ตอง​มี​ตัว​ชี้​วัด​อยาง​เชน​ดัชนี​ชี้​วัด

ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​การ​ผลิต​ ดึง​ดูด​ และ​รักษา​คน​เกง​ทัว่​โลก​น้ี

 

ใน​ปี​ 2​013 ประเทศ​ที่​มี​คุณภาพ​ใน​การ​ผลิต​ ดึง​ดูด​ และ​รักษา​คน​เกง​ใน​อันดับ​ตนๆ​ มัก​เป็น​ประเทศ​ใน​ทวีป​ยุ​โร​ป และ

มี​เพียง​แค​ 6 ประเทศ​ที่​ไม​ได​อยู​ใน​ทวีป​ยุโรป​ใน​ 2​0 อันดับ​แรก​ ได​แก​ สิงคโปร​ (2) สหรัฐ​อเมริกา​ (5) แค​นา​ดา​ (5)



ออสเตรเลีย​ (9) นิวซีแลนด​ (16) และ​ญี่ป ุน​ (20)

 

Bruno Lanvin ผู​อํานวย​การ​บริหาร​ฝ าย​ดัชนี​ชี้​วัด​ภาวะ​ตางๆ​ ทัว่​โลก​แหง​สถา​บัน INSEAD และ​ผู​เขียน​รวม​ของ​ผล

การ​ศึกษา​น้ี​กลาว​วา​ “ผล​ที่​ได​นา​สนใจ​มาก​เพราะ​ประเทศ​ที่​อยู​ใน​ 3 อันดับ​แรก​คือ​ สวิสเซอรแลนด​ สิงคโปร​ และ​ลัก​เซ

มเบริก​           2 ประเทศ​ไมมี​ทางออก​ทะเล​และ​อกี​ 1 ประเทศ​เป็น​เกาะ​ จาก​ขอ​จาํกดั​ของ​สภาพ​ทาง​ภมูศิาสตร​และ​การ

ขาดแคลน​ทรัพยากรธรรมชาติ​ที่​คลายคลึง​กัน​ ทําให​ประเทศ​เหลา​น้ี​ไมมี​ทาง​เลือก​มาก​นัก​ นอกจาก​ตอง​เปิด​ประ​เทศ​

ซึ่ง​เป็น​องค​ประกอบ​สําคัญ​ใน​การ​หา​คน​เกง​ที่​มี​คุณ​ภาพ​” เขา​กลาว​เสริม​อีก​วา​ “ประเทศ​ที่​อยู​อันดับ​ตนๆ​ ใน​ปี​น้ี​มี​ความ

เป็น​โลกาภิวัฒน​ และ​ใช​มัน​ให​เป็น​ประ​โยชน​” สวน​อีก​หลาย​ประเทศ​ใน​ 2​0  อันดับ​แรก​ก็​มี​การ​โยก​ยาย​ถิ่นฐาน​ที่​มี

ระบบ​ระเบียบ​ชัด​เจ​น ​อยาง​เชน​ สหรัฐ​อเมริกา​ (4) แค​นา​ดา​ (5) สวี​เดน​ (6) สห​ราช​อาณา​จักร​ (7) และ​ออสเตรเลีย​

(9) ประเทศ​ที่​มี​ระดับ​ของ​ประสิทธิภาพ​สูง​ยัง​มี​ระบบ​การ​ศึกษา​เป็น​เรื่อง​สําคัญ​ของ​ประเทศ​มา​อยาง​ยาว​นา​น ​อยาง​เชน

ประเทศ​ใน​กลุม​สแกน​ดิเนเวี​ยทุก​ประเทศ​ก็​อยู​ใน​ 15 อันดับ​แรก​ ได​แก​ เดน​มา​รก (8) นอรเวย​ (11) และ​ฟินแลนด​

(13)

 

Paul Evans ศาสตราจารย​ผูนําฝาย​การ​พัฒนา​องคกร​และ​ทรัพยากร​บุ​คคล Emeritus  แหง​สถา​บัน INSEAD และ​ผู

เขียน​รวม​ของ​ผล​การ​ศึกษา​น้ี​ให​ความ​เห็น​ไว​วา​ “ขอ​เท็จ​จริง​ที่​นา​สนใจ​ที่สุด​ใน​ปี​น้ี​คือ​กลับ​ไป​ให​สนใจ​เรื่อง​ความ​สําคัญ

ของ​การ​ศึกษา​ที่​สราง​ความ​รู​ความ​ชํานาญ​ใน​สาย​อา​ชีพ​ ทุก​วัน​น้ี​เรื่อง​การ​ศึกษา​ที่​สูง​ขึ้น​ไมใช​เรื่อง​สําคัญ​เพียง​อยาง

เดียว​ ยัง​ตอง​นําการ​เรียน​รู​เพื่อ​สราง​ความ​ชํานาญ​ใน​สาย​อาชีพ​มา​ผสม​ผสาน​ตัง้แต​ระดับ​มัธยม​ศึกษา​ ประเทศ

สวิสเซอรแลนด​นําการ​สราง​ทักษะ​ให​ตรง​กับ​งาน​มา​ไว​ใน​โรงเรียน​ตัง้แต​ชวง​ตนๆ​ 70% ของ​เด็ก​วัย​ 15 ใน

สวิสเซอรแลนด​จะ​เขา​รวม​ใน​สิ่ง​ที่​เรียก​วาการ​ฝึกงาน​ดวย​ประสบการณ​จริง​ เป็นการ​รวม​ประสบการณ​การ​ทํางาน​ที่

ปฏิบัติ​จริง​กับ​การ​เรียน​รู​ใน​ภาค​ทฤษฎี​ตาม​รูป​แบบ​ดัง้​เดิม​” เขา​กลาว​เสริม​วา​ “ใน​คณะ​รัฐ​บาล​สวิ​สชุด​ปัจจุบัน​ ครึ่ง​หน่ึง

ของ​คณะ​รัฐมนตรี​มา​จาก​สาย​อาชีว​ศึกษา​ สําหรับ​การ​แขงขัน​เพื่อ​ให​ได​คน​เกง​ที่​มี​คุณ​ภาพ​ แตละ​ประเทศ​ตอง​ให​ความ

สนใจ​กับ​สาย​อาชีว​ศึกษา​ ซึ่ง​เป็นการ​ศึกษา​ที่​สอน​การ​สราง​ทักษะ​ที่​ตรง​กับ​งา​น ​ให​จริงจัง​มาก​ขึ้น​กวา​เดิม​”

 

Patrick De Maeseneire ซี​อี​โอ​ของ​กลุม​บริษทั​อเด็คโก​ก็​เนน​ยํ้าถึง​ความ​สําคัญ​การ​ฝึกงาน​สําหรับ​ขยาย​กลุม​คน​เกง

ให​มาก​ยิ่ง​ขึ้น​ “กา​รจับ​คู​คน​เกง​ได​ไม​ตรง​กับ​งาน​เป็น​เรื่อง​ที่​นา​สน​ใจ​ มี​คน​ถึง​ 33 ลาน​คน​ที่​กําลัง​หา​งาน​ใน​สหรัฐ

อเมริกา​ และ​ยุ​โร​ป  มี​ตําแหนง​วาง​กวา​ 8 ตําแหนง​ที่​ยัง​หา​คน​ไม​ได​ ใน​ขณะ​เดียว​มี​คน​หนุม​สาว​ที่​ยัง​วาง​งาน​กัน​อยู​กวา​

50% ใน​ประเทศ​ยุโรป​บาง​ประ​เทศ​ การ​ผลัก​ดัน​เพื่อ​ให​เกิด​การ​ปฏิรูป​ของ​โครงสราง​เป็น​เรื่อง​สําคัญ​เพื่อ​การ​สราง​งาน

ใน​ยุโรป​และ​เพื่อ​กระตุน​เศรษฐ​กิจ​ ภาค​รัฐบาล​และ​เอกชน​อยาง​เชน​พวก​เรา​ควร​รวม​มือ​กัน​สง​เสริม​สภาพ​แวดลอม​ให

ประสบการณ​ใน​การ​ทํางาน​แรก​ การ​ศึกษา​ และ​การ​ฝึกงาน​เป็นการ​เตรียม​ตัว​ที่​ดี​ เพื่อ​ให​คน​หนุม​สาว​มี​ความ​พรอม



สําหรับ​สิ่ง​ที่​องคกร​ตอง​การ​”

 

คุณ​ธิดา​รัตน​ กา​ญจน​วัฒน ผู​อํานวย​การ​สวน​ภูมิภาค​ไท​ย-​เวียดนาม​ กลุม​บริษทั​อเด็คโก​ประเทศไทย​ให​ความ​เห็น​วา​

“บริษทั​ใน​ประเทศไทย​โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​บริษทั​ที่​ทําเกี่ยว​กับ​เทคโนโลยี​ ยัง​คง​ขยาย​ตัว​ไป​ตาง​ประเทศ​อยาง​ตอ​เน่ือง​

ควา​มจําเป็น​ใน​การ​พัฒนา​คน​เกง​ใน​ประเทศไทย​เป็น​เรื่อง​ที่​สําคัญ​มาก​ขึ้น​กวา​เมื่อ​กอน​เป็น​อยาง​มาก​ เรา​ควร​รวม​มือ

กัน​ใน​ระดับ​ประเทศ​เพื่อ​มอง​หา​หนทาง​ใหมๆ​ ใน​การ​พัฒนา​กลุม​คน​เกง​ของ​เรา​”

 

การ​ศึกษา​อยาง​เป็น​ทางการ​ใน​เอเชีย​กําลัง​เติบโต​แบบ​กาว​กระโดด​ พ​รอม​กับ​ความ​ตองการ​พื้นที่​ใน​สังคม​ของ​ชนชัน้

กลาง​ที่​มี​เพิ่ม​มาก​ขึ้น Kwan Chee Wei ซี​อี​โอ​ของ​สถาบัน​พัฒนา​ความ​เป็น​ผูนําของ​ทรัพยากร​มนุษย​แหง​ประเทศ​สิง

คโป​ร (HCLI) กลาว​วา​ “ประเทศ​ใน​เอเชีย​บาง​ประเทศ​ตอง​มอง​ถึง​ความ​สําคัญ​และ​ความ​คุม​คา​ของ​ทัง้​พนักงาน​ระดับ

มือ​อาชีพ​และ​เจา​หน าที่​เทคนิค​ นอกจาก​น้ี​ ลําดับ​ชัน้​และ​ระบบ​เจา​ขุน​มูลนาย​ใน​องคกร​เอเชีย​หลาย​องคกร​มัก​เป็น​ตัว

ฉุด​รัง้​ความ​เปิด​กวาง​ ควา​มโปรง​ใส​ และ​การ​เพิ่ม​ขีด​ความ​สา​มา​รถ​ สิ่ง​สําคัญ​ที่​ชวย​เรง​อัตรา​การ​เติบโต​ของ​จํานวน​คน

เกง​”

 

ประเทศ​ที่​ได​รับ​คะแนน​นําใน​ 2​0 อันดับ​แรก​ใน​การ​ศึกษา​ดัชนี​ชี้​วัด​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​การ​ผลิต​ ดึง​ดูด​ และ

รักษา​คน​เกง​ทัว่​โลก​ ปี​ 2​014 คือ​ประเทศ​ที่​มี​ประชากร​ที่​มี​ราย​ได​สูง​ ซึ่ง​ไม​ได​เป็น​เรื่อง​ที่​นา​ประหลาด​ใจ​เลย​ เน่ืองจาก

ประเทศ​ที่​รํ่ารวย​มัก​จะ​มี​สถาน​ศึกษา​ที่​ดี​กวา​และ​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​ดึงดูด​คน​เกง​จาก​ตาง​ประเทศ​ได​ดี​กวา​ดวย​การ

มี​คุณภาพ​ชีวิต​และ​คา​ตอบแทน​ที่​ดี​กวา​ ทําให​ประเทศ​เหลา​น้ี​สามารถ​ดึงดูด​คน​เกง​ได​มาก​กวา​ อยางไร​ก็ตาม​นอก​เหนือ

จาก​ความ​สัมพันธ​ขัน้​สูง​ระหวาง​ความ​สามารถ​ใน​การ​ดึงดูด​คน​เกง​กับ​ความ​รํ่ารวย​แลว​ การ​ศึกษา​ดัชนี​ชี้​วัด​ความ

สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​การ​ผลิต​ ดึง​ดูด​ และ​รักษา​คน​เกง​ทัว่​โลก​ ยัง​เผย​ให​เห็น​ปัจจัย​หลัก​ 6 ประการ​ที่​มี​ผล​ตอ​ความ

สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ดึงดูด​คน​เกง​ใน​ประเทศ​ที่​มี​ระดับ​การ​พัฒนา​ประเทศ​และ​ราย​ได​ตอ​หัว​ของ​ประชากร​ที่​แตก​ตาง

กัน

 

 

การ​เปิด​กวาง​รับ​สิ่ง​ใหมๆ​ คือ​หลัก​สําคัญ​ของ​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ดึงดูด​คน​เกง​ ทัง้​สวิสเซอรแลนด​1.

สิงคโปร​ และ​ลัก​เซ​มเบิรก​ เปิด​กวาง​อยาง​มาก​ใน​เรื่อง​การ​คา​ขาย​ การ​ลง​ทุ​น ​การ​โยก​ยาย​ถิ่น​ฐาน​ และ​แนว

ความ​คิด​ใหมๆ​ ยอมรับ​เรื่อง​โลกาภิวัฒน​และ​ใน​ขณะ​เดียวกัน​ก็​ให​ความ​สําคัญ​กับ​ทรัพยากร​บุ​คคล

ประเทศ​ที่​มี​ความ​มัน่คง​ทางการ​เงิน​อยู​แลว​จําเป็น​ตอง​มี​ความ​สามารถ​ใน​การ​แขงขัน​ดึงดูด​คน​เกง​เพื่อ​การ2.

พัฒนา​อยาง​ยัง่ยืน​ ประเทศ​ที่​รํารวย​เพราะ​น้ํามัน​หรือ​แร​ธาตุ​ หรือ​ประเทศ​ที่​มี​ความ​ได​เปรียบ​ใน​ทาง​ใด​ทาง​หน่ึง​



ควร​สราง​ความ​สามารถ​ใน​การ​ดึงดูด​คน​เกง​เพื่อ​สราง​ความ​มัง่คัง่​อยาง​ยัง่ยืน

การ​เติบโต​ของ​จํานวน​คน​เกง​เกิด​ขึ้น​ได​ทัง้​ภายใน​และ​ภาย​นอก​ บาง​ประเทศ​อยาง​เชน​สหรัฐ​อเมริกา​ ประสบ3.

ความ​สําเร็จ​กับ​การ​มุง​เนน​ใน​เรื่อง​การ​พัฒนา​คน​เกง​ภายใน​ประเทศ​ของ​ตัว​เอง​ ใน​ขณะ​ที่​บาง​ประ​เทศ​ อยาง

เชน​ประเทศ​จี​น ​ใช​วิธี​ดึงดูด​คน​เกง​จาก​ตาง​ประเทศ​หรือ​สง​คน​เกง​ใน​ประเทศ​ไป​ศึกษา​ตอ​ยัง​ตาง​ประ​เทศ

แตละ​ประเทศ​ตอง​ให​ความ​สําคัญ​เรื่อง​ทักษะ​ที่​เหมาะ​สม​กับ​งาน​หรือ​เสี่ยง​ที่​จะ​มี​อัตรา​การ​วาง​งาน​สูง​ “สราง​คน4.

เกง​เพื่อ​การ​เจริญ​เติบ​โต​” หมาย​ถึง​ การ​เติม​เต็ม​ความ​ตองการ​ที่แท​จริง​ของ​เศรษฐกิจ​ระดับ​ชา​ติ​

สวิสเซอรแลนด​ สิงคโปร​ และ​กลุม​ประเทศ​นอ​รดิก​ ปรับ​ระบบ​การ​ศึกษา​ให​มี​ทักษะ​ที่​เหมาะ​กับ​การ​ทํางาน​ใน

ระดับ​ที่​เห​มา​ะสม

ระบบ​การ​ศึกษา​ตอง​มี​การ​พิจารณา​วิธี​การ​เรียน​รู​แบบ​ดัง้เดิม​เสีย​ใหม​ การ​พัฒนา​คน​เกง​ใน​ศตวรรษ​ที่​ 2​1 ตอง​มี5.

มากกวา​แค​การ​ศึกษา​ที่​เป็น​ทางการ​แบบ​ดัง​เดิม​และ​เพิ่ม​การ​พัฒนา​ทักษะ​ใน​การ​ประกอบ​อา​ชีพ

เทคโนโลยี​คือ​การ​เปลี่ยนแปลง​ความ​หมาย​ของ​ทักษะ​ที่​เหมาะ​กับ​งา​น ​การ​เปลี่ยนแปลง​ทาง​เทคโนโลยี​มี​ผล​ตอ6.

คน​กลุม​ใหม​ใน​ตลาด​แรง​งา​น ​มี​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​ผู​ปฏิบัติ​งาน​บน​พื้น​ฐาน​ความ​รู (knowledge worker) 250 ลาน

คน​ทัว่​โลก

 

 

 

Notes to editors

 

Read the report at https://global-indices.insead.edu/gtci
Follow #GTCI2014 for Twitter updates
View the Youtube Knowledge video at http://youtu.be/4EdN0L54Qmc
Download the GTCI 2014 infographic at http://adec.co/GTCI2014Infographic
Watch the GTCI 2014 videographic at http://www.adecco.com/gtci
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