
สวร​ส.​-สช.​-สรพ​.​ จับ​มือ​ตาน​ทุจริต​ พ​รอม​ประกาศ

เจตนารมณ ​เคลื่อน​สู​องคกร​ธร​รม​าภิบาล

จาก​ขอมูล​ดัชนี​การ​รับ​รู​การ​ทุ​จริต​ หรือ Corruption Perceptions Index (CPI) ซึ่ง​เป็น​ดัชนี​ที่​สะทอน​ภาพ​ลักษณ

การ​ทุจริต​คอ​รรัปชัน่ข​อง​ประเทศ​ตางๆ​ ทัว่​โลก​ที่​จัด​อันดับ​โดย​องคกร​เพื่อ​ความ​โปรงใส​นานา​ชา​ติ (Transparency

International: TI) ใน​ปี​ 2​561 มี​การ​ประเมิน​และ​จัด​อันดับ​ทัง้​หมด​ 180 ประ​เทศ​ จาก​คะแนน​เต็ม​ 100 คะแนน​

ประเทศไทย​มี​ผล​คะ​แนน CPI

36 คะแนน​ อยู​ใน​อันดับ​ 9​9 จาก​การ​จัด​อันดับ​ทัง้​หมด​ ซึ่ง​คะแนน​ลด​ลง​จาก​ปี​ 2​560 (ปี​ 2​560 ไทย​ได​ 37 คะแนน​

อยู​ใน​อันดับ​ 9​6) โดย​อัน​ดับ​ 1 ได​แก​ ประเทศ​เดน​มา​รก 88 คะแนน​ อันดับ​ 2​ ได​แก​ ประเทศ​นิวซีแลนด​ 87 คะแนน​

และ​อัน​ดับ​ 3 มี​ทัง้​หมด

4 ประ​เทศ​ ได​แก​ ฟินแลนด​ สิงคโปร​ สวี​เดน​ สวิสเซอรแลนด​ 85 คะแนน​ ทัง้น้ี​ใน​กลุม​ประเทศ​อา​เซียน​ ไทย​จัด​อยู​ใน

อัน​ดับ​ 5

รอง​จาก​ ประเทศ​สิงคโปร​ บรูไน​ มาเลเซีย​ อิน​โด​นี​เซี​ย ที่​ได​อัน​ดับ​ 1-4 ตาม​ลําดับ​ โดย​คา​คะ​แนน CPI ยิ่ง​สูง​แปล​วา​มี

การ​คอ​รรัปชัน่ตํ่า ปัจจุบัน​คะ​แนน CPI ยัง​เป็น​ขอมูล​สวน​หน่ึง​ที่​กลุม​นัก​ลงทุน​ใช​ประเมิน​ความ​นา​สนใจ​ใน​การ​ลงทุน

ของ​แตละ​ประ​เทศ​ เน่ืองจาก​การ​ทุจริต​นับ​เป็น​ปัจจัย​สําคัญ​ที่​สะทอน​ความ​เสี่ยง​ใน​การ​เขา​มา​ลงทุน​หรือ​ประกอบ​ธุรกิจ

ตางๆ​ ตลอด​จน​สง​ผล​ถึง​ความ​เชื่อ​มัน่​ของ​นัก​ลงทุน​จาก​ตาง​ประเทศ​อีก​ดวย

สถาบันวิจัย​ระบบ​สาธารณ​สุข​ (สวร​ส.​) สํานักงาน​คณะ​กรรมการ​สุขภาพ​แหง​ชา​ติ​ (สช.​) และ​สถาบัน​รับรอง​คุณภาพ

สถาน​พยาบาล​ (องคการ​มหา​ชน​) (สรพ​.​) นําโดย​ผู​บริหาร​และ​บุคลากร​ทัง้​ 3 หนวย​งา​น ​รวม​ประกาศ​เจตนารมณ​ตอ

ตาน​การ​ทุจริต​ใน​องค​กร​ ภาย​ใต​โครงการ​ป องกัน​การ​ทุจริต​ประพฤติ​มิ​ชอบ​และ​สง​เสริม​คุณ​ธร​รม​ ประจําปี​ 2​562

ตลอด​จน​รวม​แสดง​พลัง​สราง​จิตสํานึก​ความ​ซื่อสัตย​สุจริต​ของ​ชาว​อาคาร​สุขภาพ​แหง​ชา​ติ​ เมื่อ​เร็วๆ​ น้ี​ ณ หอง​ประชุม

สาน​ใจ​ 1 ชัน้​ 6 อาคาร​สุขภาพ​แหง​ชา​ติ

นพ​.​พล​เดช​ ป่ิน​ประ​ทีป​ เลขาธิการ​คณะ​กรรมการ​สุขภาพ​แหง​ชา​ติ​ กลาว​วา​ ผู​บริหาร​และ​บุคลากร​ของ​ สช.​

ทุก​คน​รวม​กัน​สราง​วัฒนธรรม​ความ​ซื่อสัตย​และ​ถือ​ปฏิบัติ​มา​อยาง​เครงครัด​ ทัง้​ภายใน​องคกร​และ​การ​ทํางาน​กับ​ภาคี

เครือ​ขาย​ โดย​มี​พัฒนาการ​ของ​วัฒนธรรม​ตาน​ทุจริต​มา​อยาง​ตอ​เน่ือง​ ซึ่ง​ใน​ระยะ​เริ่ม​ตน​จา​กน​โย​บาย Top Down ที่

พัฒนา​มา​สู​แนวทาง​การ​ปฏิบัติ​อยาง​มี​สวน​รวม​ใน​ระยะ​ที่​สอง​ จวบ​จน​มา​เป็น​ธรรมนูญ​คน​สุชน​ใน​ปัจจุบัน​ ซึ่ง​ยัง​คง​ยึด

มัน่​ใน​หลัก​คุณ​ธร​รม​ จริยธรรม​ตาม​หลัก​การ​กํากับ​ดูแล​กิจการ​ที่​ดี​ รับ​ผิด​ชอบ​ตอ​สังคม​ และ​รวม​ตอ​ตาน​การ​ทุจริต​คอ

รรัปชัน่ ​พรอม​กับ​เสริม​สราง​สังคม​ให​เขม​แข็ง​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​แนวทาง​การ​ทํางาน​และ​การ​อยู​รวม​กัน​ใน​องค​กร​ โดย​มุง​หวัง

สู​การ​เป็น​องคกร​ธร​รม​าภิบาล​ องคกร​แหง​ความ​สุข​ องคกร​แหง​การ​เรียน​รู​ พ​รอม​สราง​คุณ​ประโยชน​ตอ​สังค​ม
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นพ​.​กิตติ​นันท อนรรฆ​มณี​ ผู​อํานวย​การ​ สรพ​.​ กลาว​วา​ สรพ​.​ มุง​เนน​การ​เรียน​รู​และ​พัฒนา​อยาง​สมํ่าเสมอ​ ควบคู​กับ

การ​ยึด​แนว​ปฏิบัติ​องคกร​ธร​รม​าภิบาล​ตาม​หลัก​การ​บริหาร​บาน​เมือง​ที่​ดี​ และ​มี​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​โปรง​ใส​ ตรวจ​สอบ​ได​

โดย​บุคลากร​ตอง​พรอม​ดวย​ความ​รู​ ควา​มเขา​ใจ​ จิต​สํานึก​ และ​คา​นิยม​ใน​การ​ป องกัน​และ​ปราบ​ปราม​การ​ทุ​จริต​ เพื่อ

นําไป​สู​การ​พัฒนา​คุณภาพ​สถาน​พยาบาล​ และ​การ​พัฒนา​ระบบ​บริการ​สุขภาพ​ของ​ประเทศ​ให​เป็น​ที่​นา​ไว​วางใจ​ของ

สังคม​ได​อยาง​แท​จริง

ดาน​ นพ​.​นพ​พร​ ชื่น​กลิ่น​ ผู​อํานวย​การ​ สวร​ส.​ กลาว​วา​ การ​สราง​จิตสํานึก​ที่​ดี​ควร​เริ่ม​ตน​จาก​ความ​รัก​และ​ความ​ภาค

ภูมิใจ​ใน​ตน​เอง​ ซึ่ง​ความ​ภาค​ภูมิใจ​ใน​ตนเอง​สวน​หน่ึง​มา​จาก​การ​มี​คุณธรรม​จริย​ธร​รม​ ควบคู​กับ​การ​สราง​เจตคติ​ที่​ดี​

โดย​ตอง​เริ่ม​สราง​ตัง้แต​การ​ไม​ทุจริต​ทัง้​ทาง​ตรง​และ​ทาง​ออม​ และ​การ​ไม​ทน​ตอ​การ​ทุ​จริต​ ซึ่ง​เป็น​เรื่อง​ที่​สําคัญ​มาก​ ที่

ผาน​มา​ประเทศไทย​ถูก​ทําให​การ​ทุจริต​เป็น​วัฒนธรรม​ที่​ยอมรับ​ได​ เชน​ การ​กิน​ตาม​น้ํา การ​เสีย​คา​วิชา​หรือ​คา​เสีย​เวลา​

ฯลฯ​ ซึ่ง​เป็น​วัฒนธรรม​ที่​ตอง​ชวย​กัน​ปรับ​เปลี่ยน​ไป​สู​ทิศทาง​ใหม​ ที่​นอกจาก​จะ​ไม​ทน​ตอ​การ​ทุจริต​แลว​ ควร​ตองหา

แนวทาง​ป องกัน​เพื่อ​ไม​ให​เกิด​การ​ทุจริต​และ​ประพฤติ​มิ​ชอบ​ใน​รูป​แบบ​ตางๆ​ อีก​ดวย​ โดย​เริ่ม​จาก​ความ​มุง​มัน่​ใน​ตัว

เรา​เอง​แลว​ขยาย​ตอ​ไป​ใน​องค​กร​ เพื่อ​การ​ดําเนิน​งาน​ที่​มี​ความ​โปรง​ใส​ ชัด​เจ​น ​ตรวจ​สอบ​ได​ ตลอด​จน​มี​ความ​รับ​ผิด

ชอบ​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​เรื่อง​นัน้ๆ​ ให​ดี​ที่​สุด​ ซึ่ง​สิ่ง​เหลา​น้ี​สามารถ​เกิด​ขึ้น​ได​จาก​ความ​ตัง้ใจ​ใน​ระดับ​ปัจเจก​บุคคล​

ประกอบ​กับ​ความ​มุง​มัน่​ของ​ผู​บริหาร​องคกร​ใน​การ​กําหนด​นโยบาย​ที่​ชัด​เจ​น ​รวม​ถึง​การ​ออกแบบ​ระบบ​ที่​เขม​แข็ง​ที่​จะ

ป องกัน​การ​ทุ​จริต​ ตลอด​จน​สนับสนุน​ให​เกิด​วัฒนธรรม​สรางสรรค​ดี​งาม​ นําองคกร​สู​องคกร​ธร​รม​าภิบาล​ โปรง​ใส​ และ

มี​ประสิทธิภาพ​ พ​รอม​สราง​ประโยชน​สู​สังคม​ได​อยาง​แท​จริง

นอกจาก​น้ี​ นพ​.​นพ​พร​ ได​กลาว​นําใน​การ​ประกาศ​เจตนารมณ​ความ​วา​ ใน​ฐานะ​ผู​บริหาร​ของ​ สวร​ส.​ขอ​ประกาศ​และ

แสดง​เจตนารมณ​วา​ จะ​บริหาร​และ​ปฏิบัติ​งาน​ตาม​ภารกิจ​ดวย​ความ​ซื่อ​สัตย​ สุ​จริต​ มี​คุณ​ธร​รม​ มี​ความ​โปรง​ใส​ และ

ยนื​หยดั​ใน​สิง่​ที่​ถกู​ตอง​ รวม​ทัง้​การ​กาํกบั​ดแูล​และ​สง​เสรมิ​ให​ สวร​ส.​ปราศจาก​การ​ทุ​จรติ​ คอ​รรปัชัน่ ​และ​ผล​ประโยชน

ทับ​ซอ​น ​ภาย​ใต​การ​ดําเนิน​งาน​ตาม​คา​นิยม​การ​ทํางาน​ของ​ สวร​ส.​ ซึ่ง​ผู​บริหาร​และ​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ทุก​คน​ยึด​มัน่​และ

ปฏิบัติ​หน าที่​ตาม​หลัก​การ​ดัง​กลาว​มา​โดย​ตล​อด​ เพื่อ​รวม​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​การ​ขับ​เคลื่อน​ประเทศ​ชาติ​ไป​สู​การ​พัฒนา

ที่​มัน่​คง​ มัง่​คัง่​ และ​ยัง่ยืน

ทัง้น้ี​ใน​งาน​ยัง​มี​การ​ให​ความ​รู​ใน​หัว​ขอ​ การ​ป องกัน​ผล​ประโยชน​ทับ​ซอ​น ​และ​แนวทาง​การ​ประเมิน​คุณธรรม​และ

ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ ตาม​กรอบ​การ​ประเมิน​ใหม​ ประจําปีงบประมาณ​ 2​562 โดย

วิทยากร​จาก​ศูนย​ปฏิบัติ​การ​ตอ​ตาน​ทุ​จริต​ กระทรวง​สาธารณ​สุข​ เพื่อ​นําไป​ใช​เป็น​แนวทาง​การ​ทํางาน​และ​กระตุน​ให

เกิด​ความ​ตระหนัก​ใน​การ​รวม​กัน​สราง​องคกร​ธร​รม​าภิบาล​ให​เกิด​ขึ้น​อยาง​เป็น​รูป​ธรรม​ตอ​ไป


