
สวร​ส.​ รวม​ประกาศ​เจตนารมณ ​ตอ​ตาน​คอ​รรัปชั่น

ผอ.​สวร​ส.​นําทีม​เจา​หน าที่​รวม​ประกาศ​เจตนารมณ​ใน​วัน​ตอ​ตาน​คอ​รรัปชัน่สากล​ พ​รอม​สนับสนุน​ให​ สวร​ส.​ เป็น

องคกร​แบบ​อยาง​สราง​วัฒนธรรม​ใหม​ ไม​ทน​ตอ​การ​ทุจริต​ทุก​รูป​แบบ

ใน​วัน​ที่​ 9​ ธ.​ค.​ ของ​ทุก​ปี​ สห​ประชา​ชา​ติ​ ประกาศ​ให​เป็น​วัน​ตอ​ตาน​คอ​รรัปชัน่สาก​ล (International Anti-

Corruption Day) ซึ่ง​ใน​ปี​น้ี​ คณะ​กรรมการ​ป องกัน​และ​ปราบ​ปราม​การ​ทุจริต​แหง​ชา​ติ​ หรือ​ ป.​ป.​ช.​ และ​ภาคี​เครือ

ขาย​ รวม​กัน​จัด​งาน​วัน​ตอ​ตาน​คอ​รรัปชัน่สากล​ขึ้น​ ภาย​ใต​แนว​คิด “Zero Tolerance คน​ไทย​ไม​ทน​ตอ​การ​ทุ​จริต​”

โดย​มี​ผู​แทน​จาก​องคการ​สหประชาชาติ​รวม​ประกาศ​เจตนา​รม​ณ และ​ขอบคุณ​รัฐบาล​ไทย​ที่​เห็น​ความ​สําคัญ​เรื่อง​การ

ตอ​ตาน​การ​ทุ​จริต​ รวม​ทัง้​มี​การ​มอบ​รางวัล​การ​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน

ภาค​รัฐ​ ประจําปี​งบ​ประ​มาณ 2559 – 2560 (ITA Awards) โดย​มี​ พ​ลเอก​ ประ​ยุทธ​ จันทร​โอ​ชา​ นายก​รัฐ​มน​ตรี​ เป็น

ประธาน​ใน​พิธี​ ณ ศูนย​การ​ประ​ชุม​อิมแพ็ค ฟอรัม่ เมือง​ทอง​ธานี

พล​เอก​ ประ​ยุทธ​ จันทร​โอ​ชา​ นายก​รัฐ​มน​ตรี​ กลาว​ชวง​หน่ึง​บน​เวที​การ​มอบ​รางวัล​วา​ คน​ไทย​ทุก​คน​ตอง​ชวย​กัน​ผลัก

ดัน​การ​ตอ​ตาน​การ​ทุจริต​ให​เกิด​เป็น​วัฒนธรรม​ติดตัว​คน​ไทย​ โดย​ไม​ยอมรับ​การ​ทุ​จริต​ ไม​วา​จะ​เป็น​ การ​ซื้อ​ขาย​ การ

แตง​ตัง้​ขา​ราช​การ​ กระบวนการ​จัด​ซื้อ​จัด​จาง​ การ​ให​สิทธิ​ประ​โยชน​ การ​ใช​ชอง​โหว​ทาง​กฎหมาย​ใน​การ​เอื้อ​ประโยชน

ตอ​กัน​ ซึ่ง​การ​คอ​รรัปชัน่ไมใช​แค​เพียง​การ​ให​เงิน​อยาง​เดียว​ แต​รวม​ถึง​การ​อํานวย​ประ​โยชน​ อํานวย​ความ​สะดวก

เรื่อง​อื่นๆ​ ดวย​ ทัง้น้ี​แม​จะ​ทําได​ยาก​ แต​เชื่อ​วา​คน​ไทย​ทําได​ โดย​รัฐบาล​ได​ตัง้​เป า​ใหการ​จัด​อันดับ​องคกร​เพื่อ​ความ

โปรงใส​นานาชาติ​ของ​ประเทศไทย​มี​ลําดับ​ที่​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​กวา​เดิม​ จึง​ได​จัด​เรื่อง​ดัง​กลาว​น้ี​เป็น​วาระ​แหง​ชา​ติ

สําหรับ​การ​จัด​อันดับ​องคกร​เพื่อ​ความ​โปรงใส​นานา​ชา​ติ​ ประกาศ​คา​คะแนน​ดัชนี​การ​รับ​รู​การ​ทุ​จริต (Corruption

Perceptions Index : CPI) ประจําปี​ 2​559 ประเทศไทย​ได​ 35 คะแนน​ จาก​คะแนน​เต็ม​ 100 คะแนน​ โดย​จัด​เป็น

ลําดับ​ที่​ 101 จาก​การ​จัด​อันดับ​ทัง้​หมด​ 176 ประเทศ​ทัว่​โลก​ ซึ่ง​ดัชนี​ความ​โปรงใส​และ​การ​จัด​อันดับ​ลด​ลง​จาก​ปี​ 2

558 ที่​ได​ 38 คะแนน​ และ​อยู​ใน​ลําดับ​ที่​ 76 ซึ่ง​สาเหตุ​ที่​คะแนน​ลด​ลง​มา​นัน้​ จาก​การ​เพิ่ม​ตัว​ชี้​วัด​ใหม​ คือ​เรื่อง​ความ

เป็น​ประ​ชา​ธิปไตย

ดาน​ นพ​.​พีร​พล​ สุทธิ​วิเศษ​ศักดิ ์​ ผู​อํานวย​การ​สถาบันวิจัย​ระบบ​สาธารณ​สุข​ ซึ่ง​นําทีม​เจา​หน า​ที่​ สวร​ส.​ รวม​กิจกรรม

วัน​ตอ​ตาน​คอ​รรัปชัน่สากล​ใน​ปี​น้ี​ กลาว​วา​ สวร​ส.​ เป็น​องคกร​ใน​ระบบ​สุขภาพ​ที่​มี​การ​บริหาร​จัดการ​งบ​ประมาณ​ของ

ประเทศ​ที่มา​จาก​ภาษี​ของ​ประชา​ชน​ ดัง​นัน้​ผู​บริหาร​และ​เจา​หน าที่​ของ​ สวร​ส.​ ทุก​คน​ จึง​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ใช​งบ

ประมาณ​อยาง​คุม​คา​และ​เกิด​ประโยชน​กับ​ประชาชน​มาก​ที่​สุด​ ควบคู​กับ​การ​บริหาร​และ​ปฏิบัติ​งาน​ตาม​ภารกิจ​ดวย

ความ​ซื่อ​สัตย​ สุ​จริต​ มี​คุณ​ธร​รม​ มี​ความ​โปรง​ใส​ และ​ยืน​หยัด​ใน​สิ่ง​ที่​ถูก​ตอง​ รวม​ทัง้​การ​กํากับ​ดูแล​และ​สง​เสริม​ให​

สวร​ส.​ปราศจาก​การ​ทุ​จริต​ คอ​รรัปชัน่และ​ผล​ประโยชน​ทับ​ซอ​น ​ภาย​ใต​การ​ดําเนิน​งาน​ตาม​คา​นิยม​ของ​ สวร​ส.​ คือ

FIRST ได​แก​ การ​มุง​เนน​อนาค​ต (Future Focus) ชัดเจน​โปรง​ใส (Integrity) ฝักใฝ ​เรียน​รู (Readiness to Learn)

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%aa%e0%b8%a7%e0%b8%a3%e0%b8%aa-%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%a7%e0%b8%a1%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a8%e0%b9%80%e0%b8%88%e0%b8%95%e0%b8%99%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b8%93/


ชู​ระบบ​ทํางาน (System Approach) จัดการ​เป็น​ทีม (Teamwork) ซึ่ง​ผู​บริหาร​และ​ผู​ปฏิบัติ​งาน​ทุก​คน​ยึด​มัน่​และ

ปฏิบัติ​หน าที่​ตาม​หลัก​การ​ดัง​กลาว​มา​โดย​ตล​อด​ ตลอด​จน​เปิด​โอกาส​ให​ผู​มี​สวน​ได​สวน​เสีย​มี​สวน​รวม​และ​ตรวจ​สอบ

ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ได

“โดย​ใน​ปีงบประมาณ​ 2​560 น้ี​ สวร​ส.​ ได​รับ​คะแนน​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย

งาน​ภาค​รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) รวม​ 9​2.​54 คะแนน​ จาก​คะแนน​เต็ม​ 100 คะแนน​

ทัง้น้ี​กรอบ​ใน​การ​ประ​เมิน ITA มี​ 5 ดัชนี​ 1) ความ​โปรงใส​ 2)​ ควา​มพรอม​รับ​ผิด​ 3) ความ​ปลอด​จาก​การ​ทุจริต​ใน​การ

ปฏิบัติ​งา​น ​4) วัฒนธรรม​คุณธรรม​ใน​องค​กร​ 5) คุณธรรม​การ​ทํางาน​ใน​หนวย​งา​น ​ซึ่ง​คะแนน​ที่​ สวร​ส.​ ได​รับ​การ

ประเมิน​จัด​อยู​ใน​ระดับ​เกณฑ​ที่​สูง​มาก​ หาก​แต​ สวร​ส.​ ก็​จะ​ยัง​คง​พัฒนาการ​ดําเนิน​งาน​ให​มี​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส

อยาง​ตอ​เน่ือง​ ตลอด​จน​พัฒนาการ​ดําเนิน​งาน​ให​ดี​ยิ่ง​ขึ้น​ตอ​ไป​ เพื่อ​รวม​เป็น​สวน​หน่ึง​ของ​การ​สราง​วัฒนธรรม​ใหม​ ใน

การ​ไม​ยอมรับ​และ​ไม​ทน​ตอ​การ​ทุจริต​ทุก​รูป​แบบ​” นพ​.​พีร​พล​ กลา​ว


