
สวก​.​ รับ​ราง​วัล ITA Awards ผล​งาน​เป็น​ลําดับ​ที่​ 1

ประเภท​องคการ​มหา​ชน​ เกียรติยศ​แหง​คุณธรรม​และ

ความ​โปรง​ใส​ บท​พิสูจน ​คุณคา​และ​ความ​เขม​แข็ง​ของ

องคกร​เกือบ​ 2​ ทศ​วรรษ

สวก​.​ รับ​ราง​วัล ITA Awards ผล​งาน​เป็น​ลําดับ​ที่​ 1 ประเภท​องคการ​มหา​ชน​ เกียรติยศ​แหง​คุณธรรม​และ​ความ​โปรง

ใส​ บท​พิสูจน​คุณคา​และ​ความ​เขม​แข็ง​ของ​องคกร​เกือบ​ 2​ ทศ​วรรษ

สํานักงาน​พัฒนาการ​วิจัย​การ​เกษตร​ (องคการ​มหา​ชน​) หรือ​ สวก​.​ ภาย​ใต​การ​กํากับ​ดูแล​ของ​ นาย​เฉลิม​ชัย​ ศรี​ออน​

รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​เกษตร​และ​สห​กร​ณ โดย​มี​ปลัด​กระทรวง​เกษตร​และ​สห​กร​ณ เป็น​ประธาน​กรรม​การ​ สวก​.​

ได​รับ​รางวัล​การ​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ (Integrity and

Transparency Assessment : ITA Awards) ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​2562 ได​คะแนน​ 9​5.​94 อยู​ใน​ระ​ดับ AA

(Excellence) เป็น​ลําดับ​ที่​ 1 ประเภท​องคการ​มหา​ชน​ จาก​จํานว​น ​39 หนวย​งา​น ​โดย​มี​ พ​ลเอก​ ประ​ยุทธ​ จันทร​โอ

ชา​ นายก​รัฐ​มน​ตรี​ เป็น​ประธาน​ใน​พิธี​มอบ​รางวัล​ ภายใน​งา​น ​วัน​ตอ​ตาน​คอรรัปชัน​สา​กล​ (ประเทศ​ไทย​) ณ

อิมแพ็คเอ็กซิ​บิ​ชัน่ ​ฮอลล 6 ศูนย​แสดง​สินคา​และ​การ​ประ​ชุม​อิมแพ็ค เมืองทอง​ธานี​ จัง​หวัด​นนท​บุ​รี

ดร​.​ สุ​วิทย​ ชัย​เกียรติ​ยศ​ ผู​อํานวย​การ​สํานักงาน​พัฒนาการ​วิจัย​การ​เกษตร​ (องคการ​มหา​ชน​) หรือ​ สวก​.​ กลาว​วา​
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“สวก​.​ มี​บทบาท​สําคัญ​ใน​การ​สง​เส​ริม​ สนับสนุน​ ทุน​วิจัย​ บุคลากร​ดาน​การ​วิจัย​ และ​ขอมูล​สารสนเทศ​ดาน​การ​วิจัย

การเกษตร​ ควา​มเขม​แข็ง​ของ​ สวก​.​ ใน​ 16 ปี​ที่​ผาน​มา​ อาทิ​ เรา​ได​สนับสนุน​ทุน​วิจัย​จํานว​น ​1,702 โครง​การ​ โดย​มี

การนําผล​งาน​วิจัย​ไป​ใช​ประโยชน​ถึง​ 342 โครง​การ​ สราง​มูลคา​ทาง​เศรษฐกิจ​และ​สังคม​รวม​เป็น​มูล​คา​ 4,727 ลาน

บาท​ และ​ยัง​สามารถ​ผลิต​บุคลากร​วิจัย​สู​ภาค​เกษตร​ทัง้​ใน​รูป​ทุน​ระยะ​ยาว​ กลาง​ สัน้​ ทัง้​ใน​และ​ตาง​ประ​เทศ​ รวม​จํานว

น ​5,448 ทุ​น ​กวา​ 500 ลาน​บาท​ นอกจาก​น้ี​ สวก​.​ ยัง​ได​ริเริ่ม​โครง​การ​ “ทุน​ปริญญา​ตรี​สืบ​สา​น ​ร.​9 เพื่อ​เกษตรกร​รุน

ใหม​เฉลิม​พระ​เกีย​รติ​ เน่ือง​ใน​โอกาส​มหา​มงคล​พระ​ราช​พิธี​บรม​รา​ชา​ภิเษก” จํานวน​ 9​0 ทุ​น ​ให​กับ​กลุม Smart

Farmer ของ​กระทรวง​เกษตร​และ​สห​กร​ณ ที่​จบ​ ปวส.​ หรือ​เทียบ​เทา​ และ​พัฒนา​ขอมูล​สารสนเทศ​ดาน​การ​วิจัย​การ

เกษตร​ โดย​บูรณ​าการ​หนวย​งาน​วิจัย​การเกษตร​ของ​ประเทศ​อีก​ 35 หนวย​งา​น ​เป็น​ตน

จาก​ความ​เขม​แข็ง​ดัง​กลาว​ ไม​วา​จะ​ดวย​ทีม​บุคลากร​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​ทุน​วิจัย​และ​ผูทรง​คุณวุฒิ​ ควา​มเขม​แข็ง

ดวย​เครือ​ขาย​เกษตร​กร​ นัก​วิจัย​ ทัง้​ภาค​รัฐ​และ​เอก​ชน​ สวก​.​จึง​มี​ความ​พรอม​เป็น​อยาง​มาก​ใน​การ​เป็น​องคกร​บริหาร

งาน​วิจัย​ดาน​การเกษตร​ของ​ประ​เทศ​ เพื่อ​กําหนด​ทิศทาง​งาน​วิจัย​ดาน​การ​เกษตร​ และ​ผลัก​ดัน​ผล​งาน​วิจัย​สู​การ​ใช​จริง

และ​บริหาร​จัดการ​ทรัพยสิน​ทาง​ปัญญา​ ตลอด​จน​เป็น​ศูนยกลาง​ขอมูล​ดาน​การเกษตร​ของ​ประ​เทศ​ ดวย​ความ​พรอม​ใน

ทุก​ดาน​ดัง​กลาว​น้ี​ สวก​.​ จึง​ได​นําพา​ตนเอง​เขา​รวม​การ​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ

หนวย​งาน​ภาค​รัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มา​ตัง้แต​ปี​ 2​558 จนถึง​ปัจจุบัน​”

สําหรับ​เครื่อง​มือ​ที่​ใช​ใน​การ​ประ​เมิน ITA น้ี​ ประกอบ​ดวย​ 1.​แบบ​วัด​การ​รับ​รู​ของ​ผู​มี​สวน​ได​เสีย​ภายใน​องคกร​ของ​ตน

เอง​ เพื่อ​เป็น​ตัว​ชี้​วัด​ใน​การ​ปฏิบัติ​หน า​ที่​ การ​ใช​งบ​ประ​มา​ณ การ​ใช​อํานา​จ การ​ใช​ทรัพยสิน​ของ​ราชการ​และ​การ​แกไข

ปัญหา​การ​ทุจริต​ 2​.​แบบ​วัด​การ​รับ​รู​ของ​ผู​มี​สวน​ได​เสีย​ภายนอก​ที่​มี​ตอ​หนวย​งาน​ที่​ประ​เมิน​ เพื่อ​ชี้​วัด​คุณภาพ​การ

ดําเนิน​งา​น ​ประสิทธิภาพ​การ​สื่อสาร​และ​การ​ปรับปรุง​ระบบ​การ​ทํางา​น ​3.​แบบ​ตรวจ​การ​เปิด​เผย​ขอมูล​สา​ธารณะ​ เพื่อ

ให​ประชาชน​ทัว่ไป​สามารถ​เขา​ถึง​ได​ใน​ตัว​ชี้​วัด​การ​เปิด​เผย​ขอมูล​และ​การ​ป องกัน​การ​ทุ​จริต

ขณะ​ที่​กรอบ​ใน​การ​ประ​เมิน ITA นัน้​ จะ​ตอง​สอดคลอง​กับ​หลัก​การ​ประเมิน​ที่​ดี​ดวย​ เพราะ​จะ​ตอง​มี​ผู​ตอบ

แบบสอบถาม​ที่​หลาก​หลาย​ทัง้​ภายใน​และ​ภาย​นอก​ ตอง​เป็นการ​ประเมิน​ทัง้​การ​ทุจริต​ทาง​ตรง​และ​ทาง​ออม​ การ

เปลี่ยนแปลง​ของ​การ​ทุจริต​ใน​ชวง​เวลา​ที่​ผาน​มา​ โดย​หนวย​งาน​ราชการ​ที่​ได​รับ​การ​ประเมิน​ตอง​ได​ประโยชน​จาก​การ

ประเมิน​และ​นําผล​ไป​ปรับปรุง​และ​พัฒนา​ประสิทธิภาพ​ใน​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​นอกจาก​น้ี​ การ​ประ​เมิน ITA น้ี​ จะ​ตอง​ชวย

ให CIP ของ​ประเทศไทย​ดี​ขึ้น​ใน​ระยะ​ยาว​ ดัชนี​ตอง​ชัดเจน​และ​เขาใจ​งาย​ ตลอด​จน​สามารถ​สราง​แรง​จูงใจ​ใน​การ

พัฒนา​หนวย​งาน​ใน​เชิง​บวก​ และ​ผล​การ​ประเมิน​ควร​ให​แนวทาง​การ​พัฒนา​ที่​ชัดเจน​ให​กับ​หนวย​งาน​ไป​ใน​ตัว​ดวย​ อยู

ภาย​ใต​ตัว​ชี้​วัด​การ​ประเมิน​จํานว​น ​10 ตัว​ชี้​วัด​ ได​แก​ 1.​การ​ปฏิบัติ​หน าที่​ 2​.​การ​ใช​งบ​ประ​มา​ณ 3.​การ​ใช​อํานา​จ 4.​การ

ใช​ทรัพยสิน​ของ​ราช​การ​ 5.​การ​แกไข​ปัญหา​การ​ทุ​จริต​ 6.​คุณภาพ​การ​ดําเนิน​งา​น ​7.​ประสิทธิภาพ​การ​สื่อ​สาร​ 8.​การ

ปรับปรุง​ระบบ​การ​ทํางาน​ 9​.​การ​เปิด​เผย​ขอ​มูล​ 10.​การ​ป องกัน​การ​ทุ​จริต

สําหรับ​คะแนน​รวม​ 9​5.​94 ที่​ สวก​.​ได​รับ​นัน้​ เป็น​คะแนน​สัดสวน​น้ําหนัก​คะแนน​ที่​ สวก​.​ได​รับ​ตาม​ตัว​ชี้​วัด​ 10 ตัว​ชี้​วัด



ขาง​ตน​ (ระ​บบ ITAS) ตาม​เครื่อง​มือ​ที่​ใช​ใน​การ​ประ​เมิน​ ประจําปีงบประมาณ​ พ​.​ศ.​ 2562 จําแนก​ออก​เป็น​คะแนน

น้ําหนัก​แบบ​สํารวจ​ ได​แก​ 1.​แบบ IIT ได​แก​ การ​ปฏิบัติ​หน า​ที่​, การ​ใช​งบ​ประ​มา​ณ,การ​ใช​อํานา​จ, การ​ใช​ทรัพยสิน​ของ

ราช​การ​, การ​แกไข​ปัญหา​การ​ทุ​จริต​ คะแนน​รอย​ละ​ 30 (28.​97) 2.​แบบ EIT คะแนน​รอย​ละ​ 30 (26.​97) ได​แก​

คุณภาพ​การ​ดําเนิน​งาน​, ประสิทธิภาพ​การ​สื่อ​สาร​, การ​ปรับปรุง​ระบบ​การ​ทํางา​น ​3.​แบบ OIT ได​แก​ การ​เปิด​เผย​ขอ

มูล​, การ​ป องกัน​การ​ทุ​จริต​ คะแนน​รอย​ละ​ 40 (40.​00)

ผล​ของ​คะแนน​ใน​ลําดับ​ตางๆ​ ทาง​สํานัก​งา​น ​ป.​ป.​ช.​ ได​ชี้​ให​เห็น​วา​ หนวย​งาน​มี​คะ​แนน IIT อยู​ใน​ระดับ​ยอด​เยี่​ยม

(Excellence) นับ​เป็น​หนวย​งาน​ที่​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ดําเนิน​งาน​โดย​ยึด​หลัก​มาตร​ฐาน​ โปรงใส​เป็น​ที่​ตัง้​ ตลอด​จน

มุง​ให​เกิด​ความ​เทา​เทียม​ใน​การ​ให​บริการ​แก​ประชาชน​โดย​ไม​เลือก​ปฏิบัติ​ นอกจาก​น้ี​ยัง​ไม​พบ​วา​หนวย​งาน​มี

พฤติกรรม​การ​เรียก​รับ​เงิน​ หรือ​ทรัพย​สิ​น ​หรือ​ประโยชน​อื่นๆ​ ซึ่ง​ถือ​เป็น​ความ​เสี่ยง​ตอ​การ​รับ​สินบน​ใน​อนาคต​

นอกจาก​น้ี​ หนวย​งาน​ไมมี​ปัญหา​เกี่ยว​กับ​การ​ใช​จาย​เงิน​งบ​ประมาณ​เพื่อ​ประโยชน​ของ​พวก​พอง​ สวน​กระบวนการ​จัด

ซื้อ​จัด​จาง​เป็น​ไป​ตาม​ระเบียบ​ขัน้​ตอ​น ​และ​สามารถ​ตรวจ​สอบ​ได​ ผู​บริหาร​ใน​องคกร​เป็น​แบบ​อยาง​ที่​ดี​ใน​การ​กํากับ​ดู

แล​ และ​เฝ า​ระวัง​การ​ทุ​จริต​ โดย​ไม​ใช​อํานาจ​แทรกแซง​การ​ดําเนิน​งา​น ​ซึ่ง​ทําให​บุคลากร​ภายใน​หนวย​งาน​ศรัทธา​ และ

เชื่อ​มัน่​ใน​วิธี​การ​ปฏิบัติ​งา​น ​รวม​ถึง​หลัก​การ​บริหาร​จัดการ​ที่​ดี​ที่​หนวย​งาน​และ​ผู​บริหาร​องคกร​ยึด​ถือ​ นอกจาก​น้ี​ ยัง​ไม

พบ​ปัญหา​การ​นํา ทรัพยสิน​ของ​ราชการ​ไป​ใช​อยาง​ไม​ถูก​ตอง​ จึง​ทําให​โดย​ภาพ​รวม​แลว​ เป็น​หนวย​งาน​ที่​มี​ความ​เขม

แข็ง​ที่​ได​ แรง​สนับสนุน​จาก​ความ​เชื่อ​มัน่​จาก​ภายใน​หนวย​งาน​และ​สามารถ​เป็น​ “ตน​แบบ​” ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ใน​ดาน​

ควา​มโปรงใส​แก​สวน​ราชการ​อื่นๆ

ใน​สวน​ของ EIT มี​คะแนน​อยู​ใน​ระดับ​ดี​มาก (Very Good) ชี้​ให​เห็น​วา​ ประชาชน​หรือ​ผูรับ​บริการ​สวน​ใหญ​มี​ความ​เชื่อ

มัน่​ใน​คุณภาพ​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน​วา​ยึด​หลัก​ตาม​มาตร​ฐาน​ โดย​มี​การ​ให​ขอมูล​ที่​ชัดเจน​แก​ผูรับ​บริการ​ ไม

นําผล​ประโยชน​ของ​พวก​พอง​อยู​เหนือ​ผล​ประโยชน​สา​ธารณะ​ ใน​สวน​ของ​ประสิทธิภาพ​การ​สื่อ​สาร​ ชี้​ให​เห็น​วา​หนวย

งาน​มี​การ​วาง​ระบบ​การ​สื่อสาร​ที่​ดี​ โดย​เผย​แพร​ขาวสาร​ที่​เป็น​ปัจจุบัน​ ผาน​ชอง​ทาง​ที่​หลาก​หลาย​แก​สาธารณ​ชน​ รวม

ถึง​จัดการ​ขอ​รอง​ทุกข​รอง​เรียน​ตางๆ​ ได​อยาง​มี​ประ​สิทธิ​ภาพ​ นอกจาก​น้ี​ ยัง​มี​ความ​พยายาม​ปรับปรุง​กระบวนการ

ทํางาน​อยาง​ตอ​เน่ือง​เพื่อ​ให​เกิด​การ​ให​บริการ​ที่​มี​คุณ​ภาพ​ โดย​มี​การ​พัฒนา​เทคโนโลยี​เพื่อ​ใช​ใน​การ​ดําเนิน​งา​น ​และ

พัฒนา​ระบบ​การ​ทํางาน​ที่​ยึด​โยง​กับ​ความ​โปรง​ใส​ โดย​เน้ือ​งาน​สวน​ใหญ​เปิด​กวาง​ให​ประชาชน​เขาไป​มี​สวน​รวมพัฒนา

ปรับปรุง​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน​ให​ดี​ขึ้น

“กา​รที่​ สวก​.​ ได​รับ​คะแนน​สูง​ถึง​ 9​5.​94 อยู​ใน​ระ​ดับ AA (Excellence) เป็น​ลําดับ​ที่​ 1 ประเภท​องคการ​มหา​ชน​ ใน

การ​ประเมิน​คุณธรรม​และ​ความ​โปรงใส​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ของ​หนวย​งาน​ภาค​รัฐ​ใน​ครัง้​น้ี​ แสดง​ให​เห็น​ถึง​การ​ดําเนิน

งาน​ภาย​ใต​หลัก​การ​พัฒนา​ที่​ยัง่ยืน​ และ​ยึด​มัน่​ใน​การ​ดําเนิน​งาน​ดวย​ความ​ซื่อสัตย​และ​มี​คุณ​ธร​รม​ ใน​ขอบขาย​การ

พัฒนา​ครอบคลุม​ดาน​การ​เกษตร​ เรา​จะ​มุง​มัน่​พัฒนา​และ​ตอย​อด​ผล​งาน​เพื่อ​ความ​กาวหน า​ของ​วงการ​เกษตร​ไทย​ตอ

ไป​” ดร​.​ สุ​วิทย​ กลาว​ทิง้​ทา​ย


