
สมาคมชางเหมาไฟฟ าฯ ผนึกพันธมิตรกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงานเปิด ศูนยประเมินความรู ความสามารถ

ชางไฟฟ า

สมาคมชางเหมาไฟฟ าฯ ผนึกพันธมิตรกรมพัฒนาฝีมือแรงงานเปิด ศูนยประเมินความรู ความสามารถ ชางไฟฟ า

ตอบรับ พรบ.สงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานฯ ปี’57ใหไดมาตรฐานตามมาตรา26/4(2) รวมยกระดับมาตรฐานผู

ประกอบอาชีพชางไฟฟ าไทย

สมาคมชางแหมาไฟฟ าฯ จับมือกรมพัฒนาฝีมือแรงงานผุดศูนยประเมินความรู ความสามารถ รวมยกระดับพัฒนา

คุณภาพชางไฟฟ าไทยใหไดมาตรฐานตามมาตรา26/4(2)แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.

2557 ในสาขาอาชีพชางไฟฟ าอิเล็กทรอนิกสฯ คาดในอนาคต จะสามารถรับการประเมินฝีมือแรงงานไดมากกวา

1หมื่นคนตอปี

นายสุจิ คอประเสริฐศักดิ ์ นายกสมาคมชางเหมาไฟฟ าและเครื่องกลไทย เปิดเผยวา สมาคมชางเหมาฯไดรวมกับ

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน เปิดตัวศูนยประเมินความรูความสามารถผูประกอบอาชีพชางไฟฟ า ขึ้น ที่ชัน้ 7 อาคาร LPN

ถนนนางลิน้จี่ นับเป็นศูนยประเมินความรูฯของภาคเอกชนแหงแรกในไทย เพื่อทําหน าที่ในการประเมินความรู ควา

มสามารถ ผูประกอบอาชีพชางไฟฟ าที่เป็นบุคคลทัว่ไปในวิชาชีพชางไฟฟ า ใหมีมาตรฐานตามมาตรา 26/4(2) แหง

พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2557 ในสาขาอาชีพ ชางไฟฟ าอิเล็กทรอนิกส และคอมพิวเตอร

ซึ่งผูปฏิบัติงานดานชางไฟฟ าภายในอาคาร ตองมีหนังสือรับรองความรูความสามารถ โดยจะตองสอบผานการ

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหงชาติสาขาอาชีพชางไฟฟ าภายในอาคาร ระดับ1 และ ผานการประเมินความรูความ

สามารถในสาชาอาชีพชางไฟฟ า จึงจะไดรับหนังสือรับรองความรูความสามารถและสามารถประกอบวิชาชีพไดตาม

กฎหมายที่ระบุไว เพื่อเป็นการพัฒนา และยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานของผูประกอบอาชีพชางไฟฟ าใน

ประเทศไทยใหมีมาตรฐาน

สมาคมชางเหมาฯ และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไดจัดพิธีเปิดศูนยประเมินความรู ของสมาคมชางเหมาฯ แหงอยาง

เป็นทางการ ที่สมาคมชางเหมาฯ อาตารแอลพีเอ็น ถนนนางลิน้จี่ กรุงเทพ ในวันศุกรที่ 18 พฤศจิกายน 2559 โดย

ไดเริ่มปฎิบัติงานดานการประเมินฯ ในเดือนสิงหาคม 2559 ปัจจุบันมีผูผานการประเมินจากศูนยประเมินความรู

ความสามารถของสมาคม แลวมากกวา 652 คน
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สมาคมชางเหมาไฟฟ าและเครื่องกลไทย ในฐานะตัวแทนผูประกอบการดานติดตัง้งานระบบไฟฟ าและเครื่องกล ได

เล็งเห็นถึงความสําคัญของการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยไดสงตัวแทนเขารวมเป็นคณะอนุกรรมการจัด

ทํามาตรฐานฝีมือแรงงานและในกิจกรรมตางๆ รวมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน มาอยางตอเน่ืองตลอดระยะเวลานาน

กวา 10 ปี และ จัดตัง้ศูนยทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน 8 ศูนย ซึ่งแรงงานที่สอบผานการทดสอบจากศูนย

ทดสอบมาตรฐานฯ จะถูกสงเขามาประเมินความสามารถ เพื่อรับใบรับรองความรูความสามารถผูประกอบอาชีพ

ชางไฟฟ า จากศูนยประเมินความรูความสามารถของสมาคมชางเหมาฯ

ทัง้น้ีในกลุมสมาชิกของสมาคมฯ ที่ประกอบไปดวยกลุมผูประกอบการ ตางๆ เชน ผูรับเหมาไฟฟ า, ผูผลิตอุปกรณไฟ

ฟ า สุขาภิบาล ประปา เครื่องปรับอากาศและการสื่อสาร การจัดตัง้ศูนยในสวนของสมาคมเองจะเป็นการยกระดับ

มาตรฐานวิชาชีพไฟฟ าใหเป็นมาตรฐานสากล รวมทัง้การสงเสริมความรูความสามารถของกลุมสมาชิก ใหมี

มาตรฐานมากขึ้นนอกเหนือจากที่พรบ. กําหนด โดยพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝี มือแรงงาน (ฉบับที่ 2 ) พ.

ศ. 2557 ไดมีผลบังคับใชใน วันที่ 26 ตุลาคม 2559 เป็นตนไป

“ปัจจุบันสมาคมชางเหมาไฟฟ าและเครื่องกลไทย มีสมาชิกเครือขายที่เป็นบริษทันิติบุคคลกวา 570บริษทั ซึ่ง

แรงงานชางไฟฟ าของไทยในขณะน้ีเทียบเทากับประเทศเพื่อนบานฝีมือแรงงานของไทยอยูในอันดัน 1 มีเพียง

สิงคโปรและมาเลเซียที่ใกลเคียงกับเรา แตแรงงานอาชีพชางไฟยังมีน อยกวาไทยมาก ดังนัน้สมาคมชางเหมาไฟฟ าฯ

จึงใหความสําคัญกับกับศูนยประเมินความสามารถแรงงานดานอาชีพชางไฟฟ าอาชีพ โดยในอนาคตคาดวาจะสามารถ

รับการประเมินฝีมือแรงงานไดมากกวา 1หมื่นคนตอปี” นายสุจิกลาว

ดานนางอัจฉรา แกวกําชัยเจริญ รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กลาววา พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝีมือ

แรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 กําหนดใหการประกอบอาชีพในสาขาอาชีพ ตําแหนงงาน หรือลักษณะ งานใดที่อาจ

เป็นอันตรายตอสาธารณะหรือตองดําเนินการโดยผูมีความรูความสามารถที่ไดรับการรับรองความรูความสามารถ

โดยมีระบบการประเมินเพื่อรับรองความรูความสามารถ และใหนายทะเบียนหรือพนักงานเจาหน าที่มีอํานาจควบคุม

การดําเนินการของศูนยประเมินความรูความสามารถกําหนดใหคาธรรมเนียมที่ไดรับจากการรับรองความรูความสา

มารถ ตกเป็นของกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อนําไปใชในการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการรับรองความรูความสา

มารถ อีกทัง้กําหนดใหผูประกอบกิจการไดรับสิทธิประโยชนตามที่กฎหมายกําหนด เพื่อเป็นการจูงใจใหผูประกอบ

กิจการเขารวมในกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทัง้ปรับปรุงองคประกอบของคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงานใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น

“การเปิดศูนยประเมินความรูความสามารถ ดังกลาว จะชวยยกระดับฝีมือแรงงานไทย แมวากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

จะมีศูนยประเมินภาครัฐอยูทัง้ 77 จังหวัดแลวก็ตามแตคงไมเพียงพอในการพัฒนาศักยภาพของแรงงานในสาย

อาชีพน้ี ทางกรมฯจึงตองอาศัยความรวมมือจากภาคเอกชนคือสมาคมชางเหมาไฟฟ าและเครื่องกลไทย โดบบุคลากร

ที่จะใหสมาคมชางเหมาไฟฟ าประเมินจะมีทัง้เด็ก ปวช. ปวส คนรุนเกาที่มีอายุ 50 ปี เด็กมัธยม หรือคนที่มีอายุมาก



ประสบการณการทํางานมากแตมีขอจํากัดเรื่องวูฒิการศึกษา ศูนยประเมินฯจะ มีหน าที่ในการการปรับการประเมิน

และปรับคาแรงตามความรูความสามารถ ซึ่งการประเมินจะตองมีการสัมภาษณประสบการณในการทํางานประกอบ

ดวย เพราะอาชีพชางไฟฟ าจะมีชางไฟฟ าอิสระที่ไมไดขึ้นกับบริษทั หรือหนวยงานตางๆอีกดวย

ดังนัน้กระทรวงแรงงานตองเขามาดูแล โดยใหพันธมิตรหรือ องคกรคือสมาคมชางเหมาไฟฟ าเป็นผูชวยประเมิน

อาชีพเพราะสมาคมชางเหมาไฟฟ ามีสมาชิกเครือขาย และกลุมรายยอยเป็นจํานวนมาก ผลที่ไดรับจากการประเมินก็

จะทําใหแรงงานดานไฟฟ ามีความรูความสามารถและป อนเขาสูตลาด ตอยอดธุรกิจเอสเอ็มอี และมีสวนผลักดันให

เศรษฐกิจดีขึ้นนอกจากแรงงานจะมีสวนชวยธุรกิจเอสเอ็มอี ซึ่งทางรัฐบาลใหนโยบายสําคัญในเรื่องน้ี แลวยังชวยให

แรงงานมีทักษะทางดานภาษาซึ่งจะชวยใหการเขาสูกระบวนการของเอสเอ็มอีไดดียิ่งขึ้น”รองอธิบดีกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน กลาวในที่สุด


