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ระบบรับรองสมรรถนะที่มีดวยคุณวุฒิวิชาชีพ”

สคช.เปิดเวทีการประชุมเชิงปฏิบัติการ ”การพัฒนาระบบรับรองสมรรถนะที่มีดวยคุณวุฒิวิชาชีพ” รวมหารือ

แนวทางการสรางระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่มีประสบการณการทํางานสูการรับรองดวยคุณวุฒิวิชาชีพ รวมกับผู

มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวของ พรอมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพื่อพัฒนากลไกระบบการรับรอง

สมรรถนะที่มี รวมถึงประสบการณการทํางานสูการรับรองดวยคุณวุฒิวิชาชีพ

นายพิสิฐ รังสฤษฎวุฒิกุล ผูอํานวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เปิดเผยวา จากขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติระบุ

วา กําลังคนวัยทํางานที่สํารวจเมื่อปี 2560 มีจํานวน 38,099,000 คน เป็นลูกจางในสถานประกอบการ พบวาลูกจาง

ที่การศึกษาระดับประถมศึกษาและตํ่ากวาประมาณ 17,307,000 คน ในขณะที่ลูกจางที่มีการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ประมาณ 6,262,000 คน ซึ่งผูทํางานที่ใชคุณวุฒิการศึกษาตํ่ากวาระดับที่จบมาจริงประมาณ 450,000 คน จํานวน

ประชากรวัยเรียนที่ไดเขารับการศึกษาแลว ออกจากระบบการศึกษาในขณะที่ยังไมจบหลักสูตร รวมทัง้จํานวน

ประชากรวัยเรียนที่อยูนอกระบบการศึกษาแลวเขาสูการทํางานมีเพิ่มมากขึ้น ประมาณ 3.5 ลานคนเมื่อปี 2559 ซึ่ง

ทักษะความสามารถในการทํางานเกิดจากการเรียนรูดวยตัวเองจากความสนใจ โดยศึกษาจากบุคคล แหลงความรู

อื่นๆ ฝึกฝนเพื่อสรางประสบการณที่สามารถเกิดขึ้นไดตลอดเวลา

การรับรองบุคลากรที่มีประสบการณดวยคุณวุฒิวิชาชีพ ดวยกระบวนการเทียบโอนที่มี เพื่อบงบอกถึงการมีสมรรถ

นะ อาทิ ประกาศนียบัตรการฝึกอบรม ตัวอยางผลงาน เอกสารบันทึก ภาพถาย วีดีโอ แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน
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ในภาระงาน เป็นตน เพื่อกําหนดวาบุคคลนัน้ไดสัง่สมประสบการณผานการทํางาน การใชชีวิต หรือการอบรม การมี

ทักษะ ความรูและประสบการณที่ตองการตรงตามมาตรฐานการอบรมหรือคุณวุฒิดานนัน้ และสมรรถนะนัน้ยังคงมี

อยูในปัจจุบัน (Recognition of Prior Learning:RPL) ซึ่งการรับรองสมรรถนะที่มีเป็นการเปิดโอกาสในการทํางาน

และกระตุนใหเกิดการพัฒนาตัวเอง ตอบโจทยนักศึกษา คนทํางาน ผูประกอบการ ทําใหรับทราบถึงทักษะของบุคลา

กร และเติมเต็มศักยภาพไดตรงตามความตองการขององคกรเพื่อนําไปสูการเรียนรูตลอดชีวิตไดอยางเป็นระบบอีก

ดวย

ลาสุด สคช.เปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ”การพัฒนาระบบรับรองสมรรถนะที่มีดวยคุณวุฒิวิชาชีพ” ระดมความคิด

เห็นจากผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ที่เกี่ยวของ อาทิ ผูประกอบอาชีพโดยตรง ผูทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวของใน

สาขาอาชีพ และองคกรรับรองในสาขาวิชาชีพตางๆ ซึ่งการสัมมนาครัง้น้ีเปิดโอกาสใหผูเขารวมงานแสดงความคิด

เห็น แลกเปลี่ยนประสบการณ รูปแบบในการพัฒนาและจัดทํากลไก เพื่อการรับรองสมรรถนะที่มีดวยคุณวุฒิวิชาชีพ

ซึ่งสคช.จะนําเสียงสะทอนที่หลากหลาย ซึ่งถือเป็นขอเสนอแนะที่สําคัญมาบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานตางๆ

ในการพัฒนาโปรแกรมและกระบวนการประเมินที่เหมาะสม เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับกลุมอาชีพและสรางโอกาส

ใหกับกําลังคนในสาขาตางๆตอไป

นายคําจันทร เย็นไธสงค Smart Farmer กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ กลาววา การบม

เพาะนิสัยการเก็บผลงานสราง Portfolio ของคนในอาชีพเป็นสิ่งจําเป็น โดยจัดเก็บหลักฐานที่สําคัญเกี่ยวกับอาชีพตัว

เอง ซึ่งอาจไดมาจากการเรียนรูหลากหลายรูปแบบในสถานการณที่แตกตางกันไป ตัวอยางเชน ภาพถายหรือวีดีโอ

แสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน มีกระบวนการที่บูรณาการความรูและการปฏิบัติ การสาธิตใหดู เอกสารการทํางานที่

พัฒนาขึ้นดวยตัวเอง เพื่อแสดงใหเห็นถึงทักษะ ความรู ประสบการณการทํางาน เพื่อประกอบการสมัครเขาสูการ

ประเมินในรูปแบบ RPL ทัง้น้ีระดับคุณวุฒิวิชาชีพแตละสาขาแบงออกเป็น 5 ระดับชัน้ ซึ่งการทดสอบเพื่อประเมินผล

ทัง้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติจริงในแปลง การสัมภาษณเชิงเทคนิคและประสบการณ

“เกษตรกรจะเป็นเพียงผูผลิตไมได แตตองเป็นผูประกอบการควบคูไปดวย โดยเปลี่ยนจากภาคการผลิตไปสูการ

เนนภาคบริการมากขึ้น ทําฟารมใหเป็นศูนยเรียนรูได จัดทําสมุดเซ็นตเยี่ยม ในแตละปีมีการสรุปยอด การวิเคราะห

สถานการณ ดินฟ าอากาศ ปัจจัยตางๆที่มีผลตอการผลิต กลยุทธการตลาดเพื่อวางแผนการผลิต เพื่อลดตนทุนและ

เพิ่มมูลคาแกผลผลิต ซึ่งทัง้หมดน้ีเป็นหลักฐานสําคัญเพื่อประกอบการสมัครเขาสูการประเมินในรูปแบบ RPL ”

นางสาวอรนันท อุดมภาพ ผูอํานวยการโรงพยาบาลผูปวยเรื้อรังนวศรีเนอสซิ่งโฮม กลาววา เทรนดความตองการ

ของตลาดอาชีพผูดูแลผูสูงอายุมีมากทัง้ในและตางประเทศ โดยตองการผูดูแลที่มีความรูความเชี่ยวชาญ แตปัจจุบัน

อาชีพผูดูแลผูสูงอายุมีความหลากหลาย สวนใหญเป็นคนที่ไมไดรับการอบรมจากหนวยงานที่ไดรับการรับรองตาม

มาตรฐาน แตเป็นการถายทอดความรูแกกัน หรืออาศัยประสบการณสวนตัว ดังนัน้การรับรองสมรรถนะที่มีดวย

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ระดับชัน้คุณวุฒิทําใหเห็นศักยภาพมากขึ้น ความรูที่ไดจากการอบรมสามารถนํามาประยุกตและ

ปรับปรุงอาชีพของตัวเอง ถือเป็นการเปิดโอกาสใหบุคลากรไดกาวเขาสูโลกการทํางาน สรางความมัน่ใจตอคนใน

อาชีพและผูประกอบการ เพราะอาชีพผูดูแลผูสูงอายุเกี่ยวพันกับความปลอดภัยของชีวิตผูใชบริการ



นอกจากน้ี ยังไดมีการเปิดเวทีนําเสนอรูปแบบการประเมิน RPL พรอมทัง้ปัจจัยแหงความสําเร็จของเขตบริหาร

พิเศษฮองกงแหงสารณรัฐประชาชนจีน ที่เกิดจากการสนับสนุนจากนายจาง การมีสวนรวมของลูกจาง การใหแรง

จูงใจจากภาครัฐ โอกาสฝึกอบรมเพิ่มเติมของลูกจาง และทัศนคติเกี่ยวกับการเรียนรูตลอดชีวิต และการยอมรับของ

อุตสาหกรรมนัน้ๆ พรอมกันน้ีไดมีการประชุมกลุมยอย ในสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ วิชาชีพธุรกิจเสริมสวย

วิชาชีพคาปลีก วิชาชีพบริการยานยนต และวิชาชีพเกษตรกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ โดย

สงตัวแทนสรุปขอคิดเห็นจากกลุมยอยทุกกลุมอีกดวย
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