
ลูกจาง 60 ขอเกษียณอายุได และมีสิทธิไดรับคา

ชดเชยตามกฎหมาย

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน แจงกฎหมายคุมครองแรงงานกําหนดใหการเกษยีณอายุถือเป็นการเลิกจาง

ลูกจางอายุ 60 ปี มีสิทธิขอเกษยีณอายุไดและไดรับคาชดเชยตามอายุงาน นายจางฝ าฝืนมีความผิดตามกฎหมาย

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา กสร. ไดแกไขพระราช

บัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 เพื่อใหแรงงานไดรับการคุมครองที่ดียิ่งขึ้น โดยกําหนดใหการเกษยีณอายุถือ

เป็นการเลิกจางและลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยตามอายุงาน สําหรับกําหนดการเกษยีณอายุขึ้นอยูกับวานายจางจะ

กําหนด หรือตกลงกับลูกจางวาจะใหเกษยีณอายุเมื่อไร กรณีที่ไมไดมีการกําหนดอายุเกษยีณหรือกําหนดไวเกิน 60

ปี กฎหมายใหลูกจางที่มีอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสิทธิที่จะแสดงเจตนาตอนายจางวาจะเกษยีณอายุ และเมื่อแจงตอ

นายจางแลวก็จะมีผลเมื่อครบ 30 วันนับแตวันที่แจง ซึ่งนายจางจะตองจายคาชดเชยตามอายุงานใหแกลูกจางที่ขอ

เกษยีณอายุดวย โดยลูกจางซึ่งทํางานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ปี ไดรับคาชดเชยไมน อยกวาคาจางอัตรา

สุดทาย 30 วัน ลูกจางทํางานติดตอกันครบ 1 ปี แตไมครบ 3 ปี ไดรับคาชดเชยไมน อยกวา 90 วัน ลูกจางทํางาน

ติดตอกันครบ 3 ปี แตไมครบ 6 ปี ไดรับคาชดเชยไมน อยกวา 180 วัน ลูกจางทํางานติดตอกันครบ 6 ปี แตไมครบ

10 ปี ไดรับคาชดเชยไมน อยกวา 240 วัน และลูกจางทํางานติดตอกันครบ 10 ปีขึ้นไป ไดรับคาชดเชยไมน อยกวา

300 วัน

อธิบดีกสร. กลาวตอวาสําหรับนายจางที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายก็จะมีความผิด โดยมีอัตราโทษจําคุกไมเกิน 6 เดือน

ปรับไมเกิน 1 แสนบาท หรือทัง้จําทัง้ปรับ หากลูกจาง นายจางมีขอสงสัยสามารถสอบถามไดที่ สํานักงานสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 ถึง 10 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด

หรือที่โทรศัพทสายดวน 1506 กด 3
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