
ลูกจาง นายจาง รวมถกรางมาตรฐานเฉพาะดาน

กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เผย นายจาง ลูกจาง และภาคีแรงงาน รวมแสดงความคิดเห็น รางมาตรฐาน

แรงงานเฉพาะดาน เพื่อปรับปรุงใหสอดคลองมาตรฐานสากล และสามารถปฏิบัติไดจริง

นายอนันตชัย อุทัยพัฒนาชีพ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) เปิดเผยวา กสร. ไดประกาศใช

มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบทางสังคมของธุรกิจมาตัง้แตปี 2546 และไดปรับปรุงขอกําหนดใหสอดคลอง

กับมาตรฐานสากลและสถานการณในปี 2553 ทัง้น้ี ไดสงเสริมใหสถานประกอบกิจการนําไปบริหารจัดการดาน

แรงงานเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงาน ซึ่งมีสถานประกอบกิจการเขาสูระบบมาตรฐานแรงงาน

ไทยแลว 1,452 แหง แตการที่จะไดรับมาตรฐานแรงงานไทยจะตองมีระบบจัดการและการคุมครองสภาพการจาง

และสภาพการทํางานของลูกจาง ประกอบดวย ดานคุมครองแรงงาน ดานแรงงานสัมพันธ ดานความปลอดภัย และ

ดานสวัสดิการแรงงาน ซึ่งอาจทําใหสถานประกอบกิจการที่มีความพรอมเฉพาะดานใดดานหน่ึงไมสามารถเขาสูระบบ

มาตรฐานแรงงานไทยได ดังนัน้เพื่อเป็นทางเลือกใหกับสถานประกอบกิจการจึงไดจัดทํามาตรฐานเฉพาะดานขึ้นเพื่อ

ใหสถานประกอบกิจการไดมีการพัฒนาระบบบริหารในแตละดานกอนและเป็นแนวทางนําไปสูการรับรองมาตรฐาน

แรงงานไทย (มรท 8001-2553) ในอนาคต

อธิบดี กสร. กลาวตอไปวา ขณะน้ีคณะทํางานไดจัดทํารางมาตรฐานดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว กสร.จึงไดจัดประชุม

รับฟังความคิดเห็นรางมาตรฐานเฉพาะดาน (ดานคุมครองแรงงาน ดานแรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน และ

ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน) ขึ้น เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 ณ โรงแรม

เดอะ พาลาสโซ รัชดา กรุงเทพฯ โดยมีนายจาง ลูกจาง ผูแทนองคกรนายจาง ผูแทนองคกรลูกจาง นักวิชาการภาค

ประชาสังคม และเจาหน าที่ที่เกี่ยวของเขารวมแสดงความคิดเห็น จํานวน 120 คน การประชุม จัดขึ้นเพื่อใหผูมีสวน

ไดสวนเสีย ตลอดจนภาคสวนที่เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอรางมาตรฐาน

เฉพาะดาน ทัง้น้ี กสร.จะนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะที่ไดจากการประชุมไปปรับปรุงรางมาตรฐานแรงงานให

สมบูรณมากยิ่งขึ้น เป็นไปตามมาตรฐานสากล ทุกภาคสวนยอมรับและสามารถนําไปปฏิบัติไดจริงในสถานประกอบ

กิจการตอไป
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