
ลดอัตราพนักงานลาออกดวยเทคนิคการสรางระบบ

HR จาก ญี่ป ุน โดย FDI GROUP & Mirai
Consulting Inc.

FDI GROUP และ Mirai Consulting Inc จัดงานสัมนา เทคนิคการสรางระบบทรัพยากรบุคคลแนวใหม

Personnel Evaluation system ที่โรงแรมเชอราตันแกรนสุขุมวิท ในวันที่ 6 สิงหาคม 2562 เพื่อเพิ่มความรูความ

เขาใจระหวางบริษทัไทย-ญี่ป ุน ในดานตางๆ อาทิ การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบไหนที่เหมาะสมกับคนไทย

วัฒนธรรม ความเขาใจ การทํางานแบบวิถีคนไทยและคนญี่ป ุน การที่จะรักษาพนักงานที่ดีของคุณไว

ในพิธีเปิดมีคุณพัชราภรณ เวชวิทยาขลัง กรรรมการผูจัดการ FDI Group เป็นประธานกลาวเปิดพิธี และดร.เอิบ พ

งบุหงอ รองคณบดีฝ ายวิจัยและบริการวิชาการ หัวหน าศูนยวิจัยและบริษทัการธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจสถานบัน

เทคโนโลยีไทย-ญี่ป ุน คุณณรงคเดช เหลืองดิลกผูชวยผูจัดการ HR&GA Department บริษทัพานาโซนิค (ประเทศ

ไทย) จํากัด เป็นวิทยากรใหความรูประเด็นตางๆ และ Mr. Atsushi Okada Director Labor and Social Security

Attorney MIRAI Consulting,Inc. ที่เป็นผูคิดระบบ Personnel Evaluation system ก็ไดนําแนวทางการปฎิบัติที่

ใชในประเทศญี่ป ุนแลวไดเป็นอยางดีมาใหความรูในงานน้ีอีกดวย

ความสําคัญของระบบประเมินบุคลากรในองคกร Personnel Evaluation System จะเห็นไดวาระบบบริษทัมีความ

สําคัญอยางยิ่ง 40 % ของสาเหตุการลาออกมาจากระบบบริหารบุคคลของบริษทั

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7/
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อันดับที่ 1 22.2% ของสาเหตุที่คนลาออก คือโครงสรางองคกรและระบบการทํางานของบริษทั

อันดับที่ 2 18.5% คือ คาจางและการปรับคาจาง

อันดับที่ 3 16.1% คือการเดินทาง สุขภาพ work life balance

อันดับที่ 4 คือ ความสัมพันธกับหัวหน าหรือเพื่อนรวมงาน

ซึ่งระบบ Personnel Evaluation System คือระบบที่ประเมินบุคลากรโดยแบงเป็นระดับตางๆ ทําใหมีตัวชี้วัดที่เห็น

ผลอยางชัดเจนในการประเมินผล งานและขึ้นเงินเดือน ปรับตําแหนงงาน และการปรับคาอัตราคาจางอยางเป็นรูป

ธรรมมากขึ้นชวยใหองคกรสามารถรักษาพนักงานที่มีคุณภาพสําหรับองคกรไวได ลดอัตราการลาออกจากบริษทั

เน่ืองจากอัตราการปรับคาจางและเงินเดือน ซึ่งระบบน้ีใชไดผลกับทางประเทศญี่ป ุนมาแลว สามารถดูขอมูลเพิ่มเติม

ไดที ่https://www.fdirecruit.co.th


