
ลด​อัตรา​พนักงาน​ลา​ออก​ดวย​เทคนิค​การ​สราง​ระ​บบ

HR จาก​ ญี่ป ุน​ โดย FDI GROUP & Mirai
Consulting Inc.

FDI GROUP และ Mirai Consulting Inc จัด​งาน​สัมน​า เทคนิค​การ​สราง​ระบบ​ทรัพยากร​บุคคล​แนว​ใหม

Personnel Evaluation system ที่​โรงแรม​เชอราตัน​แก​รน​สุขุม​วิ​ท ใน​วัน​ที่​ 6 สิงหาคม​ 2​562 เพื่อ​เพิ่ม​ความ​รู​ความ

เขาใจ​ระหวาง​บริษทั​ไท​ย-​ญี่ป ุน​ ใน​ดาน​ตางๆ​ อาทิ​ การ​จัดการ​ทรัพยากร​บุคคล​แบบ​ไหน​ที่​เหมาะ​สม​กับ​คน​ไทย​

วัฒนธรรม​ ควา​มเขา​ใจ​ การ​ทํางาน​แบบ​วิถี​คน​ไทย​และ​คน​ญี่ป ุน​ การ​ที่​จะ​รักษา​พนักงาน​ที่​ดี​ของ​คุณ​ไว

ใน​พิธี​เปิด​มี​คุณ​พัช​รา​ภรณ เวช​วิทยา​ขลัง​ กรร​รม​การ​ผู​จัด​การ FDI Group เป็น​ประธาน​กลาว​เปิด​พิธี​ และ​ดร​.​เอิบ​ พ

งบุ​หงอ​ รอง​คณบดี​ฝ าย​วิจัย​และ​บริการ​วิชา​การ​ หัวหน า​ศูนยวิจัย​และ​บริษทั​การ​ธุรกิจ​ คณะ​บริหารธุรกิจ​สถาน​บัน

เทคโนโลยี​ไท​ย-​ญี่ป ุน​ คุณ​ณรงค​เดช​ เหลือง​ดิลก​ผู​ชวย​ผู​จัด​การ HR&GA Department บริษทั​พา​นา​โซ​นิ​ค (ประเทศ

ไทย​) จํากัด​ เป็น​วิทยากร​ให​ความ​รู​ประเด็น​ตางๆ​ และ Mr. Atsushi Okada Director Labor and Social Security

Attorney MIRAI Consulting,Inc. ที่​เป็น​ผู​คิด​ระ​บบ Personnel Evaluation system ก็ได​นําแนวทาง​การ​ปฎิบัติ​ที่

ใช​ใน​ประเทศ​ญี่ป ุน​แลว​ได​เป็น​อยาง​ดี​มา​ให​ความ​รู​ใน​งาน​น้ี​อีก​ดวย

ความ​สําคัญ​ของ​ระบบ​ประเมิน​บุคลากร​ใน​องค​กร Personnel Evaluation System จะ​เห็น​ได​วา​ระบบ​บริษทั​มี​ความ

สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​ 40 % ของ​สาเหตุ​การ​ลา​ออก​มา​จาก​ระบบ​บริหาร​บุคคล​ขอ​งบ​ริ​ษทั

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a5%e0%b8%94%e0%b8%ad%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%9e%e0%b8%99%e0%b8%b1%e0%b8%81%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%a5%e0%b8%b2%e0%b8%ad%e0%b8%ad%e0%b8%81%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b8%a7/


อันดับ​ที่​ 1 22.​2% ของ​สาเหตุ​ที่​คน​ลา​ออก​ คือ​โครงสราง​องคกร​และ​ระบบ​การ​ทํางาน​ขอ​งบ​ริ​ษทั

อันดับ​ที่​ 2​ 18.​5% คือ​ คา​จาง​และ​การ​ปรับ​คา​จา​ง

อันดับ​ที่​ 3 16.​1% คือ​การ​เดิน​ทาง​ สุข​ภาพ work life balance

อันดับ​ที่​ 4 คือ​ ควา​มสัมพันธ​กับ​หัวหน า​หรือ​เพื่อน​รวม​งาน

ซึ่ง​ระ​บบ Personnel Evaluation System คือ​ระบบ​ที่​ประเมิน​บุคลากร​โดย​แบง​เป็น​ระดับ​ตางๆ​ ทําให​มี​ตัว​ชี้​วัด​ที่​เห็น

ผลอ​ยาง​ชัดเจน​ใน​การ​ประเมิน​ผล​ งาน​และ​ขึ้น​เงิน​เดือน​ ปรับ​ตําแหนง​งา​น ​และ​การ​ปรับ​คา​อัตรา​คา​จาง​อยาง​เป็น​รูป

ธรรม​มาก​ขึ้น​ชวย​ให​องคกร​สามารถ​รักษา​พนักงาน​ที่​มี​คุณภาพ​สําหรับ​องคกร​ไว​ได​ ลด​อัตรา​การ​ลา​ออก​จาก​บริษทั​

เน่ืองจาก​อัตรา​การ​ปรับ​คา​จาง​และ​เงิน​เดือน​ ซึ่ง​ระบบ​น้ี​ใชได​ผล​กับ​ทาง​ประเทศ​ญี่ป ุน​มา​แลว​ สามารถ​ดู​ขอมูล​เพิ่ม​เติม

ได​ที ่https://www.fdirecruit.co.th


