
รักในออฟฟิศ สงผลใหงาน “รุง” จ็อบสตรีทด

อทคอมเผยผลสํารวจลูกจาง 1 ใน 2 เคยคบกับ

คนในออฟฟิศเดียวกัน

กรุงเทพ (กุมภาพันธ 2557) – จ็อบสตรีทดอทคอมเผยผลสํารวจเกี่ยวกับความรักในที่ทํางาน เพื่อ

สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความรักของคนในที่ทํางานเดียวกัน พบวา หน ุมสาวออฟฟิศ 8 ใน 10 เห็น

วา ดวยวิถีชีวิตของคนทํางานปัจจุบันทําใหการพบรักในออฟฟิศมีโอกาสงายกวา พบรักกับคนภายนอก

โดย 1 ใน 2 เคยคบกับคนในออฟฟิศเดียวกัน และเป็นที่นายินดีวา 3 ใน 10 คูสามารถประคองรักจน

ลงเอยดวยการแตงงาน นอกจากนี้ ผลสํารวจจากฝ่ังนายจางยังพบวา 93% เปิดไฟเขียวใหความรักในที่

ทํางานตราบใดที่ไมมีผลกระทบตองาน และสนับสนุนความรักในที่ทํางานภายใตเงื่อนไขที่คูรักไมมีความ

เกี่ยวของเรื่องงานกันโดยตรงหรือทํางานตางหนวยงานกัน

ผลสํารวจครัง้น้ีไดจากการรวบรวมความคิดเห็นของกลุมตัวอยางคนทํางานในฐานขอมูลของจ็อบสตรีทดอทคอม

จํานวน 2,725 คน และผูประกอบการจํานวน 555 บริษทั เมื่อชวงตนเดือนกุมภาพันธที่ผานมา

ดวยวิถีของคนทํางานปัจุบัน ที่สวนใหญตองใชชีวิตการทํางานอยูในออฟฟิศ 8 ชัว่โมงตอวันหรือมากกวานัน้ สงผล

ใหคนทํางานสวนใหญเห็นวา ตนเองนาจะมีโอกาสพบรักกับคนในที่ทํางานเดียวกันมากกวาคนภายนอก คิดเป็น

79% ในขณะที่มี 45% เคยคบกับคนในออฟฟิศเดียวกัน และ 1 ใน 3 ในจํานวนน้ีเคยพบรักมากกวา 2 ครัง้ โดย

ความสัมพันธสวนใหญเป็นความรักแบบ “ชาย-หญิง” คิดเป็น 94% ในขณะที่ 5% มีความสัมพันธแบบ “หญิงรัก

หญิง” และอีก 2% เป็นแบบ “ชายรักชาย”

เมื่อสอบถามถึงการจัดการกับรักในที่ทํางานคูรักสวนใหญเลือกที่จะเปิดเผยกับคนในที่ทํางานมากมากขึ้นเมื่อความ

สัมพันธเริ่มจริงจัง ดานระยะเวลาของความสัมพันธพบวา  คูรักสวนใหญใชเวลาคบหากันอยูในชวง 1 – 3 ปี คิดเป็น

49% อีก 19% คบกันนานมากกวา 5 ปี ในขณะที่ 32% ใชเวลาคบกันเพียง 3 – 6 เดือน นอกจากน้ี ยังพบวาคูรักที่

คบกันในออฟฟิศจํานวน 3 ใน 10 คูมีความสัมพันธที่ดีจนลงเอยถึงขัน้แตงงานกัน

หากจําแนกประเภทของคูรักตามระดับตําแหนงงานพบวา 6 ใน 10 เป็นคูรักที่อยูในระดับตําแหนงงานเดียวกัน สวน

ที่เหลือเป็นรักที่เกิดระหวางเจานายกับลูกน องหรือผูที่อยูในระดับตําแหนงงานตางกันในตางหนวยงาน ในขณะที่หาก

จําแนกตามหนวยงานจะพบวา 7 ใน 10 ของคูรักทํางานตางฝ าย/แผนก และ 3 ใน 10 คูทํางานในหนวยงานเดียว
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กัน

นายจุลเดช มัจฉิมานนท ตัวแทนผูบริหารจาก จ็อบสตรีทดอทคอม ประเทศไทย เปิดเผยความเห็นของ

นายจางตอความรักในที่ทํางานวา “นายจางสวนใหญเปิดไฟเขียวใหกับความรักในออฟฟิศตราบใดที่ไมสงผลกระทบ

แงลบตอการทํางาน เพราะความรักเป็นเรื่องที่หามกันไมไดแตพนักงานเองควรรูจักแยกแยะเรื่องสวนตัวกับเรื่องงาน

ออกจากกัน เพราะหากไมสามารถแยกแยะไดอาจสงทบกระทบดานลบตอการทํางานไดเชนกัน ตัวอยางเชน เกิด

ความลําเอียงในกรณีที่คูรักคูนัน้มีความเกี่ยวของกันในการประเมินผลการทํางาน, ทํางานไดแยลงหรือลาชาหากคูรัก

อยูในชวงที่มีปัญหาหรือทะเลาะกัน หรือเพื่อนรวมงานอาจรูสึกอึดอัดเมื่อตองรวมงานกับเพื่อนรวมงานที่เป็นแฟนกัน

และอยูในหนวยงานเดียวกัน”

“สําหรับคนที่มีความรักในที่ทํางาน ไมวาจะเป็นความสัมพันธแบบใดก็ตาม หากรูจักวางตัวใหเหมาะสม ไมวาเพื่อน

รวมงานหรือแมแตหัวหน างานก็ยอมสนับสนุนและคอยเอาใจชวย การมีความรักในออฟฟิศอาจเปลี่ยนใหคนๆ หน่ึง

ขยันขึ้น มาทํางานเร็วขึ้น หรือมีกําลังใจในการทํางานและสรางผลงานไดมากขึ้น ทัง้น้ี หากคนที่มีความรักในที่

ทาํงานรจูกัใชพลงัดานบวกเป็นแรงกระตนุในการทาํงาน ยอมสรางโอกาสใหหน าที่การงาน “รงุ” กวาเดมิไดอยางแน

นอน” นายจุลเดช กลาวทิง้ทาย
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