
รัก​เกิด​ใน​ออฟฟิศ​ระหวาง​เจา​นาย​และ​ลูก​นอง

รัก​เกิด​ใน​ออฟฟิศ​ระหวาง​เจา​นาย​และ​ลูก​น อง

โดย​บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด

เคย​ไหม​…ที่​อยูๆ​ ก็​เกิด​ความ​รูสึก​ดี​เป็น​พิเศษ​กับ​เพื่อน​ที่​นัง่​ขาง​ๆ

เคย​ไหม​…ที่​บาง​ครัง้​ก็​แอบ​ป๊ิงป๊ังรุน​น อง​ที่​เขา​งาน​มา​ใหม

เคย​ไหม​…ที่​ชอบ​นัง่​มอง​รุน​พี่​ตาง​แผนก​แลว​สุข​หัว​ใจ

หรือ​เคย​ไหม​…ที่​จูๆ​ ก็​หลง​รัก​เจา​นาย​ขึ้น​มา​ซะ​งัน้

หลาย​คน​คง​ทราบ​กัน​ดี​อยู​แลว​วา​ ‘รัก​เกิด​ใน​ออฟฟิศ​’ ​นัน้​ไม​ผิด​ แต​ไม​เห​มา​ะ ซึ่ง​อาจ​กอ​ให​เกิด​ผลก​ระ​ทบ​ตอ​การ​ทํางา

น ​เหตุ​จาก​ปัญหา​หรือ​ความ​อื้อ​ฉาว​ที่​อาจ​เกิด​ขึ้น​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ ถา​เป็น​ความ​รัก​ระหวาง​เจา​นาย​กับ​ลูก​น อง​ ยิ่ง

อันตราย​ใหญ​ หาก​เป็น​ไป​ได​ให​หลีก​เลี่ยง​เสีย​จะ​ดี​ที่​สุด​ แต​เมื่อ​ ‘ความ​รูสึก​’ ​เกิด​ขึ้น​เอง​แบบ​ไมรู​ตัว​ และ​คุณ​ไม​อยาก

ใหการ​ตกหลุม​รัก​เป็น​อุปสรรค​ตอ​การ​ทํางา​น ​วัน​น้ี jobsDB ขอ​เสนอ​วิธี​การ​สุด​เด็ด​ เพื่อ​รักษา​ความ​สําเร็จ​ทัง้​เรื่อง​งาน

และ​ความ​สัมพันธ​ให​สามารถ​เดิน​รวม​ทาง​กัน​ได​ ดัง​น้ี

หาความ​ชัด​เจ​น ​– ไม​วา​คุณ​จะ​อยู​ใน​ฐานะ​ลูก​น อง​หรือ​เจา​นาย​ หาก​เกิด​ความ​รูสึก​เกิน​ขอบเขต​กับ​อีก​ฝ าย​ และ​ตัง้ใจ​จะ

เดิน​หน า​สาน​สัมพันธ​ให​มากกวา​ความ​เป็น​เจา​นาย​และ​ลูก​น อง​จริงๆ​ คุณ​ควร​ดู​ความ​ชัดเจน​ทาง​สถานะ​ของ​เขา​หรือ​เธอ

กอน​วา​ มี​ครอบ​ครัว​ หรือ​กําลัง​คบหา​ดูใจ​กับ​ใคร​อยู​หรือ​เปลา​ อยา​ปลอย​ให​ความ​คิด​ดาน​มืด​อยู​เหนือ​ความ​ถูก​ตอง​ ไม

เชน​นัน้​ความ​รัก​ครัง้​น้ี​อาจ​กลาย​เป็น​รัก​ซอน​ซอน​เงื่อน​ที่​สราง​ปัญหา​ตอ​งา​น ​และ​ความ​สัมพันธ​สวน​ตัว​ให​เจ็บ​ชํ้าไม​น อย

ที​เดีย​ว

แยกแยะ​ให​เป็น​ – หาก​คุณ​และ​เขา​ตกลง​จะ​คบหา​กัน​อยาง​จริงจัง​แลว​ ควร​เตรียม​ทําใจ​ไว​สวน​หน่ึง​ดวย​วา​ ควา​มรัก​ที่

เกิด​ขึ้น​ยอม​ตก​เป็น​เป า​สาย​ตา​ เกิด​ขอ​กลาว​หา​นินทา​ใน​สังคม​ออฟฟิศ​อยาง​กลี​กเลี่ยง​ไม​ได​ เพราะ​เป็น​ความ​รัก​ที่​มี

เรื่อง​งาน​เขา​มา​เกี่ยว​ของ​ ยอม​มี​คน​เฝ า​มอง​อยู​ทุก​ระ​ยะ​ คุณ​ควร​บริหาร​จัดการ​ความ​รัก​ให​ดี​ แยกแยะ​ให​ออก​ระ​หวาง​

“ความ​รัก​” และ​ “หน าที่​การ​งาน​” หาก​เอา​ปัญหา​สวน​ตัว​มา​ทําให​งาน​เสีย​ ซํ้าราย​บาง​คูรัก​รวม​กัน​ทําผิด​ คิด​ไม​ดี​ใน​ที่

ทํางา​น ​ไม​วา​จะ​แหก​กฎ​ คด​โกง​ ทุ​จริต​ ทําให​ออฟฟิศ​เกิด​ความ​เสีย​หาย​ บอก​ได​คําเดียว​วา​ เตรียม​ตัว​โบกมือ​ลา​สาย

งาน​ที่​คุณ​รัก​ไป​ได​เลย

หัก​หาม​ใจ​ – แต​สําหรับ​บาง​คน​เมื่อ​คิด​อยาง​รอบ​ดาน​แลว​ กลับ​เลือก​ที่​จะ​หัก​หาม​ใจ​ ไม​สาน​ตอ​ความ​รูสึก​เสีย​ดี​กวา​
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เพราะ​คิด​วา​ ผลก​ระ​ทบ​ที่​ตาม​มา​อาจ​ได​ไม​คุม​เสีย​ พ​ลอย​ทําให​เครียด​มาก​ขึ้น​กวา​เดิม​ จึง​ควร​ดึงส​ติก​ลับ​มา​แลว​ทอง​ไว

วา​ “เขา​คือ​หัว​หน า​” “เธอ​คือ​ลูก​น อง​” แม​จะ​ตอง​เจ็บ​อยู​ลึกๆ​ แต​ให​นําความ​รูสึก​ดีๆ​ มา​เป็น​แรง​ผลัก​ดัน​ให​คุณ​มี​พลัง

อยาก​ตื่น​เชา​ไป​ทํางาน​ทุก​วัน​จะ​ดี​กวา​ ไม​แน​วา​ แรง​ผลัก​ดัน​น้ี​อาจ​สง​ให​ผล​งาน​คุณ​โดด​เดน​จน​โบนัส​ปลาย​ปี​พุง​กระฉูด

แบบ​ไมรู​ตัว​กัน​เลย

เปลี่ยน​ที่​ทํางา​น ​– แต​เมื่อ​ความ​รัก​เกิด​ลงเอย​ไม​สวย​งาม​ ไม​วา​จะ​เหตุผล​ความ​ไม​ชัด​เจ​น ​แยกแยะ​ไม​เป็น​ หรือ​หัก

หาม​ใจ​ไม​ได​ ยอม​ทําให​ความ​รัก​กลาย​เป็น​ความ​ทุกข​ และ​เพื่อ​ตองการ​ออก​จาก​ความ​รูสึก​กด​ดัน​ ทรมาน​หัว​ใจ​ จน​ตอง

เลือก​ตัดสิน​ใจ​เปลี่ยน​ที่​ทํางา​น ​จึง​เป็น​เรื่อง​นา​เสีย​ดาย​ ที่ทาง​ออก​ของ​ความ​รัก​ครัง้​น้ี​ตอง​จบ​ลง​ดวย​การ​ลา​ออก​ของ​คน

ใด​คน​หน่ึง​นัน่​เอง

ความ​รัก​เป็น​สิ่ง​สวยงาม​เส​มอ​ และ​ไม​ผิด​ที่​ใคร​จะ​มี​ความ​รูสึก​พิเศษ​ให​กับ​ใคร​ แต​ความ​รัก​ที่​เกิด​ใน​ออฟฟิศ​ โดย​เฉพาะ

ระหวาง​เจา​นาย​กับ​ลูก​น อง​ เป็น​เรื่อง​ละเอียด​ออน​จน​ตอง​พิจารณา​ไตรตรอง​ให​ดี​ เพราะ​นอกจาก​ความ​สุข​ใจ​ หรือ​ความ

ทุกข​ใจ​ที่​จะ​เป็น​จุดจบ​ของ​เรื่อง​แลว​…ยัง​มี​ ‘อนาคต​’ ​ใน​หน าที่​การ​งาน​ที่​จะ​เป็น​เดิม​พัน​ของ​การ​ตัดสิน​ใจ​ใน​ครัง้​น้ี​อีก

ดวย

สอบถาม​ขอมูล​เพิ่ม​เติม​:

อัน​ธิกา​ ลิ​มปิอนันต​ชัย​ สุ​ชาย​ เฉลิม​ธน​ศักดิ ์

ผู​จัดการ​ฝ าย​การ​ตลาด​บริษทั​ จัดหา​งา​น ​จอบ​ส ดี​บี (ประเทศ​ไทย​) จํากัด​ บริษทั​ พี​ซี​ แอนด​ แอ​สโซ​ซิ​เอ​ทส คอน​ซัลติง้​

จํากัด

โทร​ศัพท​: 02 667 0850 โทร​ศัพท​: 02 971 3711

อี​เมล​ล: Anthikal@jobsdb.co.th อี​เมล​ล: suchai@pc-a.co.th


