
ระดมความเห็นผูมีสวนไดเสีย พิจารณารางกฎหมาย

แรงงานสัมพันธฉบับใหม

กระทรวงแรงงาน โดย กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จัดสัมมนาไตรภาคีดึงผูแทนนายจาง ลูกจาง และทุกฝ าย

ที่มีสวนไดเสียรวมใหขอคิดเห็นรางกฎหมายแรงงานสัมพันธฉบับใหม ๒๘ กุมภาพันธน้ี ณ โรงแรมเจาพระยาปารค

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปิดเผยวา พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. ๒๕๑๘

เป็นกฎหมายหลักที่ใชการดําเนินกระบวนการแรงงานสัมพันธระหวางนายจาง ลูกจาง เน่ืองจากกฎหมายบับน้ีใช

บังคับมายาวนานมีบทบัญญัติบางประการไมสอดคลองกับการพัฒนาดานแรงงานสัมพันธและสภาพการทางเศรษฐกิจ

และสังคม ประกอบกับมีขอเสนอจากผูแทนฝายนายจางและฝายลูกจางใหมีการปรับปรุงแกไขกฎหมายดังกลาว

กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงไดแตงตัง้คณะทํางานพิจารณาดําเนินการจนเป็นราง

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ…. และเพื่อใหผูเกี่ยวของทุกฝ ายไมวาจะเป็นฝ ายนายจาง ลูกจาง และภาครัฐ

ไดทราบถึงหลักการเหตุผลและเน้ือหาสาระของรางกฎหมายแรงงานสัมพันธดังกลาว ตลอดจนรวมแสดงขอคิดเห็น

และขอเสนอแนะเพื่อประโยชนในการปรับปรุงแกไขกฎหมายตอไปจึงไดจัดสัมมนาไตรภาคีเพื่อรับฟัง

ความคิดเห็น รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. …. ขึ้น ในวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๐ ณ โรงแรมเจาพระยา

ปารค ดินแดง กรุงเทพฯ

อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา สําหรับสาระสําคัญที่ไดมีการปรับปรุงหรือเพิ่มเติมขึ้นใน

รางพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ พ.ศ. …. เชน การกําหนดระยะเวลา

ยื่นขอเรียกรองของฝายนายจาง ลูกจาง การรับรองสิทธิปิดงานหรือนัดหยุดงานตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนด การ

เพิ่มทางเลือกในการระงับขอพิพาทแรงงาน การยกเลิกการจดทะเบียนสหภาพแรงงาน

เป็นตน
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