
รศ.ดร.คมสัน มาลีสี ไดเป็น ประธานสภาคณบดีคณะ

วิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทยคนใหม

ในงานประชุมใหญสามัญประจําปีสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย สมัยที่ 38 และการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติและระดับชาติ วิศวศึกษา ครัง้ที่ 14 ( INCEE-14 ) รวมแสดงความยินดีแก รศ.ดร.คมสัน

มาลีสี คณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง (สจล.) ไดรับคัดเลือก

ใหดํารงตําแหนงเป็น ประธานสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย ในสมัยที่ 39 ซึงปัจจุบันมีสมาชิก

คณบดีวิศวกรรมศาสตรจากมหาวิทยาลัย 61 แหงทัว่ประเทศ ณ โรงแรม ดุสิตธานี พัทยา

รศ.ดร.คมสัน มาลีสี ประธานสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทยคนใหม อายุ 45 ปี เป่ียมดวยวิสัย

ทัศนกวางไกล และความคิดริเริ่มสรางสรรค ตลอดจนความรูความสามารถในการบริหารงานสูเป าหมายความสําเร็จ

จบการศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกดานวิศวกรรมโยธา จากมหาวิทยาลัยโตไก ประเทศญี่ป ุน นอกจากภารกิจใน

การเป็นคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรื สจล.แลว ยังอุทิศตนในการชวยงานองคกรเพื่อสังคมตางๆ เชน วิศวกรรม

สถานแหงประเทศไทย (วสท.) สภาวิศวกร สมาคมคอนกรีตไทย รวมทัง้เป็นผูผลักดัน Active Learning การเรียน

การสอนแบบมุงผลลัพธ และกระตุนใหมีการดําเนินงานปฎิรูปการศึกษาวิศวกรรมศาสตรของไทยสูระดับสากลอยาง

ตอเน่ือง และรณรงคในความอิสระทางวิชาการของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาความกาวหน าของ

วิศวกรรมศาสตรที่กาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลก

รศ.ดร.คมสัน มาลีสี ประธานสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทยคนใหม กลาววา ในการมารับ

ตําแหนงน้ี ประธานสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทยคนใหม ไดกลาวถึงนโยบายหลักของการ

ดําเนินงาน มี 5 ประการ คือ 1.Internationalization การยกระดับมาตรฐานวิศวกรรมศาสตรของไทยสูระดับสากล

2. Education Reform สงเสริมการปฏิรูปหลักสูตรการเรียนการสอนวิศวกรรมศาสตรในประเทศไทย ใหกาวไกล

โดยเนนการเรียนการสอน Active Learning การมีสวนรวมของผูเรียน การเรียนการสอนที่มุงผลลัพธ ครูเป็นเพียง

โคชคอยใหคําปรึกษาแนะนํา กระตุนใหเยาวชนมีคิดวิเคราะหตอยอดองคความรูและมีพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชี

วิต 3.Master of Innovation ความเป็นเลิศในดานนวัตกรรม สงเสริมงานวิจัยและพัฒนา การนําเอาองคความรูจาก

พหุศาสตรหลายสาขา มาสรางสรรคเป็นนวัตกรรมที่ตอบโจทยความตองการของสังคม ยกระดับคุณภาพชีวิต

เศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 4.Partnership การผนึกความรวมมือกับภาคเอกชนธุรกิจอุตสาหกรรมและองคกรตางๆ

ในสังคม เพื่อพัฒนาความกาวหน าดานวิชาการใหเกิดเป็นพลังสรางสรรคที่ตอเน่ืองและแข็งแกรง และ 5. Happy

Workplace สงเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนและวิถีชีวิตในสถานศึกษาอยางมีความสุข นาศึกษาและนาอยู

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a3%e0%b8%a8-%e0%b8%94%e0%b8%a3-%e0%b8%84%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b8%b5-%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a3%e0%b8%a8-%e0%b8%94%e0%b8%a3-%e0%b8%84%e0%b8%a1%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%99-%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a5%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b8%b5-%e0%b9%84%e0%b8%94%e0%b9%89%e0%b9%80%e0%b8%9b%e0%b9%87/


กระตุนใหเกิดแรงบันดาลใจและการเรียนรูรวมกัน

สําหรับการดําเนินงานของ สภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทย ปัจจุบันมีจํานวน 61 แหงทัว่ประเทศ

โดยมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทางในอนาคตเพื่อพัฒนาความกาวหน าของวิศวกรรมศาสตรไทยใหสอดคลอง

กับการพัฒนาประเทศและการเปลี่ยนแปลงของโลก ทัง้ในดานการเรียนการสอน การประกันคุณภาพทางดานการ

ศึกษา การขับเคลื่อนนโยบายและการแกไขปัญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมและเศรษฐกิจ พรอมทัง้ยกระดับมาตรฐาน

วิศวกรรมศาสตรของไทยสูระดับสากล มีประวัติการกอตัง้เริ่มแรกเมื่อ 38 ปีกอน เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2521

เกิดจากการรวมตัวของคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 8 แหงในประเทศไทย ไดแก คณะวิศวกรรมศาสตรแหงสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี มุงเป็นองคกรกลางในการประสานความรวมมือกัน

ระหวางคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรทัง้ในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน โดยทุกสถาบันสมัครเขาเป็นสมาชิก

ภายใตขอตกลงที่จะทําหน าที่เป็นศูนยกลางการแลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็น ประสบการณทางวิชาการและการ

ติดตอประสานงานตาง ๆ ทีเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาการ การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม การทํานุบํารุงศิลป

วัฒนธรรม โดยไมเป็นองคกรทางการเมือง แตมีเป าหมายเพื่อที่จะยกระดับของคณะวิศวกรรมศาสตรใหมีมาตรฐาน

ในระดับสากล โดยผานกระบวนการความรวมมือและใชความเขมแข็งที่มหาวิทยาลัยในแตละแหงมีอยูใหเกิด

ประโยชนสูงสุด กอใหเกิดความกาวหน าตอการผลิตและพัฒนาบัณฑิตของคณะวิศวกรรมศาสตรในประเทศไทย

อยางกวางขวาง

ขณะที่วิศวกรรมศาสตรมีบทบาทสําคัญในการสรางสรรคนวัตกรรม ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และ

พัฒนาการของธุรกิจ การผลิตและอุตสาหกรรม จํานวนสมาชิกสภาคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรแหงประเทศไทยได

เพิ่มจํานวนขึ้นอยางรวดเร็วจาก 8 แหง เป็น 33 แหงในปี 2542 และเพิ่มขึ้นเป็น 43 แหง ในปี 2547 จนถึงปัจจุบัน

ปี 2559 มีจํานวน 61 แหง รวมสรางสรรคงานวิชาการและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 ตอบรับวิถีชีวิต

และโลกในศตวรรษที่ 21 ซึ่งขับเคลื่อนและแขงขันดวยองคความรูและนวัตกรรม


