
รมว.แรงงาน ใหสิทธิลูกจางตางดาวรวมมือนายจาง

จัดสวัสดิการในโรงงาน

กระทรวงแรงงาน ยํ้าสิทธิลูกจางตางดาว สามารถรวมกับนายจางจัดสวัสดิการเหมาะสมกับ

วิถีชีวิต ผานบทบาทคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับลูกจาง

ตางดาว

พลเอก ศิริชัย ดิษฐกุล รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน เปิดเผยวา การคุมครองแรงงานตางชาติที่เขามาทํางานใน

ประเทศไทยใหไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายโดยไมเลือกปฏิบัติเป็นนโยบายสําคัญประการหน่ึงที่ไดมอบหมาย

ใหหนวยงานที่เกี่ยวของไปดูแล และเพื่อใหแรงงานตางดาวซึ่งมีวิถีชีวิต

ขนบธรรมเนียมที่แตกตางจากแรงงานไทย ใหสามารถปฏิบัติงานรวมกับแรงงานไทยไดอยางมีความสุขและเพิ่ม

คุณภาพชีวิตในการทํางาน พ.ร.บ.คุมครองแรงงานไดเปิดโอกาสใหลูกจางตางดาวสามารถรวมกับนายจางจัด

สวัสดิการแรงงาน โดยผานบทบาทของคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ เพื่อใหสวัสดิการที่ไดรับ

เหมาะสมและสอดคลองกับวิถีชีวิต ซึ่งจะเป็นการสรางขวัญกําลังใจในการทํางานและยกระดับ

คุณภาพชีวิตใหกับลูกจางตางดาวตอไป

นายสุเมธ มโหสถ อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กลาวเพิ่มเติมวา พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.

๒๕๔๑ มาตรา ๙๖ กําหนดใหสถานประกอบกิจการที่มีลูกจางตัง้แต ๕๐ คน ขึ้นไป ใหนายจางจัดใหมีคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ประกอบดวยผูแทนฝายลูกจางอยางน อย ๕ คน ซึ่งมาจากการเลือกตัง้ของฝ ายลูก

จาง คณะกรรมการชุดน้ีมีอํานาจหน าที่ ในการรวมปรึกษาหารือกับนายจางเพื่อเสนอแนะความเห็นในการจัด

สวัสดิการสําหรับลูกจาง ตลอดจนตรวจตา ควบคุมดูแลการจัดสวัสดิการที่นายจางจัดใหแกลูกจาง ลูกจางซึ่งเป็น

แรงงานตางดาวมีสิทธิสมัครเขารับ

การเลือกตัง้และมีสิทธิลงคะแนนเลือกตัง้คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการเชนเดียวกับแรงงานไทย

ขณะน้ีมีสถานประกอบกิจการ จํานวน ๒๘๖ แหง แรงงานตางดาวเขารวมเป็นคณะกรรมการสวัสดิการในสถาน

ประกอบกิจการ รวม ๘๙๐ คน แยกเป็นสัญชาติพมา ๘๑๐ คน ลาว ๑๔ คน กัมพูชา ๕๖ คน และสัญชาติอื่นๆ ๑๐ คน

นับเป็นการเคารพตอสิทธิพื้นฐานของแรงงานที่เทาเทียมโดยไมเลือกปฏิบัติ
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