
รม​ว.​แรง​งา​น ​สง​สาร​อวยพร​ปี​ใหม​นาย​จาง​ ลูก​จา​ง

พล​ตํารวจ​เอก​ อดุลย​ แสง​สิง​แกว​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​สง​สาร​อวยพร​ปี​ใหม​ถึง​นาย​จาง​ ลูก​จาง​ ยํ้า ทุก

ฝาย​ตอง​รวม​มือ​กัน​ ละทิง้​ความ​ขัด​แยง​ รวมพัฒนา​แรงงาน​ไทย​ เนน​เพิ่ม​ศักยภาพ​แรงงาน​และ​ผู​ประกอบ​การ​ใน​ทุก

ดาน​สอดคลอง​ทิศทาง​การ​พัฒนา​ประ​เทศ

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) กลาว​วา​ เน่ือง​ใน​โอกาส​วัน​ขึ้น​ปี​ใหม​

2​561 พล​ตํารวจ​เอก​ อดุลย​ แสง​สิง​แกว​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ได​สง​สาร​อวยพร​ปี​ใหม​ถึง​พี่​น อง​ผู​ใช​แรง​งา

น ​นาย​จาง​ เจาของ​สถาน​ประกอบ​กิจการ​ พ​นักงาน​รัฐ​วิ​สา​หกิจ​ และ​ภาคี​เครือ​ขาย​ตาง​ ๆ โดย​มี​สาระ​สําคัญ​ดัง​น้ี​ “ก​ระ

ทรวง​แรงงาน​มี​ความ​มุง​มัน่​และ​มี​ภารกิจ​หลัก​ใน​การ​บริหาร​จัดการ​แรง​งา​น ​ซึ่ง​เป็น​ภารกิจ​ที่​มี​ความ​สําคัญ​อยาง​ยิ่ง​ตอ

การ​พัฒนา​ประ​เทศ​ มี​ความ​เกี่ยวของ​สัมพันธ​ทัง้​มิติ​ดาน​ความ​มัน่​คง​ เศรษฐกิจ​และ​สังคม​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​ใน​หวง

เวลา​ปัจจุบัน​เป็น​หวง​เวลา​แหง​การ​ปฏิรูป​ประ​เทศ​ ทุก​ฝ าย​ตอง​ ละทิง้​ ควา​มขัด​แยง​ และ​ตอง​รวม​มือ​กัน​ทํางาน​อยาง

ทุม​เท​ เสีย​สละ​ ซึ่ง​กระทรวง​แรงงาน​ได​กําหนด​กรอบ​แนว​ทาง​ ใน​การ​ทํางาน​รวม​กัน​กับ​ทุก​ภาค​สวน​ที่​เกี่ยว​ของ​ เพื่อ

พัฒนา​แรงงาน​ไทย​ให​มี​ความ​กาว​หน า​ มัง่​คง​ และ​ยัง่ยืน

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​วา​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​ได​เนน​ยํ้าการ​เพิ่ม​ศักยภาพ​แรงงาน​และ​ผู​ประกอบ​การ​ให

พรอม​รับ​กับ​สถานการณ​ที่​เปลี่ยน​แป​ลง​ และ​สอดคลอง​กับ​ทิศทาง​การ​พัฒนา​ประ​เทศ​ มี​การ​คุมครอง​และ​สง​เสริม​ให

แรงงาน​มี​ความ​มัน่คง​ใน​การ​ทํางา​น ​มี​หลัก​ประกัน​และ​มี​คุณภาพ​ชีวิต​ที่​ดี​ มี​การ​พัฒนา​องคกร​ให​เป็น​องคกร​ธร​รม

าภิบาล​ รวม​ถึง​การ​พัฒนา​ระบบ​เทคโนโลยี​สารสนเทศ​และ​การ​สื่อสาร​อยาง​บูรณ​าการ​ เพื่อ​การ​บริหาร​จัด​การ​ และ​ให

บริการ​ดาน​แรงงาน​มี​ประสิทธิภาพ​ตอ​ไป
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