
รม​ว.​แรง​งา​น ​กําชับ​นายจาง​ปฏิบัติ​ตาม​กม​.​ความ

ปลอด​ภัย

รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น ​หวง​ความ​ปลอดภัย​แรง​งา​น ​กําชับ​นายจาง​ตอง​ใสใจ​และ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ความ

ปลอดภัย​อยาง​เครงครัด​ พ​รอม​สัง่​เจา​หน าที่​คุม​เขม​บังคับ​ใช​กฎ​หมาย​ เรง​สราง​การ​รับ​รู​ มุง​เป า​คุมครอง​แรงงาน​ให

ปลอด​ภัย

นาย​อนันต​ชัย​ อุทัย​พัฒนา​ชีพ​ อธิบดี​กรม​สวัสดิการ​และ​คุมครอง​แรง​งา​น ​(ก​สร.​) เปิด​เผย​วา​ จาก​กรณี​ขาว​เกี่ยว​กับ

อุบัติเหตุ​จาก​การ​ทํางาน​ที่​เกิด​ขึ้น​ใน​ชวง​ที่​ผาน​มา​ พ​ลตํารวจ​เอก​ อดุลย​ แสง​สิง​แกว​ รัฐมนตรี​วาการ​กระทรวง​แรง​งา​น

​หวงใย​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางาน​ของ​ลูก​จาง​ จึง​ได​ยํ้าเตือน​มายัง​นาย​จาง​ สถาน​ประกอบ​กิจการ​ทุก​แหง​ให​ตระหนัก

ถึง​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางาน​เป็น​อันดับ​แรก​ โดย​ตอง​ใสใจ​และ​ให​ความ​สําคัญ​กับ​การ​ปฏิบัติ​ตามพ​ระ​ราช​บัญญัติ

ความ​ปลอด​ภัย​ อาชีว​อนามัย​ และ​สภาพ​แวดลอม​ใน​การ​ทํางาน​ พ​.​ศ.​ 2554 รวม​ทัง้​กฎ​กระทรวง​และ​ประกาศ​กรม​ที่

เกี่ยวของ​อยาง​เครงครัด​เพื่อ​ป องกัน​และ​ลด​การ​ประสบ​อันตราย​จาก​การ​ทํางา​น ​นอกจาก​น้ี​ได​สัง่​การ​ให​กสร.​กํากับ​ดูแล

ให​ผู​เกี่ยวของ​ปฏิบัติ​ตาม​กฎ​หมาย​ โดย​เฉพาะ​อยาง​ยิ่ง​กรณี​ที่​การ​ประสบ​อันตราย​จาก​การ​ทํางาน​เกิด​ขึ้น​จาก​การ​ฝ าฝืน

ไม​ปฏิบัติ​ตาม​กฎหมาย​ของ​นายจาง​ให​ดําเนิน​การ​ตาม​กฎหมาย​อยาง​เขม​งวด​จริง​จัง

อธิ​บดี​กสร.​ กลาว​ตอ​ไป​วา​ กสร.​ได​กําชับ​ให​พนักงาน​ตรวจ​ความ​ปลอดภัย​ทัว่​ประเทศ​เรง​สราง​การ​รับ​รู​เกี่ยว​กับ​ขอ

กฎหมาย​และ​แนวทาง​การ​ปฏิบัติ​ ตลอด​จน​รณรงค​สราง​จิตสํานึก​และ​สราง​วัฒนธรรม​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางาน​ให

เกิด​ขึ้น​ใน​สังคม​ไทย​เพื่อ​คุมครอง​ป องกัน​ลูกจาง​ให​มี​ความ​ปลอดภัย​ใน​การ​ทํางาน
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