
ยิปรอคควารางวัลองคกรตนแบบ “Happy

Workplace นวัตกรรมนําสุขยุคดิจตอล”จาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ

(สสส.)

นายอภิรักษ ชัยศิริพาณิชย ผูจัดการโรงงานไทยผลิตภัณฑยิบซัม่ สาขาแหลมฉบัง เป็นผูแทนบริษทั ขึ้นรับรางวัล

“Happy Workplace นวัตกรรมนําสุขยุคดิจตอล” จาก นายไพโรจน มีทวี นายกสมาคมการบรรจุภัณฑไทย

ประธานคณะทํางานโครงการเสริมสรางการเป็นองคกรสุขภาวะในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ โดยรางวัลน้ีถือเป็นการ

ยกยองโรงงานไทยผลิตภัณฑยิบซัม่ สาขาแหลมฉบัง ในฐานะโรงงานยิปซัมชัน้นําที่มุงเนนการสงเสริมและรักษา

กําลังการผลิตและประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน และการใหความสําคัญกับนวัตกรรมในสถานที่ทํางาน

“ยิปรอคสรางสรรคนวัตกรรมวัสดุกอสรางในทุกวัน เพื่อสงเสริมความอยูดีมีสุขใหแกผูคนในทุกที่ และเราเริ่มตน

สรางความอยูดีมีสุขน้ีใหแกพนักงานของเราเอง” นายอภิรักษ ชัยศิริพาณิชย กลาว “เรารูสึกยินดีเป็นอยางยิ่งที่ได

รับรางวัล “Happy Workplace นวัตกรรมนําสุขยุคดิจตอล” ในประเทศไทย เพราะสําหรับยิปรอคนัน้ เราเชื่อวา

ความสุขสามารถสรางไดจากการทํางาน ซึ่งสิ่งน้ีตองไดรับการสนับสนุนจากการรักษาสวัสดิภาพในสถานที่ทํางานเพื่อ

ชวยผอนคลายความตึงเครียด การลงทุนเพื่อสรางองคกรที่มีสุขนัน้ใหผลตอบแทนแกทุกคน เริ่มจากพนักงานที่

ทํางานในสภาพแวดลอมที่เอื้อใหประสบความสําเร็จทัง้เป าหมายสวนบุคคลและเป าหมายทางอาชีพ ความสุขในที่

ทํางานจึงถือวามีเป็นสิ่งสําคัญทัง้สําหรับพนักงานและองคกร”

“การสงเสริมสภาวะที่ทําใหผูคนมีความสุขนําไปสูสิ่งดี ๆ มากมาย เชน กําลังการผลิต คุณภาพ ยอดขาย ความพึง

พอใจของลูกคา ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม การปรับตัว ความยืดหยุนที่เพิ่มขึ้น และชวยลดความสูญเสีย การ

ขาดงาน ความเครียดของพนักงาน อุบัติเหตุ และโรคภัยจากอาชีพใหน อยลง”

บริษทั ไทยผลิตภัณฑยิบซัม่ จํากัด (มหาชน) เป็นที่รูจักมานานในฐานะผูสรางรูปแบบธุรกิจที่เป็นธรรมซึ่งใหความ

สําคัญกับความยัง่ยืนทัง้ขององคกรและพนักงาน รางวัล “Happy Workplace นวัตกรรมนําสุขยุคดิจตอล” จาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ซึ่งเป็นหนวยงานชัน้นําที่ใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจ

และการปฏิบัติกับแรงงานที่เหมาะสมน้ี ถือเป็นเกียรติประวัติที่สะทอนถึงคุณสมบัติดังกลาวของยิปรอคอยางชัดเจน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a2%e0%b8%b4%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%84%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a2%e0%b8%b4%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%ad%e0%b8%84%e0%b8%84%e0%b8%a7%e0%b9%89%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%87%e0%b8%a7%e0%b8%b1%e0%b8%a5%e0%b8%ad%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b9%8c%e0%b8%81%e0%b8%a3/
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รวมถึงความพยายามที่ตอเน่ืองของยิปรอคในการสรางเสริมสถานที่ทํางานที่เอื้อตอการมีสวนรวมของพนักงาน โดย

ใหคุณคาและสงเสริมการนําเสนอแนวคิดสมัยใหมในการปฏิบัติงาน

รางวัลน้ียังตอกยํ้าถึงรางวัลที่ แซง-โกแบ็ง ประเทศไทย ไดรับมากอนในปีน้ี นัน่คือรางวัล “ผูวาจางยอดเยี่ยมแหง

ประเทศไทย (Top Employers Thailand)” เป็นปีที่ 3 ติดตอกัน ถือเป็นการพิสูจนใหเห็นถึงกลยุทธระยะยาวของ

แซง-โกแบ็ง ในการใหคุณคากับพนักงานทุกคน ซึ่งสงเสริมผานการมอบขัน้ตอนการทํางาน นโยบาย และสภาพ

แวดลอมที่เกื้อหนุนกัน เพื่อสรางความสําเร็จ รวมถึงความสุขในระยะยาว

ดูขอมูลเพิ่มเติมที่เว็บไซต http://www.gyproc.co.th/ หรือ https://www.facebook.com/GyprocTH


