
ม.บูรพาออกโรงสรรหาผูรักษาการแทนอธิการบดี

ทาํทกุอยางตามกฎหมาย มั่นใจผลงานเป็นที่ประจกัษ

ผูบริหารมหาวิทยาลัยบูรพา  พรอมดวยคณบดีกวา 90% รวมเป็นสักขีพยานแถลงขอเท็จจริงเกี่ยวกับกรณีการแตง

ตัง้  ศ.นพ.สมพล  พงศไทย  เป็นผูรกัษาการแทนอธกิารบดี มหาวทิยาลยับรูพา  ณ อาคาร 50 ปี  มหาวทิยาลยับรูพา

ดร.ฤทธิกร  ศิริประเสริฐโชค  ผูรักษาการแทนอธิการบดีในฐานะผูไดรับมอบหมายจากผูรักษาการแทนอธิการบดีและ

ไดรับอนุญาตจากนากยกสภามหาวิทยาลัย  กลาววา  สาเหตุที่สภามหาวิทยาลัยไมพิจารณาเลือกเสนอชื่อเพื่อทรง

พระกรุณาโปรดเกลาฯ จากรายชื่อ 3 ราย  เน่ืองจากการแตงตัง้กรรมการสภาผูทรงคุณวุฒิภายนอก 3 คนใหเป็น

กรรมการสรรหาอธิการบดีนัน้  มีการบล็อกโหวต  คือนัดแนะชักจูงกรรมการสภาใหเลือกบุคคลที่ถูกกําหนดไวลวง

หน า  มีหลักฐานเป็นขอความ SMS ที่สงใหกันทางโทรศัพท  ซึ่งขอมูลไมปรากฏวาใครเป็นผูสง  แตจากผลจากลง

คะแนนลบัเลอืกกรรมการ 3 คนเป็นกรรมการสรรหาอธกิารบดี  ก็เป็นบคุคล 3 คน  ตามรายชื่อใน SMS นัน้  และได

มีการทักทวงเรื่องน้ีในที่ประชุมสภา  นอกจากน้ี  ศ.ดร.สุชาติ  อุปถัมภ  เคยเป็นกรรมการสรรหาอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  ไดมาเป็นประธานกรรมการสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัย

บูรพาและไดมาสมัครเขารับการสรรหาเป็นอธิการบดีดวย  ลักษณะเชนน้ีเป็นสถานะที่นําพาไปสูผลประโยชนทับซอน

ได แตกรรมการสรรหาและนายกสภาในขณะนัน้ปฏิเสธการพิจารณาขอทักทวงเหลาน้ีและใหดําเนินการสรรหาตอไป

อีกทัง้คณะกรรมการสรรหาไดกําหนดน้ําหนักคะแนนคุณลักษณะอธิการบดี 4 ดานคือ  คุณธรรม 30 คะแนน  ดาน

บริหาร 40 คะแนน  ดานความเป็นผูนํา 20 คะแนน  ดานมนุษยสัมพันธ 10 คะแนน  แตมิไดกําหนดวิธีการวัดและ

พิจารณาคุณสมบัติเหลาน้ีใหเป็นรูปธรรม  จึงไดมีการทักทวงอีกจากกลุมคณบดี  รองคณบดี และบุคลากรมหาวิทยา

ลัย  แตคณะกรรมการสรรหาไดดําเนินการสรรหาตอไปโดยเพิกเฉยตอขอแนะนําในการสรรหาอธิการบดี

อยางไรก็ตามการสรรหาอธิการบดีคนใหม ทางสภามหาวิทยาลัยไดเริ่มกระบวนการพิจารณาเพื่อแตงตัง้คณะ

กรรมการสรรหาใหมตัง้แตรอบการประชุมเดือนกรกฎาคม 2557 เรื่อยมารวม 4 ครัง้ แตมีอุปสรรค คือ ขาดองค

ประกอบคณะกรรมการสรรหาอีก 1 คนที่ตองเลือกจาก 3 คน  เพราะมี 2 ใน 3 คนปฏิเสธที่จะเลือก จนถึงการ

ประชุมรอบเดือนกันยายน 2557  ประธานกรรมการสรรหาชุดเดิม  ศ.ดร.ธีรวุฒิ บุญยโสภณ สภามหาวิทยาลัย  ระบุ

ถึง 2 ครัง้ในการประชุมวา  ผูรักษาการแทนอธิการบดีที่สภามหาวิทยาลัยมีมติแตงตัง้แลวนัน้ถูกตองตามก

ฎหมาย และสามารถปฏิบัติหนาที่ของอธิการบดีโดยมีอํานาจเทียบเทากับอธิการบดีตามกฎหมาย  ภารกิจ

ของมหาวิทยาลัยยังคงดําเนินการไปไดตามปกติ  และเห็นสมควรใหชะลดการแตงตัง้คณะกรรมการสรร

หาฯชดุใหม  จนกวาศาลปกครองระยองจะมีคาํพพิากษาในคดีปกครองกอน  คดีดงักลาวเป็นคดีที่บคุคล 3 คน
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ขางตนฟ องขอเพิกถอนมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยและมิใหสภาดําเนินการใดๆ เกี่ยวกับการสรรหาอธิการบดีคน

ใหม  ซึ่งนายกสมาคมศิษยเกา  ดร.สาธิต  ปิติวรา ซึ่งเป็นกรรมการสรรหาชุดเดิมดวยนัน้ก็ใหการสนับสนุนความเห็น

ของ ศ.ดร.ธีรวุฒิ  จึงมีมติใหชะลอการแตงตัง้คณะกรรมการสรรหาฯชุดใหมไวกอน

จากขอมูลทัง้หมดจะเห็นวาการสรรหาอธิการบดีเป็นเรื่องของสภามหาวิทยาลัย  ที่อยูเหนือและแยกตางหากจากมหา

วิทยาลัย  การที่มีกลุมบุคคลออกมาเคลื่อนไหวในเรื่องการสรรหาอธิการบดีตามขาวนัน้  ทานเหลานัน้กําลังกดดัน

และสรางความไมสบายใจใหแกกรรมการสภา ซึ่งลวนแตเป็นผูทรงคุณวุฒิและผูอาวุโสในบานเมืองทัง้สิน้  อีกทัง้ยังมี

ทานอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือที่เป็นผูบริหารสูงสุดของสถาบันอุดมศึกษาอีกแหง

หน่ึง

 

 

การเคลื่อนไหวเชนน้ีถือวาไมสมควรอยางยิ่ง  เพราะอาจสรางความเขาใจผิดระหวางมหาวิทยาลัยได  และผูทรง

คุณวุฒิทุกทานลวนอุทิศตนมาเพื่อมหาวิทยาลัย  เพื่อนิสิต  เพื่อสังคม  มุงหวังในการชวยพัฒนาประเทศชาติ  และ

เป็นการตอบแทนคุณแผนดิน  ทานเหลาน้ีปฏิบัติหน าที่โดยไมไดรับเงินเดือน  และไมมีผลประโยชนพิเศษใดๆ

กรรมการทุกทานมุงมัน่ทํางานหนักเพื่อนิสิต  บุคลากร และสังคมอยางแทจริง  กลุมบุคคลที่ออกมาเคลื่อนไหวน้ีก็นา

จะทราบขอเท็จจริงทัง้หมดเป็นอยางดีแลว  ไมแนใจวามีวัตถุประสงคที่แทจริงอยางไร  จึงออกมาเคลื่อนไหวและ

ทําตัวเองใหเป็นขาวเชนน้ี

ตลอดระยะเวลาทัง้กอนและหลังการแตงตัง้ผูรักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยบูรพา  มหาวิทยาลัยไมมีความ

เสียหาย  ความแตกแยกหรือแตกความสามัคคีใดๆ  ผูบริหารและบุคลากรปฏิบัติหน าที่กันตามปกติ  ทุกคนรวมกัน

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  และคณบดีตางรวมมือกันบริหารงานของแตละคณะวิชาอยางตอ

เน่ืองและมีผลงานการบริหารเป็นที่ประจักษนําพาใหมหาวิทยาลัยบูรพามีพัฒนาการตามเป าหมาย มีแผนที่ชัดเจน

ทานเป็นผูที่มีความสามารถ มีวิสัยทัศน และยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแหงตนเป็นที่ตัง้  จากผูปฏิบัติงานทัง้สิน้

ประมาณ 3,400 คน  และนิสติรวมทัง้สิน้ประมาณ  48,000 คน  รวมประชาคมกวา  50,000 คน  และจากการสาํรวจ

ผลงานของทุกสวนงานรวมกันครัง้ลาสุดพบวา ดัชนีความสุขนิสิต 3.95 จาก 4 และดัชนีความสุขของผูปฏิบัติงานอยู

ที่ 3.44 จาก 4 นอกจากน้ี ระหวางการบริหารงานของ ศ. นพ.สมพล พงศไทย มหาวิทยาลัยบูรพามีทรัพยสินเพิ่มขึ้น

เปรียบเทียบตัง้แตปีงบประมาณ 2553 ถึงปี 2557 คิดเป็นจํานวนเงินประมาณ 2,600 ลานบาท และปีงบประมาณลา

สุด มหาวิทยาลัยมีผลงานจากการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรืองานสรางสรรครวม 6 ชิน้ ซึ่งสูงกวาคาเป าหมาย

(3 ชิน้) 200% สามารถบรรลุเป าหมายความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสําเร็จการศึกษาสูงถึงรอยละ 92.08  และ

บรรลุเป าหมายดชันีคณุภาพบทความวจิยั 510%                  จากขอมลูดงักลาวจงึเป็นสิง่ยนืยนัถงึความชดัเจนของความ

สําเร็จของมหาวิทยาลัยบูรพาจากการบริหารงานของ                           ศ.นพ. สมพล  พงศไทย


