
มอบถวยพระราชทานฯ เชิดชูเกียรติสถานประกอบ

กิจการ ที่มีระบบบริหารจัดการดานแรงงานยอดเยี่ยม

กระทรวงแรงงานจัดงาน Thailand Labour Management Excellence Award 2020 มอบถวยรางวัล

พระราชทานจากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ แกสถานประกอบกิจการที่มีระบบ

บริหารจัดการดานแรงงานยอดเยี่ยม นํามาซึ่งคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจาง สรางความเชื่อมัน่ตอนักลงทุน และสง

เสริมใหมีการพัฒนาแรงงานที่ยัง่ยืน สามารถเป็นตนแบบใหกับสถานประกอบกิจการอื่นนําไปใชพัฒนาองคกร

นายสุชาติ ชมกลิ่น รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน กลาวภายหลังเป็นประธานในพิธีมอบรางวัลThailand Labour

Management Excellence Award 2020 ในวันจันทรที่ 21 กันยายน 2563 ณ โรงแรมสวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ รัชดา

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร วากระทรวงแรงงานมีนโยบายสําคัญในการผลักดันและยกระดับการบริหารจัดการ

แรงงานในสถานประกอบกิจการใหมีมาตรฐาน เพื่อมุงสูงานที่มีคุณคา (Decent Work) โดยใหมีความรับผิดชอบตอ

สังคมดานแรงงานที่สอดคลองกับมาตรฐานแรงงานตามหลักสากล ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขสําคัญอยางหน่ึงของเวทีการคา

โลกในปัจจุบัน อันจะสงผลใหผูใชแรงงานมีความมัน่คง และมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ้น นําไปสูการสราง

ความเชื่อมัน่ตอนักลงทุน การมอบรางวัล Thailand Labour Management Excellence Award 2020 เป็นการ

มอบรางวัลใหกับสถานประกอบกิจการที่มีความมุงมัน่สรางระบบบริหารจัดการดานแรงงานอยางยอดเยี่ยมตาม

มาตรฐานที่ไดกําหนดไวครบทัง้ 3 ดาน ไดแก ดานแรงงานสัมพันธ และสวัสดิการแรงงาน ดานความปลอดภัย อาชีว

อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน และดานมาตรฐานแรงงานไทย โดยไดขอพระราชทานถวยรางวัลจาก

สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จํานวน 3 รางวัล แบงเป็น สถาน

https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%96%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%af-%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%8a/
https://www.thaimediapr.com/%e0%b8%a1%e0%b8%ad%e0%b8%9a%e0%b8%96%e0%b9%89%e0%b8%a7%e0%b8%a2%e0%b8%9e%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%97%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%af-%e0%b9%80%e0%b8%8a%e0%b8%b4%e0%b8%94%e0%b8%8a/


ประกอบกิจการขนาดใหญ กลาง เล็ก เพื่อเป็นเกียรติยศ และความภาคภูมิใจรวมกันของนายจาง ลูกจางในสถาน

ประกอบกิจการ ที่ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของผูใชแรงงาน และ

สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบตอสังคมดานแรงงานใหเกิดขึ้น จนสามารถเป็นตนแบบใหกับสถานประกอบกิจการอื่น

ๆ นําไปใชเป็นแบบอยางในการพัฒนาองคกรใหดียิ่งขึ้นตอไป

นายอภิญญา สุจริตตานันท อธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน (กสร.) กลาวเพิ่มเติมวาในปี 2563 น้ี สถาน

ประกอบกิจการที่ไดรับรางวัลถวยพระราชทาน จํานวน 3 รางวัล คือ สถานประกอบกิจการขนาดใหญ (ลูกจางตัง้แต

1,000 คนขึ้นไป) ไดแก บริษทั ไทสัน โพลทรี (ไทยแลนด) จํากัด (โรงงาน 5) สถานประกอบกิจการขนาดกลาง (ลูก

จาง 300 ถึง 999 คน) ไดแก บริษทั แกมมา อินดัสตรี้ส จํากัด และสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก (ลูกจาง 1 ถึง 2

99 คน) ไดแก บริษทั เซอรคิตอินดัสตรีส จํากัด ซึ่งนอกจากรางวัลดังกลาวแลว ยังมีการมอบรางวัล ใหกับสถาน

ประกอบกิจการที่ไดรับรางวัลสูงสุดในแตละดาน ไดแก รางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการตนแบบดีเดนดาน

ความปลอดภัยฯ ปีที่ 20 และปีที่ 15 จํานวน 19 รางวัล รางวัลเกียรติยศสูงสุดสถานประกอบกิจการดีเดนดาน

แรงงานสัมพันธและสวัสดิการแรงงาน 15 ปีติดตอกัน จํานวน 44 รางวัล และรางวัลเกียรติยศสถานประกอบกิจการ

ที่ธํารงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทยตอเน่ือง 10 ปี จํานวน 3 รางวัล รวมอีก 66 รางวัลภายในงานครัง้น้ีดวย


